Projekt

UCHWALA NR ......cceueene

RADY MIEJSKIEJ W OLECKU

w sprawie ustalenia wysokosci wynagrodzenia za prace Burmistrzowi Olecka

art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy zdnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z2021r.
o pracownikach samorzgdowych (Dz.U. z2019r.
W sprawie

Na podstawie
poz. 1372 1834), art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
poz. 12821z 2021 r. poz.1834) oraz rozporzadzenia Rady Ministrow zdnia 25 pazdziernika 2021 r.

wynagradzania pracownikéw samorzgdowych (Dz.U. z 2021 r. poz. 1960) uchwala sie, co nastepuje:
§ 1. Ustala sie nastepujace miesieczne wynagrodzenie za prace Burmistrzowi Karolowi Sobczakowi:
1) wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci 9.387,00 zt (stownie: dziewie¢ tysiecy trzysta osiemdziesigt siedem ztotych),
2) dodatek funkcyjny w wysokosci 3.105,00 zt (stownie: trzy tysigce sto pige¢ ztotych),
3) dodatek specjalny w wysokosci 30% od wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego,

4) dodatek za wieloletnig prace w wysokosci 20% wynagrodzenia zasadniczego.
§ 2. Traci moc uchwata nr ORN.0007.10.2018 Rady Miejskiej w Olecku z dnia 30 listopada 2018 r. w sprawie ustalenia
wysokosci wynagrodzenia za prace Burmistrzowi Olecka.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczgcy Rady Miejskiej

Alicja Stefanowska
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Uzasadnienie

W zwigzku z art. 37 ust. 4 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych minimalne wynagrodzenie
burmistrza nie moze by¢ nizsze niz 80% maksymalnego wynagrodzenia okreslonego dla stanowisk w przepisach wydanych
na podstawie ust. 1, czyli m.in. burmistrzom.

W zatgczniku nr 1 tabela | rozporzgdzenia Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzgdowych z dniem 1 listopada 2021 roku okresla maksymalny poziom:

1) wynagrodzenie zasadnicze do 10.430 zi,
2) dodatek funkcyjny do 3.450 z,
3) dodatek specjalny w wysokosci 30% od wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego — 4.164,00 zt,
4) dodatek za wystuge lat w wysokosci 20% wynagrodzenia zasadniczego — 2.086,00 zt.
Razem jest to kwota — 20.130,00 zt.
Przy wyliczeniu 90% wynagrodzenie miesigczne bedzie wynosic:
1) wynagrodzenie zasadnicze — 9.387,00 zl,
2) dodatek funkcyjny — 3.105,00 zl,
3) dodatek specjalny w wysokosci 30% od wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego — 3.747,60 zi,
4) dodatek za wystuge lat w wysokosci 20% od wynagrodzenia zasadniczego - 1.877,40 zt.
Razem jest to kwota 18.117,00 zt.
Przy wyliczeniu 80% wynagrodzenie miesieczne bedzie wynosic:
1) wynagrodzenie zasadnicze — 8.344,00 z,
2) dodatek funkcyjny — 2.760,00 zl,
3) dodatek specjalny w wysokosci 30% od wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego — 3.331,20 zi,
4) dodatek za wystuge lat w wysokosci 20% od wynagrodzenia zasadniczego - 1.668,80 zi.
Razem jest to kwota 16.104,00 zt.
Obecne wynagrodzenie burmistrza wynosi:
1) wynagrodzenie zasadnicze — 4.800,00 =z,
2) dodatek funkcyjny — 2.100,00 =z,
3) dodatek specjalny w wysokosci 40% od wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego — 2.760,00 zt,
4) dodatek za wystuge lat w wysokosci 20% od wynagrodzenia zasadniczego - 960,00 zt.
Razem jest to kwota 10.620,00 zt.

Zgodnie z art. 18 ustawy z dnia 17 wrzesnia 2021 r. o zmianie ustawy o wynagrodzeniu oséb zajmujgcych kierownicze
stanowiska panstwowe oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2021 r. poz. 1834) zmiany wynagrodzenia burmistrza majg
zastosowanie do ustalania wysokosci wynagrodzenia od dnia 1 sierpnia 2021 r.
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