Burmistrz Olecka, Plac Wolnos$ci 3, 19 — 400 Olecko
tel.:(87)520 21 68 fax.:(87)520 25 58
www.olecko.pl um@um.olecko.pl

Olecko,°2.... lutego 2019 r.
ORN.1431.1.2019

W zwigzku 2z otrzymaniem w dniu 8 lutego br. wniosku
o udostepnienie informacji publicznej w zatgczeniu przesytam protokét
z przeprowadzonego naboru ORN.2110.2.2019 na stanowisko
Kierownika Wydziatu Edukacji, Kultury i Sportu w Urzedzie Miejskim
w Olecku —szt. 2.
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ORN.2110.2.2019

PROTOKOL Nr1

Z PRZEPROWADZONEGO NABORU KANDYDATOW NA STANOWISKO URZEDNICZE

3.

4.

Kierownik Wydziatu Edukacji, Kultury i Sportu
w Urzedzie Miejskim wOlecku

nazwa stanowiska urzedniczego

W wyniku ogtoszonego przez Burmistrza Olecka naboru na stanowisko Kierownika Wydziatu
Edukacji, Kultury i Sportu w Urzedzie Miejskim w Olecku do dnia 31 stycznia 2019 roku do
godz. 9.00, tj. do dnia zakonczenia naboru wplynety trzy oferty.
W dniu 31 stycznia 2019 roku o godz. 9.30 Komisja w skiadzie:

1) Sylwia Wieloch - Z-ca Burmistrza - p-cy Komisji;

2) Barbara Jankowska - Sekretarz Gminy - z-ca p-cego komisji;
3) Matgorzata Delegacz - Kierownik Wydziatu EK — cztonek komisji;

4) Anna Mitin - Inspektor w Wydz. EK - cztonek komisji;

5) Teresa Sojko - Inspektor w Wydz. ORN - sekretarz komisji

dokonata analizy dokumentéw aplikacyjnych zgodnie z Zarzadzeniem wewnetrznym Nr
ORN.120.33.2017 Burmistrza Olecka z dnia 1 grudnia 2017 roku w sprawie okre$lenia
procedury naboru na wolne stanowiska urzednicze w Urzedzie Miejskim w Olecku.

W wyniku analizy dokumentéw aplikacyjnych:

1) 1 osoba nie speinita wymagan formalnych, a mianowicie:

Lp. | Nazwisko i imie Adres Wymogi formalne, ktore nie zostaty spetnione

w wyniku naboru

1 . . - brak udokumentowania 3-letniego stazu
pracy na stanowisku kierowniczym lub
wykonywanie przez co najmniej 3 lata
dziatalnoSci gospodarczej o charakterze
zgodnym z wymaganiami na danym

stanowisku

2) dwie osoby zakwalifikowaty sie do dalszego etapu naboru, a mianowicie:

a)

b)
Komisja ustalita, ze rozmowy kwalifikacyjne zostang przeprowadzon w dniu 6 lutego 2019 r.
(éroda) od godz. 12.00 w pokoju Nr 14 Urzedu Miejskiego w Olecku na | pietrze.

O rozmowach zainteresowane zostang powiadomione telefonicznie.



5. Zastosowano nastepujace metody naboru: publikacja ogloszenia o naborze poprzez
umieszczenie w Biuletynie Informacji Publicznej, na stronie urzedu oraz na tablicy ogloszen

w siedzibie urzedu.

6. Zastosowano nastepujgce techniki naboru:

1) analiza ofert pod wzgledem spetniania wymagan formalnych okreslonych w ogloszeniu
0 naborze;

2) analiza wyksztatcenia;

3) analiza trzyletniego stazu pracy na stanowisku kierowniczym lub wykonywanie przez co
najmniej 3 lata dziatalnosci gospodarczej o charakierze zgodnym z wymaganiami na
danym stanowisku;

4) analiza oswiadczen zawartych w zatgczniku nr 2 do ogtoszenia o naborze.

Na tym protokdt Nr 1 z przeprowadzonego naboru na wolne stanowisko

urzednicze zakonczono i podpisano.

Protokot sporzgdzit:
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fdata, imig i nazwisko sekretarza kOmISjI/

Podpisy Komisiji:

1. Sylwia Wieloch - p-cy komisji

2. Barbara Jankowska - z-ca p-cego komisji
3. Malgorzata Delegacz - cztonek komisiji

4. Anna Mitin - czfonek komisji

5. Teresa Sojko — sekretarz komisji
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ORN.2110.2.2019

PROTOKOL Nr 2
Z PRZEPROWADZONEGO NABORU KANDYDATOW NA STANOWISKO URZEDNICZE

Kierownika Wydziatu Edukacji, Kultury i Sportu
w Urzedzie Miejskim wOlecku

nazwa stanowiska urzedniczego

1. W dniu 6 lutego 2019 roku od godz. 12.00 Komisja w skiadzie:

1) Sylwia Wieloch - Z-ca Burmistrza - P-cy Komisiji,

2) Barbara Jankowska - Sekretarz Gminy — z-ca p-cego komisiji,
3) Matgorzata Delegacz - Kierownik Wydziatu EK - czlonek komis;ji,

4) Teresa Sojko - inspektor w Wydziale ORN - sekretarz komis;ji

przeprowadzita rozmowy kwalifikacyjne na wolne stanowisko urzednicze Kierownika Wydziatu
Edukaciji, Kultury i Sportu w Urzedzie Miejskim w Olecku. Do rozméw zakwalifikowaty sie dwie
kandydatki. Rozmowa kwalifikacyjna zakonczyta sie o godz. 15.30.

2. W wyniku rozmowy kwalifikacyjnej kandydatki uzyskaty nastepujaca ilos¢ punktow:

Lp. Nazwisko i imie Wyniki rozmowy
kwalifikacyjnej max
64 pkt
1. 34
2. 56

Zastosowano nastepujgce metody i techniki naboru: rozmowa kwalifikacyjna.

4. Komisja poddaje pod rozwage Burmistrzowi zatrudnienie Pani - od
1 marca 2019 roku.

5. Uzasadnienie wyboru:
Pani spetnita wymagania okreslone w ogloszeniu
0 naborze na wolne stanowisko urzednicze Kierownika Wydziatu Edukacji, Kultury i Sportu.
W trakcie postepowania konkursowego wykazata znajomo$¢ przepisébw z zakresu
administracji samorzgdowej oraz merytorycznych ustaw wymaganych na danym stanowisku
pracy. Zaprezentowata swojg koncepcje wspdlpracy z nadzorowanymi jednostkami
organizacyjnymi Gminy Olecko. Jednocze$nie wykazata znajomo$¢ specyfiki i zadan
realizowanych przez te jednostki. Przedstawita wizje potaczenia zadan o$wiatowych z kulturg
i sportem. Wykazata sie znajomoscig aktualnych kierunkow i priorytetéw realizowanych przez
Gmine. W ocenie Komisji przygotowanie zawodowe oraz kwalifikacje spetniajg wymagania
konkursu. Watpliwosci budzg jedynie uwarunkowania osobowos$ciowe, ktére moga by¢



przeszkodg w kierowaniu trudnym i wymagajacym wydziatem, czesto pod presjg czasu
i otoczenia.

6. Dokumentacja wybranego kandydata zostanie dofgczona do akt osobowych pracownika.
7. Zatgczniki do protokotu: karta oceny kandydata z rozmowy kwalifikacyjnej — szt. 4.

Na tym protokédt Nr 2 z przeprowadzonego naboru na wolne stanowiska
urzednicze zakoriczono i podpisano.

Protokoét sporzadzit:

06 0. Lpi$a, (\p/nﬁ"ﬁ SO o

/data, imig i nazwisko sekretarza komis;ji/ [

Podpisy Komisji:

1. Sylwia Wieloch ~ P-cy Komisji
2. Barbara Jankowska - Z-ca p-cego komisji
3. Malgorzata Delegacz - cztonek komis;ji
4. Teresa Sojko — sekretarz komisji sesnian
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URZAD MIEJSKI
w OLECKU
zatacznik nr 5

ORN.2110.2.2019 do procedury naboru
Sylwia Wieloch

(imie i nazwisko cztonka komisji)
Przewodniczacy Komisji

(stanowisko cztonka komisji)

KARTA OCENY KANDYDATA
na wolne stanowisko Kierownik Wydziatu Edukacji, Kultury i Sportu

Rozmowa kwalifikacyjna przeprowadzona w dniu 6 lutego 2019 r.

Lp. | Imie i nazwisko Kryterium 1 | Kryterium 2 Kryterium 3  Kryterium 4 Suma
punktéw
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Kryterium 1 — nawigzanie bezpo$redniego kontaktu z kandydatem i weryfikacja informagiji
zawartych w aplikacji (skala ocen od 0 do 4).

Kryterium 2 - zbadanie predyspozycji, wiedzy i umiejetnosci kandydata gwarantujgcych
prawidtowe wykonywanie powierzonych obowigzkéw (skala ocen od 0 do 4).

Kryterium 3 — sprawdzenie posiadanej wiedzy na temat samorzadu terytorialnego (skala ocen
od 0 do 4).

Kryterium 4 — uzyskanie informacji o obowigzkach na stanowisku, o ktére ubiega sie kandydat
(skala ocen od 0 do 4).

(podpis Qsoby oceniajacej)



URZAD MIEJSKI
w OLECKU
zatacznik nr 5
ORN.2110.2.2019 do procedury naboru
Matgorzata Delegacz

(imie i nazwisko cztonka komisiji)
Cztonek Komisji

(stanowisko cztonka komisji)

KARTA OCENY KANDYDATA
na wolne stanowisko Kierownik Wydziatu Edukaciji, Kultury i Sportu

Rozmowa kwalifikacyjna przeprowadzona w dniu 6 lutego 2019 r.

Lp. | Imie i nazwisko Kryterium 1 | Kryterium 2 Kryterium 3 | Kryterium 4 Suma
punktow
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Kryterium 1 — nawigzanie bezpos$redniego kontaktu z kandydatem i weryfikacja informaciji
zawartych w aplikacji (skala ocen od 0 do 4).

Kryterium 2 — Zzbadanie predyspozycji, wiedzy i umiejetnosci kandydata gwarantujacych
prawidtowe wykonywanie powierzonych obowigzkéw (skala ocen od 0 do 4).

Kryterium 3 — sprawdzenie posiadanej wiedzy na temat samorzadu terytorialnego (skala ocen
od 0 do 4).

Kryterium 4 — uzyskanie informacji o obowigzkach na stanowisku, o ktore ubiega sie kandydat
(skala ocen od 0 do 4).

(podpis osoby ogeniajgcej)




URZAD MIEJSKI
w OLECKU

ORN.2110.2.2019

Barbara Jankowska

(imie i nazwisko cztonka komisiji)

Z-ca Przewodniczacego Komisji

. k-étanowisko cztonka komisji)

zatacznik nr 5
do procedury naboru

KARTA OCENY KANDYDATA

na wolne stanowisko Kierownik Wydziatu Edukacji, Kultury i Sportu

Rozmowa kwalifikacyjna przeprowadzona w dniu 6 lutego 2019 r.

Lp. | Imig¢ i nazwisko Kryterium 1 | Kryterium 2 Kryterium 3 | Kryterium 4 Suma
punktow
1.
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Kryterium 1 — nawigzanie bezposredniego kontaktu z kandydatem i weryfikacja informac;ji
zawartych w aplikacji (skala ocen od 0 do 4).

Kryterium 2 - zbadanie predyspozycji, wiedzy i umiejetnoSci kandydata gwarantujacych
prawidtowe wykonywanie powierzonych obowigzkéw (skala ocen od 0 do 4).

Kryterium 3 — sprawdzenie posiadanej wiedzy na temat samorzadu terytorialnego (skala ocen

od 0 do 4).

Kryterium 4 — uzyskanie informacji o obowigzkach na stanowisku, o ktére ubiega sie kandydat

(skala ocen od 0 do 4).




URZAD MIEJSKI
w OLECKU
zatacznik nr§

ORN.2110.2.2019 do procedury naboru
Teresa Sojko
' (imie i nazwisko czionka komisji)
Sekretarz Komisji

o -(étanowisko cztfonka l.<on.1is'j.i) o

KARTA OCENY KANDYDATA
na wolne stanowisko Kierownik Wydziatu Edukacji, Kultury i Sportu

Rozmowa kwalifikacyjna przeprowadzona w dniu 6 lutego 2019 r.

Lp. | Imiei nazwisko Kryterium 1 | Kryterium 2 Kryterium 3 | Kryterium 4 Suma
punktow
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Kryterium 1 — nawigzanie bezposredniego kontaktu z kandydatem i weryfikacja informac;ji
zawartych w aplikacji (skala ocen od 0 do 4).

Kryterium 2 — zbadanie predyspozycji, wiedzy i umiejetnosci kandydata gwarantujacych
prawidtowe wykonywanie powierzonych obowigzkéw (skala ocen od 0 do 4).

Kryterium 3 — sprawdzenie posiadanej wiedzy na temat samorzadu terytorialnego (skala ocen
od 0 do 4). ;

/ iega sie kandydat

Kryterium 4 — uzyskanie informacji o obowigzkach na stanowisku, o ktére
(skala ocen od 0 do 4).

(podpis osoby oceniajacej)





