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KOMISJA
Plancwanie, Budzetu i Gospodarki
Rady Miejskiey w Olechu

Olecko, 27 wrzesnia 2019 r.

Referat
Komisji Planowania, Budzetu i Gospodarki

POLITYKA PERSONALNA W JEDNOSTKACH ORGANIZACYJNYCH
GMINY ORAZ SPOLKACH GMINNYCH

Na posiedzeniu w dniu 25 wrzesnia br. Komisja Planowania, Budzetu
1 Gospodarki Rady Miejskiej w Olecku zajmowala si¢ tematem ,»Polityka personalna
w jednostkach organizacyjnych gminy oraz w spétkach gminnych” ujetym w planie
pracy komisji na rok 2019.
W posiedzeniu komisji uczestniczyli prezesi spétek gminnych:
1) Prezes Przedsigbiorstwa Wodociagéw i Kanalizacji Sp. z 0.0. w Olecku —
Stawomir Szerel,
2) Prezes Przedsigbiorstwa Gospodarki Komunalnej Sp. z 0.0. w Olecku
Marta Witkowska,
3) Prezes Przedsigbiorstwa Energetyki Cieplnej Sp. z 0.0. w Olecku
Marcin Matecki,
4) Prezes Towarzystwa Budownictwa Spolecznego Sp. z 0.0. w Olecku -
Halina Siwka
oraz kierownicy wydziatow.
Po analizie informacji, jakie otrzymata Komisja wynika, ze zatrudnienie
w spotkach gminnych przedstawia si¢ nastepujaco:
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Koszty zatrudnienia
ETATY w stosunku
do wszystkich kosztow
31-08-2018 | 31-08-2019 | 31-08-2018 | 31-08-2019
PWIK 33 33 30% 30%
PEC 7 7 32% 24%
PGK 30,5 36,5 86% 81%
TBS 4 4 57,6% 55,3%
BIBLIOTEKA <o) 5,5 61,36% 63,93%
ROK 16,5 16,75 33,94% 33,55%
MOPS 30 31 63,13% 67,79%
SDS 18,2 17,62 75,12% 76,69%
WTZ 13,8 13,5 78,7% 78,5%
SZKOLY 92,47 92,38 19,54% 19,44%




W jednostkach o$wiatowych na dzien 31 sierpnia 2019 r. zatrudnionych jest
98 pracownikow administracji i obstugi. W poréwnaniu do poprzedniego roku 2018
utrzymuje si¢ stata liczba pracownikéw, nastapito tylko zmniejszenie o 1 osobe
(0,5 etatu), w zwiazku zakonczeniem umowy z pracownikiem administracyjnym ZNP
zatrudnionym w Szkole Podstawowe]j Nr 1 im. Henryka Sienkiewicza w Olecku.
Niektdre jednostki oswiatowe wykazujg potrzeby personalne w zakresie zatrudnienia,
np. informatyka, zwickszenia zatrudnienia pomocy kuchennych, wozZnego,
pracownika do wydawania positkéw, czy majg problem ze znalezieniem palaczy
na sezon grzewczy.
Dyrektorzy jednostek o$wiatowych przedstawiajg, iz w zwigzku z wprowadzeniem
przepiséw wylaczajacych dodatek stazowy z placy minimalnej oraz podniesieniem
ptacy minimalnej do kwoty 2.600,00 zl brutto, nastapi zréwnanie ptac na stanowiskach
administracji i obstugi. Nalezy réwniez zauwazy¢, ze wedlug stanu na dzien
31.08.2019 r. 41 oséb nie osigga wynagrodzenia zasadniczego na poziomie obecnie
obowigzujacego minimalnego wynagrodzenia za prace, tj. 2.250,00 zl brutto,
sg to glownie pracownicy kuchni oraz panie sprzatajace.
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