
Projekt

UCHWAŁA NR ....................

RADY MIEJSKIEJ W OLECKU

z dnia .................... 2018 r.

w sprawie określenia zasad udzielania i rozmiaru obniżenia tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć 
nauczycielom, którym powierzono stanowiska kierownicze w szkołach oraz przedszkolu

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorządzie gminnym (Dz.U. z 2018r., poz. 9941) ), 
art. 42 ust. 7 pkt. 2 w związku z art. 91d pkt 1ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U z 2018 r. , poz. 967) 
Rada Miejska w Olecku uchwala, co następuje:

§ 1. Nauczycielom, którym powierzono stanowiska kierownicze w szkołach, obniża się tygodniowy obowiązkowy wymiar 
godzin zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych, określony w art. 42 ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. – 
Karta Nauczyciela, do wymiaru zajęć określonych w poniższej tabeli:

Lp. Stanowisko kierownicze Tygodniowy wymiar 
zajęć

1

Dyrektor przedszkola czynnego ponad 5 godzin dziennie liczącego:

- 4 - 5 oddziałów;
- 6 i więcej oddziałów.

Wicedyrektor przedszkola liczącego:
- 6 i więcej oddziałów.

8
5

10

2 Dyrektor szkoły
Wicedyrektor szkoły

3
8

3 Kierownik świetlicy prowadzącej dożywianie 14

§ 2. Wymiar godzin zajęć określony w § 1 stosuje się odpowiednio do nauczyciela zajmującego stanowisko kierownicze 
w zastępstwie nauczyciela, któremu powierzono stanowisko kierownicze, z tym, że obowiązuje on tych nauczycieli od 
pierwszego dnia miesiąca następującego po miesiącu, w którym zlecono nauczycielowi zastępstwo.

§ 3. Wymiar godzin zajęć, o którym mowa w § 2, obowiązuje od dnia powierzenia zastępstwa. 

§ 4. Traci moc Uchwała Nr VIII/50/03 Rady Miejskiej w Olecku z dnia 29 maja 2003 r. w sprawie szczegółowych zasad 
udzielania i rozmiaru zniżek nauczycielom, którym powierzono stanowiska kierownicze w szkołach oraz zasad zwalniania od 
obowiązku realizacji tygodniowego wymiaru godzin zajęć dydaktycznych, wychowawczych  i opiekuńczych.

§ 5. Uchwała wchodzi w życie z dniem 1 września 2018 r.

 

Przewodniczący Rady Miejskiej

Wojciech Rejterada

1) zmiany wymienionej ustawy zostały ogłoszone w Dzienniku Ustaw z 2018r. poz.1000
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Uzasadnienie

Z uwagi na szczególną funkcję dyrektora szkoły lub placówki oświatowej i zakres obowiązków wynikających z pełnionej
funkcji, przepisy prawa przewidują w stosunku do nauczyciela – dyrektora szkoły obniżenie wymiaru pensum albo
zwolnienie z obowiązku realizacji pensum (pensum jest to tygodniowy obowiązkowy wymiar zajęć dydaktycznych,
wychowawczych i opiekuńczych prowadzonych bezpośrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz).

Kompetencja w zakresie określenia zasad i wymiaru obniżenia pensum dyrektorowi szkoły lub przedszkola bądź
zwolnienie z obowiązku realizacji pensum należy do organu prowadzącego placówkę (Rada Miejska).

Zgodnie z art. 42 ust. 6 Karty Nauczyciela dyrektorowi i wicedyrektorowi szkoły oraz nauczycielowi pełniącemu inne
stanowisko kierownicze w szkole, a także nauczycielowi, który obowiązki kierownicze pełni w zastępstwie nauczyciela,
któremu powierzono stanowisko kierownicze, obniża się tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć w zależności od
wielkości i typu szkoły oraz warunków pracy lub zwalnia się ich od obowiązku realizacji zajęć.

Projekt zakłada zmniejszenie pensum dyrektorom szkół i przedszkola o 1 godzinę, w stosunku do obecnie
obowiązującego pensum. Zmiana pozwoli na zwiększenie efektywności pracy administracyjnej dyrektorów. Ponadto
pozostałe 9 godzin (9 dyrektorów) pozwoli na zwiększenie godzin nauczycielom.

Projekt uchwały został przedstawiony do zaopiniowania związkom zawodowym zrzeszającym nauczycieli.

Id: 3DCD5365-9B6F-4A55-B02C-CEC0CDCB24E6. Projekt Strona 1




