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Pani

Maria Wanda Dzienisiewicz
Radna

Rady Miejskiej w Olecku

Na wniosek zgtoszony podczas sesji Rady Miejskiej w Olecku odbytej w
dniu 26 maja 2017 r. Kierownik Miejskiego O$rodka Pomocy Spotecznej w Olecku
udzielita odpowiedzi nastepujgcej tresci:

»(182) Odnosnie wniosku Radnej Marii Wandy Dzienisiewicz dotyczgcego
ztozenia wniosku do Panstwowej Inspekcji Pracy o przeprowadzenie kontroli
wypetniania przez firme MEDIS24 Sp. z 0.0. przepisow wynikajacych z Kodeksu
pracy odnosnie pracownikéw wyjasniam, ze zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami, kazdy pracownik, ktéry uwaza, ze tamane sa jego prawa
pracownicze, ma mozliwo$¢ wniesienia skargi do PIP.

Skarga ma na celu wywotanie okredlonego skutku w postaci
przeprowadzenia kontroli w zaktadzie pracy. Skarge moze ztozy¢ kazdy
pracownik lub byty pracownik na swojego pracodawce.

Moze ona by¢ ziozona na piSmie, telefonicznie lub w okreslonym
inspektoracie pracy ustnie do protokotu. Panstwowa Inspekcja Pracy ma 30 dni
na rozpatrzenie ztozonej skargi. Skarge nalezy ztozy¢é do Okregowej Inspekcji
Pracy ze wzgledu na siedzibe pracodawcy.

Pracownik sktadajacy skarge powinien podaé swoje dane osobowe [imie,
nazwisko i adres zamieszkania/. Jest to warunek przyjecia skargi przez PIP oraz
udzielenia skarzacemu odpowiedzi, co do sposobu jej zatatwienia.

W skardze nalezy wskaza¢ nazwe i siedzibe pracodawcy. Wiadciwa tresé
skargi powinna zawierac opis zachowan konkretnego pracodawcy, wskazujacy, ze
tamane sa prawa pracownicze.

Mozna w niej umiesci¢ o$wiadczenie o wyrazeniu zgody lub jej braku w
zakresie ujawnienia danych osobowych osoby sktadajacej skarge.”

(181) Opracowanie dotyczace wynagrodzer pracownikéw Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej zostato przestane poczty e-mail wszystkim radnym w dniu 2
czerwca 2017 r.
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- Rada Miejska w Olecku
Wactaw Olszewski



