ZARZADZENIE NR ORN.0050.131.2016

BURMISTRZA OLECKA

z dnia 3 listopada 2016 r.

w sprawie powotania Zespotu do spraw monitoringu i ewaluacji ,,Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych
Miasta i Gminy Olecko na lata 2016 — 2025”

Na podstawie art. 30 ust. 1 i ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzgdzie gminnym (t.j. Dz. U. 2016 r., poz. 446,
zm. poz. 1579), w zwigzku z Uchwatg Nr ORN.0007.25.2016 Rady Miejskiej w Olecku z dnia 29 kwietnia 2016 r. w sprawie
przyjecia Strategii Rozwigzywania Problemoéw Spotecznych Miasta i Gminy Olecko na lata 2016 — 2025 zarzgdzam co
nastepuje:

§ 1. Powoluje Zespdt do spraw monitoringu i ewaluacji Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Miasta i Gminy
Olecko na lata 2016 — 2025, zwany dalej ,Zespotem” w skfadzie:

1. Maria Siemaszko — Kozielska — Przewodniczgcy Zespotu - Kierownik Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w
Olecku,

2. Jarostaw Bagienski — cztonek zespotu — Komisja Polityki Prorodzinnej, Ochrony Zdrowia i Bezpieczenstwa Rady
Miejskiej w Olecku,

3. Agata Wroéblewska — cztonek zespotu - Petnomocnik do Spraw Przeciwdziatania Uzaleznieniom Urzedu Miejskiego w
Olecku,

4. Wojciech Bojar — cztonek zespotu — Prezes Stowarzyszenia ,Otwarte Drzwi”,

5. Wanda Mieloch — cztonek zespotu — specjalista pracy socjalnej Miejskiego Osrodka Pomocy Spoteczne;j,
6. Edyta Dragun - cztonek zespotu — specjalista pracy socjalnej Miejskiego Osrodka Pomocy Spoteczne;j,
7. Barbara Fiec¢ko - cztonek zespotu — specjalista pracy socjalnej Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej,
8. Elzbieta Chomicz — specjalista pracy socjalnej Miejskiego Osrodka Pomocy Spoteczne;j.

§ 2. W zaleznosci od potrzeb, na zaproszenie Przewodniczacego Zespotu w pracach Zespotu mogg uczestniczy¢ inne
osoby, w szczegdlnosci przedstawiciele organizacji pozarzadowych i instytucji zajmujgcych sie rozwigzywaniem probleméw
spotecznych.

§ 3. Do zadan zespotu nalezy w szczegdlnosci:

1. Przygotowanie planéw monitoringu i ewaluacji, opracowanie metod, narzedzi i dokumentéw umozliwiajgcych
gromadzenie, analize i ocene danych.

2. Dokonywane raz w roku oceny poziomu wdrozenia poszczegolnych celéw oraz dziatan za pomocg wskaznikow
odnoszacych sie do celéw i zadan okreslonych w Strategii.

3. Opracowanie wnioskoéw i rekomendacji w formie raportu z monitoringu realizacji Strategii oraz przedktadanie go
Burmistrzowi Olecka w terminie do konca kwietnia kazdego roku w celu przedtozenia radnym Rady Miejskiej.

4. Przeprowadzenie ewaluacji okresowej Strategii (w potowie okresu jej wdrozenia) oraz ewaluacji koncowej Strategii
(po zakonczeniu wdrozenia) oraz przygotowanie wnioskow z ewaluacji sformutowanych w postaci rekomendacji w celu
przedtozenia ich Burmistrzowi Olecka oraz Radnym Rady Miejskie;.

5. Wnioskowanie w sprawie zmian w zapisach Strategii.
§ 4. Pracami Zespotu kieruje Przewodniczacy, do ktérego nalezy:

1. Organizowanie spotkan Zespotu w celu przeprowadzenia monitoringu i ewaluacji przyjetych w Strategii celow i
zaplanowanych dziatan.

2. Ustalenie harmonogramu prac zespotu.

3. Podziat zadan miedzy cztonkéw Zespotu oraz nadzér nad ich realizacja.

4. Koordynowanie jego prac Zespotu.

5. Reprezentowanie Zespotu na zewnatrz.

6. Wskazanie innego cztonka Zespotu, ktory pod nieobecnos$¢ Przewodniczgcego bedzie kierowat pracami Zespotu.
§ 5. Obstuge techniczng Zespotu zapewnia Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Olecku.

§ 6. Wykonanie zarzadzenia powierza sig Kierownikowi Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Olecku.
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§ 7. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Burmistrz

Wactaw Olszewski
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