ZARZADZENIE NR ORN.0050.144.2015

BURMISTRZA OLECKA

z dnia 10 wrzesnia 2015 r.

w sprawie powotania zespotu ds. opracowania strategii rozwigzywania probleméw spotecznych Miasta i Gminy
Olecko.

Na podstawie art. 30 ust. 2pkt 1a oraz art. 31 Ustawy zdnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (t. j.
Dz. U. 2013 poz. 594 z p6zn. zm.) zarzgdzam, co nastepuje:

§ 1. Powoluje zespdt do spraw opracowania Strategii Rozwigzywania Problemoéw Spotecznych Miasta i Gminy Olecko
(zwanej dalej strategig) w sktadzie:

1. Maria Siemaszko-Kozielska — przewodniczaca Zespotu — Kierownik Miejskiego Osrodka Pomocy Spoteczne;j.

2. Jarostaw Bagienski — cztonek zespotu — Komisja Polityki Prorodzinnej, Ochrony Zdrowia i Bezpieczenstwa Rady
Miejskiej w Olecku.

3. Ewa Zalewska-Drozd — czionek zespotu — Kierownik Wydziatu Spraw Obywatelskich, Zdrowia i Dziatalnosci
Gospodarczej.

4. Wojciech Bojar — cztonek zespotu — Prezes Stowarzyszenia ,Otwarte Drzwi” w Olecku.

5. Wiestawa Surazynska - cztonek zespotu — Petnomocnik Burmistrza do Spraw Przeciwdziatania Uzaleznieniom.
6. Wanda Mieloch — cztonek zespotu — pracownik socjalny Miejskiego Osrodka Pomocy Spoteczne;j.

7. Edyta Dragun — cztonek zespotu — pracownik socjalny Miejskiego Osrodka Pomocy Spoteczne;j.

8. Barbara Fiec¢ko - cztonek zespotu — pracownik socjalny Miejskiego Osrodka Pomocy Spoteczne;.

§ 2. Regulamin prac zespotu stanowi zatgcznik do zarzadzenia.

§ 3. Za prace w zespole nie przystuguje wynagrodzenie.

§ 4. Wykonanie Zarzgdzenia powierzam Kierownikowi Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Olecku.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Burmistrz

Wactaw Olszewski
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Zatgcznik do zarzadzenia Nr ORN.0050.144.2015
Burmistrza Olecka

z dnia 10 wrzesnia 2015 r.

REGULAMIN PRAC ZESPOLU

I. Cele i zadania Zespotu obejmujg w szczegodlnosci:

1. Przygotowanie zatozen koncepcyjnych imetodologicznych do opracowania projektu strategii rozwigzywania
probleméw spotecznych Miasta i Gminy Olecko.

2. Opracowanie diagnozy probleméw spotecznych w gminie.

3. Sformutowanie i wybor celéw strategicznych.

4. Konsultacje spoteczne.

5. Przygotowanie projektu strategii i przedtozenie Burmistrzowi Olecka.

Il. Prace zespotu przebiega¢ bedg wramach posiedzen, zwotanych przez Przewodniczgca, odbywanych w siedzibie
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Olecku.

lll. W pracach zespotu moga bra¢ udziat niezbedni eksperci i specjalisci zaproszeni w tym celu przez Przewodniczacego
Zespotu.

IV. Do zakresu odpowiedzialnosci i uprawnien Przewodniczgcego zespotu nalezy w szczegdlnosci:
1. Udziat w pracach i koordynowanie prac Zespotu.
2. Zwotywanie posiedzen Zespotu.
3. Wyznaczenie oraz nadzorowanie realizacji zadan cztonkéw Zespotu.
4. Przygotowywanie wraz z zespotem analiz i opracowan.
5. Zapraszanie do udziatu w pracach Zespotu oséb spoza jego sktadu.
V. Do zadan cztonkéw Zespotu nalezy w szczegolnosci:
1. Aktywne uczestnictwo w pracach Zespotu.
2. Udziat w sporzgdzaniu analiz i opracowan.
3. Wykonywanie zadan okreslonych przez Przewodniczgcego Zespotu.

VI. Wszelkie informacje uzyskane przez cztonkéw Zespotu podczas pracy w Zespole mogg by¢é wykorzystane wylgcznie do
prac zwigzanych z opracowaniem strategii.
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