ZARZADZENIE NR ORN.0050.34.2015
BURMISTRZA OLECKA

z dnia 17 lutego 2015 r.

w sprawie ustalenia zasad i trybu przyznawania nagrody rocznej dyrektorowi samorzadowej instytucji kultury, dla
ktorej organizatorem jest Gmina Olecko oraz w sprawie okreslenia wzoru wniosku o przyznanie nagrody

Na podstawie art. 33 ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzgdzie gminnym (Dz.U. z 2013r., poz.594 z p6zn. zm.)
w zwigzku z art. 1 pkt 3i art. 10 ust. 1, 4, 7 i 8 ustawy z dnia 3 marca 2000r. o wynagradzaniu oséb kierujacych niektérymi
podmiotami prawnymi (Dz.U. z2013r., poz.254 z pdzn. zm.) oraz art. Qust. 1i 2 ustawy z dnia 25 pazdziernika1991r.
0 organizowaniu i prowadzeniu dziatalnos$ci kulturalnej (Dz.U. z 2012r., poz.406 z p6zn. zm.) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Zarzadzenie okresla szczegdtowe zasady, tryb przyznawania nagrody rocznej dyrektorowi samorzgdowej instytucji
kultury oraz wzor wniosku o przyznanie nagrody, dla ktérych organizatorem jest Gmina Olecko, tj. Regionalnego Osrodka
Kultury w Olecku ,Mazury Garbate”, zwanego w dalszej czesci Osrodkiem.

§ 2. 1. Nagrode roczng przyznaje Burmistrz Olecka na wniosek kierownika Wydziatu Edukacji, Kultury i Sportu Urzedu
Miejskiego w Olecku.

2. Wzor wniosku o przyznanie nagrody rocznej stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego Zarzgdzenia.
3. Nagroda roczna ma charakter uznaniowy.

4. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 1, moze by¢ ztozony do Burmistrza w ciggu dwoch miesiecy po zatwierdzeniu
sprawozdania finansowego Osrodka za rok kalendarzowy.

5. Nagroda roczna wyptacana jest ze Srodkéw Osrodka, w ktérym zatrudniony jest dyrektor, niezwiocznie po jej
przyznaniu.

6. Poza nagrodg roczng dyrektorowi Osrodka nie przystugujg inne nagrody z zaktadowego funduszu nagréd.

§ 3. Dyrektor samorzadowej instytucji kultury moze otrzymaé nagrode roczng, jezeli spenit co najmniej jeden
z warunkow:

a) efektywnie realizowat zadania i cele statutowe Osrodka w danym roku kalendarzowym,
b) terminowo realizowat zobowigzania o charakterze publicznym,

c) uzyskiwat zadawalajgce wyniki finansowe (zwiekszat zysk lub zmniejszat strate),

d) pozyskiwat dodatkowe srodki finansowe,

e) gospodarowat srodkami dotacji w sposéb celowy, oszczedny i zgodny z prawem.

§ 4. 1. Dyrektor Osrodka nabywa prawo do nagrody rocznej po przepracowaniu catego roku kalendarzowego,
poprzedzajgcego rok, w ktérym przyznaje sie nagrode roczng.

2. Dyrektor, jezeli nie przepracowat catego roku kalendarzowego, nabywa prawo do nagrody rocznej w wysokosci
proporcjonalnej do okresu przepracowanego pod warunkiem, Ze okres ten wynosi, co najmniegj
6 miesiecy.

3. Przepracowanie co najmniej 6 miesiecy, warunkujgcych nabycie prawa do nagrody rocznej nie jest wymagane
w przypadkach rozwigzania stosunku pracy w zwigzku z:

a) przejsciem na rente z tytutu niezdolnosci do pracy lub swiadczenie rehabilitacyjne,
b) przeniesieniem stuzbowym,

¢) powotaniem lub wyborem,

d) zaprzestaniem petnienia funkcji dyrektora.

§ 5. Dyrektor nie nabywa prawa do nagrody rocznej, jezeli w trakcie roku kalendarzowego naruszyt swoje obowigzki
w sposob stanowigcy podstawe do:

1) wymierzenia kary z tytutu odpowiedzialnosci porzgdkowej pracownikéw,
2) wymierzenia kary za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych,

3) wymierzenia kary dyscyplinarne;j,

4) odwotania z zajmowanego stanowiska.

§ 6. Nagroda roczna nie moze przekroczy¢ jednokrotnosci przecietnego wynagrodzenia miesiecznego, jakie dyrektor
osiggnat w roku poprzedzajgcym przyznanie nagrody.

§ 7. Nagroda roczna moze by¢ przyznana pod warunkiem zabezpieczenia $rodkéw finansowych na jej wyptate
w budzecie Osrodka.

§ 8. Wykonanie Zarzadzenia powierza sie Kierownikowi Wydziatu Edukacji, Kultury i Sportu.
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§ 9. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Burmistrz

Wactaw Olszewski
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Zatgcznik do Zarzadzenia Nr ORN.0050.34.2015
Burmistrza Olecka
z dnia 17 lutego 2015 r.

Whiosek o przyznanie nagrody rocznej

dyrektorowi Regionalnego Osrodka Kultury w Olecku ,,Mazury Garbate”
zarok .....

1. IMig I NAZWISKO AYIEKIOIa .. ... ettt e e e e
2. Data powotania na stanowiSKO dYreKIOra. ... ........eiiiiiii e e

3. Informacja o zatwierdzeniu rocznego sprawozdania finansowego Osrodka za rok, za ktéry przyznawana jest nagroda
[ole7.40 - R PP P PPN

4. Wysokos¢ przecietnego wynagrodzenia miesiecznego dyrektora za rok poprzedzajgcy przyznanie nagrody na
podstawie informacji Osrodka

5. Proponowana WySOKOSE NAGrOAY FOCZINE] ......ceeeiiuriiieeiiiiiiee ettt e ettt e ettt e e et e e e s e bb e e e s aabn e e e e e sannneeeeeaaneeas

6. Uzasadnienie przyznania nagrody rocznej

7. Informacja o zabezpieczeniu w budzecie Osrodka wysokosci srodkéw finansowych na wyptate nagrody rocznej na
podstawie informacji Osrodka

(podpis Burmistrza)
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