ZARZADZENIE NR ORN.0050.33.2015
BURMISTRZA OLECKA

z dnia 17 lutego 2015 r.

w sprawie ustalenia zasad wynagradzania dyrektora samorzadowej instytucji kultury.

Na podstawie art. 33 ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tj. Dz.U. z 2013r. poz.594 z pdzn.
zm.), art. 31, 31b, 31c ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz.U.z
2012r., poz.406 z podzn.zm.) w zwigzku z art.6 ust.1, art.8 pkt 2 ustawy z dnia 3 marca 2000r. o wynagradzaniu osob
kierujgcych niektérymi podmiotami prawnymi (Dz.U.z 2013r., poz.254 z pézn.zm.) oraz rozporzgdzenia Ministra Kultury
i Dziedzictwa Narodowego z dnia 3 pazdziernika 2012r. w sprawie wynagradzania pracownikéw instytucji kultury (Dz.U.
z 2012r., poz.1105) , zarzadza sie co nastepuje:

§ 1. Ustala sie zasady wynagradzania dyrektora samorzgdowej instytucji kultury tj. Regionalnego Osrodka Kultury
w Olecku ,Mazury Garbate”, dla ktdrego organizatorem jest Gmina Olecko.

§ 2. Dyrektorowi samorzgdowej instytucji kultury przystuguje wynagrodzenie miesieczne, ktére obejmuje nastepujgce
sktadniki:

1) wynagrodzenie zasadnicze,
2) dodatek funkcyjny,
3) dodatek za wieloletnig prace,
4) dodatek specjalny.
§ 3. Maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego dyrektora nie moze przekroczy¢ kwoty 5.000,00 zt.
§ 4. Dyrektorowi przystuguje dodatek funkcyjny w zwigzku z petnieniem funkcji kierowniczej w kwocie do 2.000,00 zt.

§ 5. Dodatek za wieloletnig prace przystuguje dyrektorowi po 5 latach pracy w wysokosci wynoszacej 5% miesiecznego
wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten wzrasta o 1% za kazdy dalszy rok pracy, az do osiggniecia 20% miesiecznego
wynagrodzenia zasadniczego.

§ 6. Dodatek specjalny moze by¢ przyznany dyrektorowi za: okresowe zwigkszenie obowigzkéw stuzbowych, dodatkowe
powierzenie zadan o wysokim stopniu ztozonosci, wykonywanie pracy w szczegdlnym charakterze lub w szczegdinych
warunkach. Przy ustalaniu wysokosci dodatku uwzglednia sie zakres i stopien trudnosci powierzonych zadan lub obowigzkéw
oraz specyfike i poziom ucigzliwosci warunkéw, w jakich $wiadczona jest praca. Dodatek specjalny wyptacany jest w ramach
posiadanych srodkéw na wynagrodzenia, w kwocie nieprzekraczajgcej 40% wynagrodzenia zasadniczego dyrektora.

§ 7. Maksymalna wysoko$¢ wynagrodzenia miesigcznego dyrektora nie moze przekroczy¢ czterokrotnosci przecigetnego
miesiecznego wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw bez wyptat nagréd z zysku w czwartym kwartale roku przedniego,
ogtoszonego przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego.

§ 8. Dyrektorowi samorzadowej instytucji kultury przystuguje prawo do nagrody jubileuszowej za wieloletnig prace
w nastepujgcej wysokosci:

1) 75% wynagrodzenia miesiecznego — po 20 latach pracy,

2) 100% wynagrodzenia miesiecznego — po 25 latach pracy,
3) 150% wynagrodzenia miesiecznego — po 30 latach pracy,
4) 200% wynagrodzenia miesiecznego — po 35 latach pracy,
5) 300% wynagrodzenia miesiecznego — po 40 latach pracy.

§ 9. Dyrektorowi samorzadowej instytucji kultury, ktéremu stosunek pracy ustat w zwigzku z przejsciem na emeryture lub
rente z tytutu niezdolnosci do pracy przystuguje jednorazowa odprawa pieniezna w wysokosci:

1) jednomiesiecznego wynagrodzenia — jezeli dyrektor byt zatrudniony krécej niz 15 lat,
2) dwumiesiecznego wynagrodzenia — jezeli dyrektor byt zatrudniony co najmniej 15 lat,
3) trzymiesiecznego wynagrodzenia — jezeli dyrektor byt zatrudniony co najmniej 20 lat.

§ 10. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w § 8 i § 9, oblicza sie wedtug zasad obowigzujgcych przy ustalaniu ekwiwalentu
pienieznego za urlop wypoczynkowy.

§ 11. 1. Sktadniki wynagrodzenia miesiecznego oraz ich wysokos¢ w stosunku do dyrektora ustala Burmistrz Olecka
W oparciu o niniejsze zarzgdzenie.

2. Wszystkie sktadniki wynagrodzenia miesiecznego wyptacane sg ze s$rodkéw instytucji kultury w sposoéb przyjety
w danej instytucji.
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§ 12. W sprawach nieuregulowanych niniejszym zarzadzeniem majg zastosowanie przepisy ustawy zdnia
25 pazdziernika 1991 roku o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej, ustawy zdnia 3 marca 2000r.
0 wynagrodzeniu o0so6b kierujgcych niektérymi podmiotami prawnymi, rozporzadzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa
narodowego z dnia 3 pazdziernika 2012 roku w sprawie wynagradzania pracownikéw instytucji kultury oraz przepisy Kodeksu
pracy.

§ 13. Wykonanie zarzadzenia powierza sie Sekretarzowi Gminy.

§ 14. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Burmistrz

Wactaw Olszewski
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