Protokol Nr ORN.0012.1.5.2015
posiedzenia Komisji Oswiaty, Kultury, Promocji Gminy, Sportu i Rekreacji
Rady Miejskiej w Olecku odbytego w dniu 23 marca 2015 r.

Na stan 8 czlonkow komiSji w posiedzeniu udzial wzielo 7 — lista obecnos$ci
w zalaczeniu.

Posiedzeniu przewodniczyt Przewodniczgcy Komisji — Wojciech Rejterada.

Protokotowata inspektor Wydziatu Organizacyjnego i Nadzoru Urzgdu Miejskiego w Olecku
— Karolina Kuskowska.

W posiedzeniu uczestniczyli:

Burmistrz — Wactaw Olszewski,

Zast¢pca Burmistrza — Henryk Trznadel,

Kierownik Wydziatu Edukacji, Kultury i Sportu Urzedu Miejskiego w Olecku
— Elzbieta Rekawek,

Audytor wewnetrzny — Malgorzata Delegacz,

inspektor w Wydziale Organizacyjnym i1 Nadzoru Urzedu Miejskiego w Olecku
— Alicja Mieszuk,

przedstawiciel lokalnej prasy — Zbigniew Malinowski.
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Ponadto na posiedzenie komisji przybyli:

radna Anna Kaczor,

FElzbieta B.,

Elzbieta G.,

Wieslaw B.,

Marek K.,

Zbigniew S.,

inne osoby, ktore nie zabieraty glosu podczas posiedzenia komisji.
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Przewodniczgcy Komisji — Wojciech Rejterada
otworzyt posiedzenie komisji i przedstawit nastepujacy porzadek posiedzenia:

1. Zaopiniowanie projektow uchwat na sesje Rady Miejskie;.
2. Sprawy wniesione.

3. Wolne wnioski.

Uwag do porzadku obrad komisji nie zglaszano.

Komisja jednogtosnie przyjeta powyiszy porzgdek posiedzenia.

Do punktu 1 — Zaopiniowanie projektéw uchwal na sesje Rady Miejskiej.

a) projekt uchwaly w sprawie stwierdzenia wygasniecia mandatu radnej

Burmistrz — Wactaw Olszewski

poinformowat, ze pomimo wyjasnienia radnej Renaty Dunaj, Kancelaria Prawna obstugujaca
Urzad podtrzymata swoje stanowisko, iz radna narusza =zakaz 1taczenia mandatu
z prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej z wykorzystaniem mienia komunalnego gminy.
Wobec powyzszego przygotowano projekt uchwaty w sprawie stwierdzenia wygasnigcia
mandatu.



Cztonek Komisji - Renata Dunaj
odczytata pismo w sprawie odrzucenia przez Rad¢ projektu uchwaty wniesionego przez
Burmistrza w sprawie stwierdzenia wygasnigcia mandatu — w zataczeniu do protokotu.

Cztonek Komisji — Maciej Juchniewicz

poinformowal, ze w ksigzce, ktorg poleca radnym, znalazt wyrok Naczelnego Sadu
Administracyjnego w Warszawie w sprawie wykonywania mandatu radnego, w ktorym
zwraca si¢ uwage na wyktadni¢ celowoSciows. Zastanawiat si¢, czy Kancelaria opierata si¢
na orzeczeniach o takiej randze. Pytal, czy radni musza podja¢ decyzje w tej sprawie i jakie
beda ewentualne dalsze dzialania Wojewody 1 czy mozna je zaskarzy¢. Osobiscie
jest przeciwny tej uchwale.

Burmistrz — Wactaw Olszewski

odpowiedzial, ze we wczesniejszych latach w przypadku podobnej sytuacji Rada Miejska
nie podjeta uchwaly o wygaszeniu mandatu radnego. Wowczas w tej sprawie zwrdcono si¢
do Wojewody, ktory samodzielnie podjat decyzje. Od decyzji przystuguje odwotanie.
Radni majg prawo negatywnie zaopiniowaé ten projekt uchwaty.

Innych uwag do projektu uchwaty nie zgtaszano.
Opinia Komisji:

Komisja przy 1 glosie wstrzymujgcym i 6 glosach przeciw negatywnie zaopiniowala projekt
uchwaly w sprawie stwierdzenia wygasniecia mandatu radnej.

b) projekt uchwaly w sprawie uchwalenia zmiany studium uwarunkowan
i kierunkow zagospodarowania przestrzennego miasta i sminy Olecko

Burmistrz — Wactaw Olszewski

poinformowal, ze w pigtek wplynglo pismo potencjalnego inwestora o rezygnacji
z ewentualnej lokalizacji turbin na trzech terenach obje¢tych studium uwarunkowan
i kierunkoéw zagospodarowania przestrzennego miasta i gminy Olecko przy miejscowosciach
Plewki, Dabrowskie i Lenarty. Jest to istotna zmiana, poniewaz dotychczas bylo 6
proponowanych lokalizacji. Wobec powyzszego nalezy przeredagowaé tekst studium
oraz wylozy¢ do publicznego wgladu. Nastepnie Rada Miejska bedzie podejmowata uchwate.
Obecnie, projekt uchwaly nie bgdzie omawiany na komisjach, a na najblizszej sesji zostanie
zdjety z porzadku obrad.

Czlonek Komisji — Maciej Juchniewicz
prosi, by w zwigzku ze ztozonym wnioskiem mieszkancow w zakresie projektu studium
zorganizowa¢ wspolne posiedzenie komisji. Zapytat o ewentualny termin.

Burmistrz — Wactaw Olszewski
odpowiedziat, ze projekt musi by¢ wytozony do publicznego wgladu, procedura potrwa okoto

trzech miesiecy.

Zbigniew S.
prosit Burmistrza o wczesniejsze informowanie spoleczenstwa o podejmowanych dziataniach.

Burmistrz — Wactaw Olszewski
odpowiedziat, ze wszelkie informacje b¢da na biezaco przekazywane.

Innych uwag do projektu uchwaty nie zgtaszano.



Opinia Komisji:
Komisja mnie opiniowata projektu uchwaly w sprawie uchwalenia zmiany studium
uwarunkowan i kierunkow zagospodarowania przestrzennego miasta i gminy Olecko.

¢) projekt uchwaly w sprawie przystapienia do sporzadzenia miejscowego planu
zagospodarowania przestrzennego terenow polozonych w centralnej czesci miejscowosci
Olecko - Kolonia

Burmistrz — Wactaw Olszewski

wyjasnil, ze jadac z Olecka jest to teren za obwodnicg po lewej stronie, ograniczony
z jednej strony obwodnica w kierunku Jasiek, a z drugiej strony droga wojewoddzka 655.
Radni otrzymali mapke sytuacyjng. Jest to teren obj¢ty obecnie obowigzujgcym miejscowym
planem zagospodarowania przestrzennego przeznaczony pod budowe budynkow
jednorodzinnych. Ze wzgledu na to, ze wiasciciel gruntow nie sprzedat zadnej dziakki,
poniewaz nie jest to teren atrakcyjny, doszedt do porozumienia z witascicielem firmy Silvan,
ktora nabyla lub jest w trakcie nabycia tych gruntow. Firma chce przeznaczy¢ ten teren
pod Warminsko-Mazurskg Specjalng Strefe Ekonomiczna, ale zeby zlozy¢ taki wniosek musi
by¢ opracowany plan zagospodarowania przestrzennego.

Uwag do projektu uchwaly nie zglaszano.

Opinia Komisji:

Komisja jednoglosnie pozytywnie zaopiniowata projekt uchwaly W sprawie przystgpienia
do sporzqdzenia miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego terenow poloZonych
w centralnej czesci miejscowosci Olecko - Kolonia.

d) projekt uchwaly w sprawie powolania Oleckiej Rady Seniorow

Burmistrz — Wactaw Olszewski

poinformowat, ze w wyniku spotkan z osobami starszymi uznano, ze dobrze by byto powotac
takg radeg. Wobec powyzszego przygotowano stosowny projekt uchwaty. Statut Oleckiej Rady
Seniorow rowniez zostat opracowany, w formie zatacznika do uchwaty. Rada sktadataby si¢
z 10-15 os6b, pracowalaby spotecznie. Stuzylaby glownie jako glos doradczy dla organu
stanowigcego 1 wykonawczego. W projekcie uchwaty zaproponowat, aby w sklad Oleckiej
Rady Senioréw wchodzili przedstawiciele osob, ktore ukonczyly 65 rok zycia, natomiast
na posiedzeniu Komisji Statutowej jej cztonkowie zaproponowali, aby byt to 55 rok zycia.
Nie zgadza si¢ ze stanowiskiem Komisji.

Cztonek Komisji — Maciej Juchniewicz

uwaza, ze kazda Komisja powinna zapoznaé si¢ z wnioskiem Komisji Statutowej. Niemniej
jednak w kwestii wieku proponuje kompromis i wnioskuje o wprowadzenie autopoprawki,
aby w sktfad Oleckiej Rady Senioréw wchodzili przedstawiciele osob, ktore ukonczyty 60 rok
zycia.

Burmistrz — Wactaw Olszewski
zgodzit si¢ z propozycja cztonka Komisji. Wyjasnil, iz pozostate uwagi Komisji Statutowej
zostaty uwzglednione w projekcie uchwaty.

Cztonek Komisji — Maciej Juchniewicz
zastanawia sig¢, czy ustalanie w uchwale wieku jest zgodne z prawem, ustawa nic o tym nie
mowi i czy Wojewoda tego nie zakwestionuje.



Innych uwag do projektu uchwaty nie zgtaszano.

Opinia Komisji:
Komisja, uwzgledniajgc autopoprawke Burmistrza jednoglosnie pozytywnie zaopiniowata
projekt uchwaly w sprawie powotania Oleckiej Rady Seniorow.

e) projekt uchwaly w sprawie wyznaczenia Kierunkow dzialan Burmistrza Olecka
w kadencji 2014-2018

Cztonek Komisji — Maciej Juchniewicz

w imieniu wnioskodawcy przedtozyt propozycje Klubu Radnych OKO z prosba
0 przekazanie wszystkim radnym w celu ewentualnego przyjecia w projekcie uchwaty.
Zglosit wniosek o zdjecie przedmiotowego projektu uchwaty z porzadku obrad najblizszej
sesji, poniewaz Sprawa nie ma terminu, a wazne jest, by radni wczesniej na ten temat
podyskutowali oraz uzgodnili kierunki dziatan z Panem Burmistrzem.

Burmistrz — Wactaw Olszewski
uwaza, ze jest to dobra propozycja.

Innych uwag do projektu uchwaty nie zgtaszano.

Przewodniczqcy Komisji — Wojciech Rejterada

poddat pod glosowanie wniosek cztonka Komisji - Macieja Juchniewicza o zdjecie
z porzadku obrad sesji Rady Miejskiej projektu uchwaty w sprawie wyznaczenia kierunkow
dziatan Burmistrza Olecka w kadencji 2014-2018.

Komisja jednoglosnie przyjeta wniosek o zdjecie z porzgdku obrad sesji Rady Miejskiej
projektu uchwaly w sprawie wyznaczenia kierunkow dziatan Burmistrza Olecka w kadencji
2014-2018.

Opinia Komisji:
Komisja nie opiniowala projektu uchwaly W sprawie wyznaczenia kierunkow dziatan
Burmistrza Olecka w kadencji 2014-2018.

f) projekt uchwaly w sprawie utworzenia odrebnych obwodow glosowania w zakladzie
opieki zdrowotnej oraz domu pomocy spolecznej

Burmistrz — Wactaw Olszewski

wyjasnil, ze w dniu 10 maja 2015 roku odbgda si¢ wybory Prezydenta Rzeczypospolitej
Polskiej. Zgodnie z obowigzujacym prawem Rada Miejska na wniosek Burmistrza tworzy
odrebne obwody glosowania w zaktadach opieki zdrowotnej 1 domach pomocy spoteczne;,
jezeli w dniu wyboréw bedzie w nich przebywaé co najmniej 15 wyborcoéw. Po zasiggnigciu
opinii wiadomo, ze tyle os6b na pewno bedzie w tych jednostkach przebywac¢. W zwigzku
z tym tworzy si¢ dwa odrgbne obwody glosowania: w ,,OLMEDICA” w Olecku Sp. z o.0.
(szpital), a takze Domu Pomocy Spotecznej ,,JASKI" w Olecku-Kolonii.

Uwag do projektu uchwaty nie zgtaszano.

Opinia Komisji:

Komisja jednoglosnie pozytywnie zaopiniowala projekt uchwaly W sprawie utworzenia
odrebnych obwodow glosowania w zakladzie opieki zdrowotnej oraz domu pomocy
spolecznej.




g) projekt uchwaly zmieniajacej uchwale w_ sprawie szczegélowego sposobu
konsultowania z organizacjami_pozarzadowymi i innymi podmiotami wymienionymi
w_art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku publicznego
I 0 wolontariacie

Inspektor w Wydziale Organizacyjnym i Nadzoru Urzedu Miejskiego w Olecku — Alicja
Mieszuk

wyjasnita, iz dotychczasowe brzmienie uchwaty wskazywato mozliwo$¢ wyboru tylko jednej
z form konsultacji. W obecnie przedtozonym projekcie uchwaty proponuje si¢ zmiane
polegajaca na mozliwos$ci taczenia réznych form konsultacji. Projekt uchwaty poddany zostat
konsultacjom spotecznym. Konsultacje mialy forme zbierania pisemnych opinii lub uwag
od podmiotéow zainteresowanych. Do Urzedu nie wptynely Zadne opinie czy uwagi
od trzeciego sektora na temat projektu uchwaty. Ma nadzieje, ze podjecie przedmiotowej
uchwaly przyczyni si¢ do szerszego i tym samym lepszego konsultowania.

Przewodniczqcy Komisji — Wojciech Rejterada
cieszy si¢, ze ta zmiana stworzy wigcej mozliwos$ci konsultacji, spoteczenstwo bedzie bardziej
zaangazowane.

Cztonek Komisji — Maciej Juchniewicz

zgtosit wniosek o wprowadzenie autopoprawki i okreslenie minimalnego terminu konsultacji,
poniewaz nie znalazt tego w projekcie uchwaty. W uchwale powinna znalez¢ si¢ gwarancja
minimalnego terminu, proponuje 7 lub 14 dni.

Inspektor w Wydziale Organizacyjnym i Nadzoru Urzedu Miejskiego w Olecku — Alicja
Mieszuk

stwierdzila, Ze termin jest przewidziany, zacytowata § 5 ust. 1 projektu uchwaty w brzmieniu:
»Informacje o przeprowadzeniu konsultacji z organizacjami pozarzadowymi zamieszcza si¢
w Biuletynie Informacji Publicznej, na stronie internetowej gminy w zakladce
ORGANIZACJE POZARZADOWE, Zakladce Konsultacje Spoteczne oraz na tablicy
ogloszen Urzgdu Miejskiego w Olecku, w terminie nie krotszym niz 7 dni przed terminem ich
rozpoczecia.”

Cztonek Komisji — Maciej Juchniewicz

uwaza, ze termin dotyczy tylko ogloszenia o rozpoczeciu konsultacji, a jego wniosek dotyczy
dlugoséci trwania konsultacji, to nie jest okreslone. Wnioskuje zatem 0 wprowadzenie
autopoprawki i okreslenie minimalnego czasu trwania konsultacji. W Klubie OKO
dyskutowali nad tym i rekomenduja, by ten termin wynosit 14 dni kalendarzowych.

Burmistrz — Wactaw Olszewski
poprosit Panig Alicje¢ Mieszuk o przygotowanie projektu uchwatly z autopoprawka polegajaca
na okresleniu minimalnego czasu trwania konsultacji wynoszacego 14 dni kalendarzowych.

Opinia Komisji:

Komisja, uwzgledniajgc autopoprawke Burmistrza jednoglosnie pozytywnie zaopiniowala
projekt uchwaly zmieniajgcej uchwale w sprawie szczegolowego sposobu konsultowania
z organizacjami pozarzgdowymi i innymi podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy
z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci poZytku publicznego i o wolontariacie.




h) projekt uchwaly w sprawie objecia granicami Suwalskiej Specjalnej Strefy
Ekonomicznej S.A. nieruchomos$ci gruntowych, polozonych na terenie Gminy Olecko

Burmistrz — Wactaw Olszewski

wyjasnil, ze firma Zaklady Produkcyjno-Ustugowe ,,Prawda” w Olecku ztozyla wniosek
o objecie zakltadow Suwalska Specjalng Strefa Ekonomiczng tj. gruntdéw potozonych
przy ul. Tartacznej i Goldapskiej. Jest to powierzchnia ponad 24 ha. Te dwa zaklady
sg ze sobg powigzane ze wzgledu na to, ze w zaktadzie przy ul. Tartacznej sg produkowane
elementy do poszczegodlnych mebli produkowanych w calej firmie, a sktadanych glownie przy
ul. Gotdapskiej. Wtasciciel zaktadow zamierza gléwnie zainwestowaé w ulice Gotdapska,
poniewaz na terenie przy ul. Tartacznej nie ma juz miejsca. Planuje zbudowa¢ nowoczesny
tartak, ktory wykluczytby wszelkie prace r¢czne, wszystko byloby zautomatyzowane.
Ponadto chce wybudowac¢ hale produkcyjne, gdzie gtownie bytaby produkowana specjalna
plyta meblowa, nowoczesna, bardzo lekka i trwata. Bylby to znakomity materiat eksportowy.
Wiasciciel planuje zainwestowaé¢ minimum 49 milionéw zlotych oraz twierdzi, ze utworzy
co najmniej 50 nowych miejsc pracy w wyniku tych inwestycji. Wiasciciel zaktadéw posiada
réwniez niewielki zaklad w Suwalskiej Specjalnej Strefie Ekonomicznej — podstrefa Elk,
z ktorg to strefa dobrze wspotpracuje od 15 lat i chciatby, aby zaktad w Olecku réwniez
byt objety ta strefa. Olecko byloby prawdopodobnie jedynym miastem w Polsce, gdzie
funkcjonowatyby dwie Specjalne Strefy Ekonomiczne — Warminsko-Mazurska i Suwalska.

Czlonek Komisji — Maciej Juchniewicz
zapytal, czy wiadomo co$ o potencjalnej ucigzliwosci inwestycji.

Burmistrz — Wactaw Olszewski

odpowiedziat, ze w tej chwili jest stosowana taka technologia, ze praktycznie nie bedzie
ucigzliwa dla mieszkancow. Ponadto ptyta bedzie produkowana z elementéw na zasadzie
montazu i sklejania, nie bedzie to wytwarzato hatasu. Jesli chodzi o lakierowanie, w tej chwili
sa lakiery przyjazne s$rodowisku, praktycznie bezzapachowe. Ponadto w zakladzie jest
stosowany jeden z najnowoczesniejszych systemé6w w Europie odpylania jak tez pochlaniania
zapachow. W dodatku jezeli tartak bedzie zautomatyzowany, bedzie cichszy niz obecnie
funkcjonujacy.

Czlonek Komisji — Maciej Juchniewicz
pierwszy raz w swojej historii radnego styszy o przedsigbiorcy, ktory zainwestuje tak duzo
i utworzy tak wiele miejsc pracy, jest to bardzo dobra wiadomosc.

Czlonek Komisji — Karol Sobczak

stwierdzil, ze moze pojawi¢ si¢ problem przed wiascicielem zaktaddéw, poniewaz czeg$¢
zaktadu, ktora znajduje si¢ przy cmentarzu, nie spetnia norm hatasu. W momencie powstania
kolejnych zabudowan mieszkalnych praca zaktadu bedzie styszalna dla wiascicieli tych
nieruchomosci. Na jednym z posiedzen Komisji, podczas ktorego rozmawiano o lokalizacji
wiatrakow, radny Fidler zauwazyl, ze kiedy stoi na tzw. poligonie do nauki jazdy szkoty
rolniczej, styszy turbiny. Wyjasnit mu po Komisji, iz nie styszal wiatrakow tylko prace
zaktadu. Nalezy si¢ temu przygladac.

Innych uwag do projektu uchwaty nie zgtaszano.

Opinia Komisji:

Komisja jednoglosnie pozytywnie zaopiniowala projekt uchwaly W sprawie objecia
granicami Suwalskiej Specjalnej Strefy Ekonomicznej S.A. nieruchomosci gruntowych,
polozonych na terenie Gminy Olecko.




i) projekt uchwaly w sprawie likwidacji Zespolu Wychowania PrzedszKkolnego przy
Przedszkolu z Oddzialami Integracyjnymi w Olecku oraz Zespolu Wychowania
Przedszkolnego przy Zespole Szkol w Olecku

Burmistrz — Wactaw Olszewski

poinformowatl, ze¢ w ubieglym miesigcu Rada Miejska podjeta uchwat¢ w sprawie zamiaru
likwidacji Zespolu Wychowania Przedszkolnego przy Przedszkolu z Oddziatami
Integracyjnymi w Olecku oraz Zespolu Wychowania Przedszkolnego przy Zespole Szkoét
w Olecku. Kuratorium zaopiniowato pozytywnie likwidacje obu jednostek, a zatem
przygotowano projekt uchwaty o ich likwidacji.

Uwag do projektu uchwaty nie zglaszano.

Opinia Komisji:

Komisja jednoglosnie pozytywnie zaopiniowala projekt uchwaly w sprawie likwidacji
Zespolu Wychowania Przedszkolnego przy Przedszkolu z Oddziatami Integracyjnymi
w Olecku oraz Zespotu Wychowania Przedszkolnego przy Zespole Szkot w Olecku.

i) projekt uchwaly w sprawie zmiany Wieloletniej Prognozy Finansowej Gminy Olecko
na lata 2015-2024

Burmistrz — Wactaw Olszewski

poinformowal, iz nastapily zmiany zaréwno po stronie przychodow jak tez wydatkow.
Zwigksza si¢ dochody ogotem o 2.384.401 zl, w tym z tytulu subwencji ogolnej czesé
oswiatowa — 327.493 zl, dotacji z budzetu panstwa na zadania biezace zlecone i wlasne
— 551.143 zi, dotacji celowych inwestycyjnych w ramach programoéw finansowanych
z udziatem $rodkéw europejskich — 1.505.765 zt (Partnerstwo na rzecz ochrony wod obszaru
transgranicznego LT-PL-RUS - 900.000 zi, Program Wspotpracy Transgranicznej Litwa
-Polska - Budowa $ciezki rowerowej - 605.765 zt). To byl jeden projekt na wybudowanie
pomostu na skoczni i $ciezki do jeziora. Zwigksza si¢ wydatki ogotem o 2.431.169 zi,
w tym biezace o 1.026.024 zl na zadania wlasne 1 zlecone oraz majatkowe o 1.405.145 zt
na zadania inwestycyjne: Partnerstwo na rzecz ochrony wodd obszaru transgranicznego
LT-PL-RUS (1.000.000 zt) — wykonanie wodociggu i przydomowych oczyszczalni, budowa
oswietlenia w Gizach (5.145 zl), dotacje na pomoc finansowag dla Powiatu Oleckiego
na budowg drogi w Babkach Gaseckich (400.000 z1). Zmniejsza si¢ nadwyzke budzetu gminy
0 46.768 zl, wprowadzajac w tej samej wysokosci po stronie przychodéw wolne $rodki jako
nadwyzke Srodkow pienigznych na rachunku biezacym budzetu, wynikajace z rozliczen
wyemitowanych papierow wartosciowych, kredytow 1 pozyczek =z lat ubieglych.
W zalagczniku Nr 2 wprowadzono przedsigwzigcie pn. Partnerstwo na rzecz ochrony wod
obszaru transgranicznego LT-PL-RUS z planem naktadow finansowych na 2015 rok
— 1.000.000 zt w zwigzku z mozliwoscia przedluzenia okresu realizacji projektu
1 wykorzystania oszczgdnos$ci projektowych. Jest to rzecz nowa. Jak radni pamigtaja zadanie
w Kukowie bylo realizowane etapami. Ogloszono przetarg, w wyniku ktorego byly
oszczedno$ci. Po wykonaniu i rozliczeniu zadania ogloszono kolejny przetarg za zgoda
instytucji zarzadzajacej na rozszerzenie tego zadania. W wyniku drugiego przetargu znowu
byly oszczednosci. W zwiazku z tym, ze do konca czerwca trzeba rozliczy¢ catkowicie
projekt, wystgpit do instytucji zarzadzajacej, ktéra wyrazita zgode na przeznaczenie reszty
tych pienigdzy w lacznej kwocie 1.000.000 zlotych, z 10% wkladem wlasnym gminy
na dalsza inwestycje zwigzang z ochrong wod. Sklada si¢ na to wykonanie mostu
drewnianego na rzece Lega, na ktory byta przeznaczona kwota okoto 300.000 zt oraz zakup
specjalnych urzadzen do ograniczenia zapachu z oczyszczalni $ciekow za kwote okoto
400.000 zt jak i wykonanie m.in. dwoch przydomowych oczyszczalni $ciekow



w Dabrowskich. Jezeli nie bedzie mozliwosci wykonania mostu zakupimy woz asenizacyjny
do wywozu $ciekéw z przydomowych oczyszczalni $ciekdéw, ktory bytby przekazany
do PWiK lub PGK.

Cztonek Komisji — Maciej Juchniewicz
uwaza, ze wykonanie dhugiego mostu jest bardzo potrzebne. We wczesniejszych latach
wnioskowat, by zamontowa¢ o$wietlenie na moscie. Pytat, czy projekt to uwzglednia.

Burmistrz — Wactaw Olszewski

w tej chwili nie pamigta, jezeli tego nie ma, a bedg oszczednosci po przetargu, bedzie mozna
to uwzgledni¢. Dodal, ze prowadzono rozmowy z firmg ze Szczecina, ktéra jezeli wygra
przetarg, zrobi wszystkie elementy z drewna afrykanskiego W Szczecinie, nastepnie
przyjedzie na montaz, ktory trwatby 2 dni.

Cztonek Komisji — Maciej Juchniewicz
zapytal, czy to drewno wytrzyma mrozy.

Burmistrz — Wactaw Olszewski
odpowiedziat, Ze jezeli to drewno jest konserwowane co trzy cztery lata wytrzyma do 50 lat.

Innych uwag do projektu uchwaty nie zgtaszano.
Opinia Komisji:

Komisja jednoglosnie pozytywnie zaopiniowala projekt uchwaly W sprawie zmiany
Wieloletniej Prognozy Finansowej Gminy Olecko na lata 2015-2024.

k) projekt uchwaly w sprawie zmiany budzetu gminy na 2015 rok

Burmistrz — Wactaw Olszewski

wyjasnit, 1z zwigksza si¢ plan dochodow o 1.833.258,00 zl, zgodnie z zatacznikiem Nr 1.
Zwigksza si¢ plan wydatkow o 1.880.026,00 zt, zgodnie z zatacznikiem Nr 2. Wptynela
kwota 605.765 zt na zrealizowany w 2014 roku w ramach Programu Wspotpracy
Transgranicznej Litwa — Polska 2007 — 2013 projekt pn. ,,Budowa $ciezki rowerowej
na szlaku dawnej kolejki waskotorowej”. W rdznych rozliczeniach zwigksza si¢ plan czgsci
oswiatowe] subwencji ogolnej o 327.493 zt. Gospodarka komunalna i ochrona srodowiska:
wprowadza si¢ plan dotacji w wysokosci 900.000 zI na dalszy etap projektu pn. ,,Partnerstwo
na rzecz ochrony wod obszaru transgranicznego Litwy, Polski 1 Rosji” realizowanego
w ramach Programu Wspotpracy Transgranicznej Litwa — Polska — Rosja 2007-2013.
Transport i tgcznos¢ — 400.000 zt na zwrot dla Powiatu Oleckiego na zadanie ,,Budowa drogi
w Babkach Gaseckich”. W tej sprawie przygotowany jest projekt uchwaly w sprawie
udzielenia pomocy finansowej Powiatowi Oleckiemu na realizacj¢ zadania pn. ,,Budowa
drogi powiatowej nr 1907N Kijewo - Chelchy — dr. kraj. nr 16 w miejscowosci Babki
Gaseckie”. Administracja publiczna: rozdz. 75023 — zmniejsza si¢ plan wydatkow biezacych
0 213.285 zt z tytutu kosztow funkcjonowania systemu gospodarowania odpadami. W wyniku
zmiany klasyfikacji budzetowej wydatki z tego tytutu klasyfikuje si¢ w rozdziale 90002.
Bezpieczenstwo publiczne i ochrona przeciwpozarowa, rozdz. 75412 — Ochotnicze straze
pozarne, zmniejsza si¢ plan wydatkow inwestycyjnych o 50.000 zt z tytulu zaplanowanych
srodkdw na wykonanie projektu budowy straznicy OSP Gaski. Zadanie ze zmieniong nazwa
przenosi si¢ do dziatu 900, rozdziat 92109 — Swietlice, nazwa zadania ,,Budowa $wietlicy
wiejskiej z boksem garazowym w Gaskach” w kwocie 50.000 zt. By¢ moze uda si¢ dosta¢
dofinansowanie na to zadanie np. z PROW. Oswiata i wychowanie, zwigksza si¢ plan
wydatkow ogotem o 200.000 zt z przeznaczeniem na remonty placowek o$wiatowych, w tym:



szkoty podstawowe — 100.000 zl, gimnazja — 100.000 zt. W planie wydatkow Urzedu
Miejskiego w rozdziale 80113 — dowozenie uczniow do szkot, tworzy sie paragraf 4260
— zakup energii z planem 150 zl, przenoszac te Srodki z paragrafu 4300. Z dniem 1 stycznia
2015 roku weszla w zycie tzw. ustawa okolobudzetowa, ktora nalozyla na jednostki
samorzadu terytorialnego obowigzek przeznaczenia na zadania zwigzane ze stosowaniem
specjalnej organizacji nauki 1 metod pracy dla dzieci i mtodziezy srodkow w wysokosci nie
nizszej niz zostalty na te zadania naliczone w czg$ci oswiatowej subwencji ogolnej. Chodzi
o to, ze w subwencji o$wiatowej ogoélnej sa wyzsze kwoty przeznaczone na uczniow
niepetnosprawnych i ta ustawa okolobudzetowa nakazata, ze te $rodki musza byc¢
wyodrebnione w budzecie 1 wykazane, ze rzeczywiscie zostaty przeznaczone na nauczanie
tych dzieci. Dlatego inna jest klasyfikacja budzetowa. Pomoc spoleczna, zwigksza si¢ plan
wydatkéw w MOPS Olecko o kwot¢e 5.440 zt, na wktad wtasny do Programu Aktywizacja
I Integracja realizowany przez PUP w Olecku. Program kierowany jest do bezrobotnych,
korzystajacych ze $wiadczen pomocy spotecznej. Gospodarka komunalna i ochrona
srodowiska: zwigksza si¢ plan wydatkow ogotem o 1.400.871 zt, w tym: wprowadza si¢ plan
wydatkéw inwestycyjnych w wysokosci 1.000.000 zl na dalszy etap projektu pn.
,Partnerstwo na rzecz ochrony wod obszaru transgranicznego Litwy, Polski
i Rosji” realizowanego w ramach Programu Wspotpracy Transgranicznej Litwa — Polska
— Rosja 2007-2013; w Gospodarce odpadami, zgodnie z nowym brzmieniem w rozdziale tym
ujmuje si¢ wydatki gmin zwigzane z pokrywaniem kosztow funkcjonowania systemu
gospodarowania odpadami, zwigksza si¢ plan o0 501.726 zt, przenoszac z innych rozdziatow;
zwigksza si¢ o 5.145 zt plan na zadaniu inwestycyjnym pn. ,Budowa o$wietlenia
w Gizach”, co pozwoli zakonczy¢ zadanie i uruchomi¢ oswietlenie w biezgcym roku. Kultura
i ochrona dziedzictwa narodowego: zwigksza si¢ plan wydatkow ogdtem
o 137.000 zi, w tym: zwicksza si¢ plan dotacji podmiotowej dla samorzadowej instytucji
kultury o 87.000 zt z przeznaczeniem na ROK — 67.000 zt i Biblioteke — 20.000 zi, na
pokrycie zobowigzan z 2014 roku; przenosi si¢ plan wydatkéw inwestycyjnych w kwocie
50.000 zt z rozdz. 75412 do rozdzialu 92109 — S$wietlice, ze zmieniong nazwg zadania
»Budowa $swietlicy wiejskiej z boksem garazowym w Gaskach”.

Przewodniczqcy Komisji — Wojciech Rejterada
zapytal, czy jest mozliwo$¢ przystapienia do konkursu dotyczacego budowy boiska
przy Szkole Podstawowej Nr 3.

Burmistrz — Wactaw Olszewski

odpowiedziat, ze jest taka mozliwos¢, jesli dobrze pamigta, ze S$rodkdw Ministerstwa
Edukacji. Wnioski nalezy ztozy¢ do konca kwietnia biezacego roku. W tej chwili trwajg prace
projektowe. Rozmawiat z Panig Dyrektor, zeby ustali¢ to, co mozna maksymalnie zmiesci¢
na tym terenie, a na pewno boisko sztuczne oraz bieznig.

Cztonek Komisji — Karol Sobczak
zapytal, w jakiej wysokosci moze by¢ dofinansowanie.

Burmistrz — Wactaw Olszewski
odpowiedziat, ze w 50%.

Czlonek Komisji — Justyna Cieslukowska
zapytala, czy to dotyczy tylko boisk.

Burmistrz — Wactaw Olszewski
odpowiedziat, ze obiektow sportowych przy szkotach.



Cztonek Komisji — Karol Sobczak
stwierdzil, ze bytoby dobrze, gdyby kazda szkota miata taki obiekt.

Burmistrz — Wactaw Olszewski
powiedzial, ze nalezy zagospodarowac jeszcze teren na Siejniku oraz przy Gimnazjum Nr 2.

Przewodniczqcy Komisji — Wojciech Rejterada
zgodzit si¢ 1 stwierdzil, ze te zagospodarowane tereny beda shuzyly nie tylko szkotom,
ale rowniez mieszkancom.

Innych uwag do projektu uchwaty nie zgtaszano.
Opinia Komisji:

Komisja jednogtosnie pozytywnie zaopiniowata projekt uchwaly W sprawie zmiany budietu
gminy na 2015 rok.

1) projekt uchwaly w sprawie udzielenia pomocy finansowej Powiatowi Oleckiemu
na realizacje zadania pn. ..Budowa drogi powiatowej nr 1907N Kijewo - Chelchy
—dr. kraj. nr 16 w miejscowosci Babki Gaseckie”

Burmistrz — Wactaw Olszewski

wyjasnil, ze udziela si¢ z budzetu Gminy Olecko pomocy finansowej Powiatowi Oleckiemu
z przeznaczeniem na realizacj¢ zadania pn. ,,Budowa drogi powiatowej nr 1907N Kijewo
- Chetchy — dr. kraj. nr 16 w miejscowosci Babki Gaseckie” w ramach Narodowego
Programu Przebudowy Droég Lokalnych. Pomoc finansowa zostanie udzielona w formie
dotacji celowej ze $rodkoéw budzetu Gminy Olecko na 2015 r. w wysokosci 400 000,00 zt.

Uwag do projektu uchwaty nie zgtaszano.

Opinia Komisji:

Komisja jednoglosnie pozytywnie zaopiniowata projekt uchwaly w sprawie udzielenia
pomocy finansowej Powiatowi Oleckiemu na realizacje zadania pn. ,,Budowa drogi
powiatowej nr 1907N Kijewo - Chelchy — dr. kraj. nr 16 w miejscowosci Babki Ggseckie” .

Do punktu 2 — Sprawy wniesione.

Przewodniczqcy Komisji — Wojciech Rejterada

odczytal odpowiedZ Burmistrza na wniosek zgloszony w referacie Komisji Oswiaty (...)
na temat ,,Analiza procedury konkursowej zwigzanej z realizacja zadah wlasnych gminy przez
organizacje pozarzadowe” w brzmieniu:

»Informuje, ze przeanalizujemy wszystkie zgloszone wnioski. Zalezy nam na wypracowaniu
zgodnych z prawem 1 przejrzystych procedur konkursowych. Przygotujemy propozycje
zmian, ale wdrozymy je w przysztorocznych otwartych konkursach ofert na realizacj¢ zadan
publicznych. Kryteria konkursowe beda poddane konsultacjom spotecznym z sektorem
pozarzadowym podczas procedury legislacyjnej zwigzanej z przyjgciem rocznego programu
wspotpracy gminy Olecko z organizacjami pozarzadowymi i innymi podmiotami
prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego na 2016 rok.”

Przypomniat, ze Komisja w planie pracy na 2015 rok w miesigcu marcu ujela temat
»Dzialalno§¢  placowek  oswiatowych  (szkoty  wiejskie).” W  porozumieniu
z Przewodniczagcym Rady uznali, ze skoro w ostatnim czasie odbyla si¢ wizytacja
Pani Kurator, nalezy przedmiotowy temat przesuna¢ na miesigc kwiecien.

10



Komisja przez aklamacje wyrazila zgode na przesunigcie tematu ,,Dzialalnosé¢ placowek
oswiatowych (szkoly wiejskie)” na miesigc kwiecien.

Przewodniczqcy Komisji — Wojciech Rejterada

poinformowatl, iz wptyn¢ta do niego prosba cztonka Komisji — Macieja Juchniewicza,
aby zaja¢ si¢ tematem Regionalnego Osrodka Kultury — migdzy innymi finansowaniem,
bylby to temat do planu pracy komisji.

Cztonek Komisji — Maciej Juchniewicz

zaproponowal zorganizowanie posiedzenia komisji w Regionalnym Os$rodku Kultury
w Olecku. Wstepnie rozmawial juz na ten temat z Dyrektorem. Posiedzenie polegatoby
robwniez na wizycie w terenie i obejrzeniu amfiteatru, PTTK i AGT, aby faktycznie
rozpozna¢, jakie sg potrzeby. Wie, ze jest projekt na AGT, Pan Dyrektor moglby
zaprezentowa¢ go Komisji.

Przewodniczqcy Komisji — Wojciech Rejterada
poddatl wniosek pod gltosowanie.

Komisja przy 6 glosach za i 1 wstrzymujgcym w planie pracy Komisji na 2015 rok — miesigc
maj przyjeta temat Dziatalnosé i infrastruktura kultury w Olecku.

Przewodniczqcy Komisji — Wojciech Rejterada

poinformowal, ze Komisja Polityki Prorodzinnej, Ochrony Zdrowia i Bezpieczenstwa
w planie pracy w miesigcu czerwcu uje¢ta temat ,,Przygotowanie do sezonu letniego.”
Dotychczas byto w ten sposob, ze Komisje Oswiaty i Rodziny odbywaty wspdlne posiedzenie
w tym zakresie. Poddal pod glosowanie propozycje przyjecia w planie pracy komisji
na 2015 rok tematu ,,Przygotowanie do sezonu letniego.”

Komisja jednoglosnie w planie pracy Komisji na 2015 rok — miesigc czerwiec przyjeta temat
»Przygotowanie do sezonu letniego.”

Przewodniczqcy Komisji — Wojciech Rejterada

odczytat wniosek radnej Marii Wandy Dzienisiewicz zgloszony podczas sesji Rady Miejskiej
w Olecku, odbytej w dniu 25 lutego 2015 r.:

»wniosek dotyczy zmiany porzadku obrad sesji. Juz od poczatku kadencji mozna zauwazyc,
ze punkt ,,Glos wolny, wolno$¢ ubezpieczajacy”, powinien znalez¢ si¢ przed punktem
dotyczacym podjgcia uchwal. Wie, Ze jest to wieloletnia tradycja, jednak majac na uwadze nie
tylko dzisiejszg sytuacje nalezy da¢ mozliwos$¢ zabierania glosu mieszkancom wczesniej, tym
bardziej wtedy, gdy Rada podejmuje kontrowersyjne uchwaly. Uwaza, ze wniosek nalezy
przedyskutowa¢ na Komisjach Rady Miejskiej.”

Burmistrz — Wactaw Olszewski

uwaza, ze nie byloby to wilasciwe, poniewaz intencja wprowadzenia punktu ,,Gtos wolny,
wolno$¢ ubezpieczajacy” byto, aby po wystuchaniu tego co si¢ dzieje podczas ses;ji,
mieszkancy mogli si¢ wypowiedzie¢. Ponadto przed podjeciem uchwatl jest uwzgledniony
punkt Uwagi i wnioski Soltysow, Przewodniczacych Rad i Zarzadow Osiedli oraz radnych
Oleckiej Rady Mtodziezowej dotyczace projektéw uchwal. Jezeli jest sprawa dyskusyjna,
wlasnie w tym punkcie, dopuszcza si¢ do glosu rowniez inne zainteresowane osoby.
Wobec powyzszego nie widzi potrzeby zmiany porzadku obrad.
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Cztonek Komisji — Karol Sobczak
zgodzit si¢ z Burmistrzem. Jezeli tylko Rada wyraza zgode, zawsze jako Przewodniczacy
Rady umozliwia zabranie glosu innym osobom w punkcie przed podj¢ciem uchwat.

Cztonek Komisji — Maciej Juchniewicz
rozumie intencj¢ radnej, by umozliwia¢ wypowiedz mieszkancom na temat uchwat przed
ich podjeciem, mozna przyjac taka niepisang zasade.

Cztonek Komisji — Karol Sobczak
stwierdzil, ze zawsze postepowano w ten sposob.

Burmistrz — Wactaw Olszewski

przypomniat cztonkom Komisji, ze w dniu 24 marca 2015 roku o godzinie 11:00 w sali
konferencyjnej Urzedu Miejskiego w Olecku odbedzie si¢ szkolenie poswiecone
nastepujacym tematom: Ustawa o samorzadzie gminnym, w tym prawa i obowigzki radnych
oraz Zamowienia publiczne po zmianach. Prosit o przybycie, jezeli sa jakie§ watpliwosci
prawne bedzie mozna zadaé pytanie.

Przewodniczqcy Komisji — Wojciech Rejterada

poinformowat, ze do biura Rady Miejskiej wptynely pisma nauczycieli Gimnazjum Nr 2
w Olecku. Cztonkowie Komisji zapoznali si¢ z przedmiotowymi pismami. Zaprosit
do udziatu w posiedzeniu Komisji Panig Elzbiete Regkawek - Kierownik Wydziatu Edukacji
w celu ustosunkowania si¢ do przedmiotowej sprawy. Weczesniej poprosit ja 0 przygotowanie
materialu, czy w okresie ostatnich 10 lat wptywaly podobne pisma, zawierajace zarzuty
dotyczace Dyrektor szkoty. Otrzymywal informacje, ze podobne pisma wptywaty
do Wydzialu, ktory nie podejmowal zadnych dziatan. W jego ocenie zarzuty zawarte
w pismach dotyczg mobbingu. Rada Miejska nie jest strona, ktora moze zabiera¢ stanowisko,
nie mniej jednak Komisja chce wystucha¢ zaréwno Pani Kierownik jak i przybylych
na posiedzenie innych zainteresowanych osob, w wigkszosci bedacych nauczycielami
tej szkoty.

Kierownik Wydziatu Edukacji, Kultury i Sportu — Elzbieta Rekawek

wyjasnita, ze Dyrektor Szkoty dziata w zakresie prawa pracy jako pracodawca, a w zwigzku
z tym organ wykonawczy czyli jednostka samorzadu terytorialnego nie moze wkraczac
w stosunki miedzy pracodawcg a pracownikiem. Jest to wyrok Naczelnego Sadu
Administracyjnego w Warszawie z dnia 11 marca 2009 roku. Sa jeszcze inne wyroki.
Nie mozemy wkracza¢ w te relacje. Natomiast zarzut, ze nie podejmujemy zadnych dziatan
nie jest tak do konca prawdziwy. Przytoczyta, jakie byly dziatania organu prowadzacego.
Pani Dyrektor zostata zatrudniona z dniem 1 wrzesnia 2005 roku na stanowisku dyrektora.
Pierwsza skarga kierowana do Burmistrza wptyneta w dniu 13 pazdziernika 2005 roku
podpisana nadrukiem komputerowym ,,Rada Pedagogiczna Gimnazjum Nr 2 w Olecku”.
Potraktowano to jako anonim bez rozpatrzenia. Nastgpna skarga kierowana
do Przewodniczacego Rady Miejskiej, ktora wplyneta 5 grudnia 2005 roku podpisana byta
przez Przewodniczaca Szkolnego Kota NSZZ ,,Solidarno$¢”. Kolejna skarga byla kierowana
przez ten sam podmiot 6 stycznia 2006 roku. 7 grudnia 2005 roku zorganizowano spotkanie
z udzialem Przewodniczacego Rady Miejskiej, Przewodniczacego Komisji Os$wiaty,
Burmistrza, Kierownika Wydziatu, Panig Dyrektor Szkoty w celu wyjasnienia
przedstawionych zarzutow. W dokumentach Wydzialu jest w tej sprawie protokot.
Przekazano sprawe¢ do zalatwienia Burmistrzowi na podstawie uchwaty Rady Miejskiej.
Burmistrz wystgpit z pismem do Dyrektora Delegatury Kuratorium w Elku o zbadanie
zarzutow bedacych w kompetencji Kuratorium Os$wiaty. Zorganizowano rowniez Spotkanie
na terenie szkoly 23 stycznia 2006 roku z udziatem czlonkéw NSZZ Solidarno$¢, cztonkoéw
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Zarzadu Rady Rodzicéw, Przewodniczacej Ogniska ZNP. Pan Burmistrz dodatkowo
17 stycznia 2006 roku zlecit kontrole Gimnazjum Nr 2 w zakresie sposobu zarzadzania
Funduszem Swiadczen Socjalnych inspektorowi ds. kontroli Urzedu Miejskiego i druga
kontrolg w zakresie zweryfikowania zarzutow przedstawionych w skardze pracownikowi
Wydzialu Edukacji. Protokoly s3 w dokumentacji Wydziatu. Nastepna byla skarga
21 lutego 2006 roku podpisana przez nauczycielke. Pan Burmistrz skierowat pismo do Pani
Dyrektor o0 przedstawienie wyjasnien w sprawie zarzutow przedstawionych w skardze.
Nastepnie Pan Burmistrz udzielit odpowiedzi skarzagcym nauczycielom. Kolejna skarga
zostala skierowana do Pana Burmistrza w dniu 24 listopada 2010 roku i podpisana
przez kolejng nauczycielke. Sprawa dotyczyla relacji miedzy pracownikiem a pracodawca.
Skarge oddalono, poniewaz nie byla to sprawa z zakresu kompetencji organu prowadzacego.
Podczas spotkania w dniu 13 czerwca 2013 roku z inicjatywy zwigzkéw zawodowych
Zaktadowej Komisji NSZZ Solidarno$¢ przedstawiono Burmistrzowi zarzuty wobec Dyrektor
Gimnazjum Nr 2 sformulowane na podstawie skarg nauczycieli. Wowczas byt sporzadzany
protokot. Przedstawiono zarzuty Pani Dyrektor. Pan Burmistrz poinformowat skarzacych
0 braku podstaw do rozstrzygania spraw przekraczajagcych uprawnienia organu
prowadzacego. Kolejng skarge nauczycieli Pan Burmistrz otrzymat prawdopodobnie
22 grudnia, przekazywat jej te skargg ustnie, wigc tu dokumentéw zadnych nie ma.

Przewodniczqcy Komisji — Wojciech Rejterada
zapytal, w ktorym kierunku zmierzaty wyjasnienia tych skarg.

Kierownik Wydziatu Edukacji, Kultury i Sportu — Elzbieta Rekawek
odpowiedziata, ze tam gdzie bylo to zasadne zwracano uwage Pani Dyrektor na dziatanie,
ale gtdéwnie to byly sprawy zwigzane z relacja pracownik — pracodawca.

Przewodniczqcy Komisji — Wojciech Rejterada
zapytal, czy Wydziat Edukacji sprawdzat czy jakies zmiany ku temu szty, zeby takie sytuacje
nie miaty miejsca.

Kierownik Wydziatu Edukacji, Kultury i Sportu — Elzbieta Rekawek
jezeli to byta sprawa na linii pracownik — pracodawca to sg sprawy, ktore rozstrzyga sad.
My nie mamy takich mozliwosci.

Przewodniczqcy Komisji — Wojciech Rejterada
rozumie, ze Urzad dziatat tylko w tym zakresie, w ktorym byto mozna.

Kierownik Wydziatu Edukacji, Kultury i Sportu — Elzbieta Rekawek
odpowiedziata, ze tak.

Cztonek Komisji — Karol Sobczak
poprosit Pania Kierownik, by wyjasnita na jakiej zasadzie Wydzial zwracal uwage
Pani Dyrektor.

Kierownik Wydziatu Edukacji, Kultury i Sportu — Elzbieta Rekawek

prosi, by nie zapomina¢, ze to Pan Burmistrz jest wladny tym wszystkim dziataniom,
ktore zwigzane s3 z dyrektorem szkoty. Jezeli byty skargi 1 zwracana byla uwaga
na jakakolwiek nieprawidlowo$¢, zawsze byla rozmowa z Panig Dyrektor na ten temat.
WystuchiwaliSmy obu stron, rozmawialiSmy z Panig Dyrektor zeby zwrocita uwage
na te relacje i to wszystko.
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Cztonek Komisji — Karol Sobczak

jak wida¢ ta sytuacja trwa praktycznie od momentu kiedy Pani Dyrektor objeta stanowisko.
Zapytat Kierownik Wydzialu jako zwierzchniczke, ktéra ma bezposredni kontakt
z dyrektorami, ze szkotami 0 jej wrazenie. Czym tlumaczy to, ze praktycznie od 10 lat jest
to sytuacja notoryczna.

Kierownik Wydziatu Edukacji, Kultury i Sportu — Elzbieta Rekawek
wyjasnita, ze w ostatni czwartek i pigtek odbyta si¢ kontrola. Mamy swoje spostrzezenia,
ale tylko w zakresie skarg, ktore byly podnoszone w ramach naszych kompetencji.

Cztonek Komisji — Karol Sobczak

rozumie, ale z drugiej strony nie satysfakcjonuje go ta odpowiedz, poniewaz pracujac
najblizej z dyrektorami, ze szkotami jako Kierownik czuje to srodowisko i dany problem
szkoty najlepiej, nie tylko Gimnazjum Nr 2 i na pewno ma zdanie na temat, co si¢ dzieje
w tej szkole. W zadnej innej szkole gminnej nie ma takiej sytuacji.

Kierownik Wydziatu Edukacji, Kultury i Sportu — Elzbieta Rekawek

jej zdanie jest takie, ze w tej szkole nie jest tak do konca Zle jak to si¢ przedstawia
w skargach. Mys$li, ze sytuacja moze wynika¢ z konkursu, ktéry jest ogloszony.
Jest zdziwiona, zdziwionych jest rowniez wiele 0sob ze srodowiska o$wiatowego, rodzicow,
wigc trudno jest jej si¢ ustosunkowywaé do tej sytuacji. To sg tez emocje, poniewaz jest
to sprawa $wieza. Przez jaki$§ czas nie bylo stycha¢, ze co$ si¢ dzieje. Oczywiscie zawsze,
jak w kazdym zaktadzie pracy, sa jakie$ nieporozumienia, niezadowolenie. Natomiast nie jest
to jakas odosobniona sytuacja, poniewaz na wszystkich dyrektoréw sa skargi, moze nie
w takim zakresie jak w Gimnazjum Nr 2. Kazdego roku mamy kontrol¢, 0 réznych sprawach
moéwig nam rodzice, nie zauwazyliSmy sytuacji, ktore by nas zaniepokoily. Nie jestesSmy
wiladni do tego, by rozstrzyga¢ sprawy dotyczace relacji pracownik — pracodawca.

Cztonek Komisji — Karol Sobczak

zapytal, czy Pani Kierownik widzi mozliwos¢, aby doprowadzi¢ sytuacje¢ w Gimnazjum Nr 2
do unormowania, zeby praca szkoly byla taka, do czego jako szkota jest powotana.
Zaangazowanych w sprawg jest wiele osob: ciato pedagogiczne, zwigzki zawodowe.

Kierownik Wydziatu Edukacji, Kultury i Sportu — Elzbieta Rekawek

jest optymistkg i uwaza, ze z kazdej sytuacji znajdzie si¢ wyjscie. Chcemy wprowadzic¢
do szkoty mediatoréw, zupelnie niezalezne osoby z zewnatrz, Zeby pozna¢ faktyczna
przyczyng wystepujacego problemu. Mysli, ze w ciggu kilku dni to si¢ rozstrzygnie.
W tej chwili Kuratorium Oswiaty podjeto dziatania sprawdzajace.

Czlonek Komisji — Karol Sobczak
zapytal, co bedzie, jezeli w wyniku pracy mediatora problem zostanie uwidoczniony,
a nie bedzie mozliwos$ci porozumienia.

Kierownik Wydziatu Edukacji, Kultury i Sportu — Elzbieta Rekawek
stwierdzila, ze jezeli rozmawiamy o wprowadzeniu mediatorow to myslimy, Ze nam to si¢

uda. Jezeli natomiast nie uda si¢, bedziemy podejmowac nastepne kroki.

Cztonek Komisji — Karol Sobczak
uwaza, ze zawsze trzeba mysle¢ o planie A 1 B.
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Kierownik Wydziatu Edukacji, Kultury i Sportu — Elzbieta Rekawek

odpowiedziata, ze na ten moment nie mozna tak mysle¢, trzeba postepowac¢ matymi krokami.
Sytuacja jest powazna, W Gimnazjum nr 2 nie sa tylko nauczyciele, ale tez inne osoby,
a przede wszystkim 360 uczniow.

Przewodniczqcy Komisji — Wojciech Rejterada

powiedzial, ze problem zaczal si¢ 10 lat temu. Wszystkim zalezy, zeby doprowadzié¢
ta sytuacje do wyjasnienia, by szkota mogta funkcjonowa¢ na zwyktych, dobrych zasadach
I wzajemnych relacjach. Zapytat o przyblizony termin rozstrzygnigcia konkursu?

Kierownik Wydziatu Edukacji, Kultury i Sportu — Elzbieta Rekawek
odpowiedziata, ze planowang datg jest 14 kwietnia 2015 r.

Przewodniczqcy Komisji — Wojciech Rejterada
zapytat, czy do tego czasu bedzie znany wynik pracy mediatora, zeby przed rozstrzygnigciem
konkursu mozna bylto otrzymac jakies wnioski?

Kierownik Wydziatu Edukacji, Kultury i Sportu — Elzbieta Rekawek
odpowiedziata, ze do czwartku uzyska informacje, kto bedzie mediatorem, po czym
Opracowany zostanie plan dziatan.

Przewodniczqcy Komisji — Wojciech Rejterada

wszyscy chcieliby wiedzie¢ do czasu rozstrzygnigcia konkursu jakie sg wyniki tych mediacji,
Cczy nie idziemy w stron¢ nastegpnych 5 lat z problemem. Te trzy pisma daja
do myslenia, radni nie chcieliby w ogoéle takich pism otrzymywac, Pani Kierownik zapewne
tez nie.

Kierownik Wydziatu Edukacji, Kultury i Sportu — Elzbieta Rekawek
jest to sytuacja przykra i trudna do oceny.

Cztonek Komisji — Karol Sobczak
zapytat jak Kierownik Wydziatu ocenia te narzedzia naprawcze, dyskusje z Panig Dyrektor
1 skutek, ktory one przyniosty.

Kierownik Wydziatu Edukacji, Kultury i Sportu — Elzbieta Rekawek

odpowiedziata, ze nie zauwazyla czego$§ bardzo niepokojacego. Oczywiscie rozmowy
z Panig Dyrektor byty przeprowadzane, o uwagach na biezaco byta informowana.
Jezeli Pani Dyrektor, to jest jej zdanie, rozpoczeta prace z dniem 1 wrzesnia 2005 r.,
a juz w pazdzierniku wptywa pierwsza skarga to uwaza, ze tak do konca nie dano Pani
Dyrektor szansy na to, by rozwingta si¢, nauczyla si¢ popetnia¢ btedy, bo kazdy z nas
je popelia. Pézniej dlugo nie bylo zadnych skarg, wigc nie mieliSmy powodu
do niepokoju. Szkota jest wspaniata, osigga dobre wyniki, wiec nie mozemy powiedziec,
ze jest zle. Nie mamy przede wszystkim skarg od rodzicow, to tez jest czynnik, ktory mogt
nas uspokoic.

Cztonek Komisji — Karol Sobczak

chodzi o konflikt interpersonalny, na linii Dyrektor — Rada Pedagogiczna, w pismach jest
wiele cytatow. Nie ustyszal odpowiedzi jak Pani Kierownik ocenia wszystkie dzialania,
ktore do tej pory byly podjete, zeby ten konflikt zatagodzi¢, czy to jest sukces czy porazka?

Kierownik Wydziatu Edukacji, Kultury i Sportu — Elzbieta Rekawek
odpowiedziata, Ze nie moze w ten sposob ocenic.
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Cztonek Komisji — Karol Sobczak
najbardziej przemawia do niego to, ze sytuacja trwa od 10 lat. To nie jest rok, jedno
zachowanie.

Kierownik Wydziatu Edukacji, Kultury i Sportu — Elzbieta Rekawek

jej osobiste zdanie jest takie, ze gdyby bylo tak Zle, to by byla taka destrukcja, ze szkota
juz dawno padtaby w gruzach. Nie mozna méwic¢ ciagle tylko o jednym obszarze, ze tak byto
zle przez 10 lat. Jezeli byto tak zle to powinny by¢ sprawy sadowe. Wie, ze kilka byto
- Z pracownikiem. My nie wkraczamy w to.

Cztonek Komisji — Karol Sobczak

poprosit o informacje, zeby mie¢ skale poréwnawcza, na temat ilosci spraw sadowych
z dyrektorami w szkotach gminnych. Rozumie, ze sytuacja Gimnazjum Nr 2 jest zupelnie
naturalng sytuacjg w gminie, bo w innych szkotach dzieje si¢ podobna sytuacja.

Kierownik Wydziatu Edukacji, Kultury i Sportu — Elzbieta Rekawek
odpowiedziata, ze réwniez sg sprawy w sadzie.

Przewodniczqcy Komisji — Wojciech Rejterada
chodzi o to, czy spraw jest wigcej czy mniej?

Kierownik Wydziatu Edukacji, Kultury i Sportu — Elzbieta Rekawek
uwaza, ze Gimnazjum Nr 2 za mocno nie odbiega od Zespotu Szkot na Osiedlu Siejnik.

Cztonek Komisji — Karol Sobczak
zapytat o reszte gminy.

Kierownik Wydziatu Edukacji, Kultury i Sportu — Elzbieta Rekawek
po prostu tam sg inaczej rozwigzywane konflikty, ale wcale nie jest ich mniej.
Jezeli nauczyciele maja jaki$ problem to inaczej go zalatwiaja.

Przewodniczqgcy Komisji — Wojciech Rejterada
zapytal, czy Pani Kierownik rozmawiala z osobami, ktore te skargi sktadaty przez okres
10 lat, czy odnosita si¢ tylko do skarg na pismie, czy tez np. rozmawial Pan Burmistrz.

Kierownik Wydziatu Edukacji, Kultury i Sportu — Elzbieta Rekawek

wie, ze Pan Burmistrz rozmawiat z tymi osobami. Jezeli skarga byla ztozona na pismie,
byly w niej opisane szczegéty, sytuacj¢ badano. Wowczas byto widac czy jest to temat, ktory
mozemy podja¢, czy mamy uprawnienia czy jest to sprawa pozostajgca we wlasciwosci sadu
lub organu nadzorujacego czyli Kuratorium.

Przewodniczqgcy Komisji — Wojciech Rejterada
czyli nie wszystkie sprawy lezaty w gestii Wydzialu czy Burmistrza.

Kierownik Wydziatu Edukacji, Kultury i Sportu — Elzbieta Rekawek
odpowiedziata, Ze nie.

Cztonek Komisji — Renata Dunaj

stwierdzita, ze co prawda szkota nie legla w gruzach, ale to wazne jaki jest stan psychiczny
nauczycieli. Stan psychiczny przektada si¢ na poziom nauczania. Dobrze, kiedy przychodzi
si¢ do pracy i jest fajna atmosfera, a zupehie inaczej jest jak mamy zty humor. Wowczas
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niejednokrotnie podopieczni traca na tym, zdarza si¢ kazdemu, przektada si¢ to na poziom
nauczania, atmosfer¢ w klasie, wérod pracownikow.

Przewodniczqcy Komisji — Wojciech Rejterada

w odniesieniu do powyzszego zapytat, jakie sg wyniki egzaminéw zewnetrznych z ostatnich
trzech lat: wzrastajg, spadajg czy utrzymujg si¢ na tym samym poziomie? Uwaza,
ze jest to okres miarodajny.

Kierownik Wydziatu Edukacji, Kultury i Sportu — Elzbieta Rekawek
stwierdzila, ze nie mozna wycigga¢ tak daleko idgcych wnioskow.

Przewodniczqcy Komisji — Wojciech Rejterada
mimo to chciatby pozna¢ na jakim poziomie sg te wyniki.

Kierownik Wydziatu Edukacji, Kultury i Sportu — Elzbieta Rekawek
wyjasnita, ze W czesci humanistycznej w 2012 roku byt wynik -5,2, w 2013 r. -5,8, w 2014 r.
-4,4.

Cztonek Komisji — Karol Sobczak

powiedzial, ze to staby wynik. Niemniej jednak jest daleki od tego, by wycigga¢ tak
prostolinijne wnioski. Natomiast, w tym przypadku EWD pokazuje, ze dzieci przychodzace
z podstawowki do Gimnazjum, nawet nie s3 na stanie zerowym, tylko jest regres.
Dlatego chyba Pani Kierownik potwierdzi, ze praca szkoty nie jest dobra.

Kierownik Wydziatu Edukacji, Kultury i Sportu — Elzbieta Rekawek

zgodzita sig, sytuacja nie jest dobra. Natomiast nie mozna moéwi¢ o winie. Szkola robi
szczegodtowa analiz¢ EWD w poszczegdlnych klasach, poszczegdlnych nauczycieli i uczniow.
Uwaza, ze prosba o tak szczegblowa informacje nie lezy w kompetencji organu
prowadzacego. Ta informacja jest ogélna i 0 nig moze jeszcze poprosic.

Cztonek Komisji — Karol Sobczak
stwierdzit, Ze informacja jest ogolnodostgpna w BIP, wigc nie ma zadnej tajemnicy.

Kierownik Wydziatu Edukacji, Kultury i Sportu — Elzbieta Rekawek
wyjasnita, ze mowi o analizie w stosunku do kazdego nauczyciela i ucznia, my nie mamy
takiego dostepu.

Czlonek Komisji — Karol Sobczak

generalnie EWD mowi o wszystkim, ze szkota nie rozwija, wrgcz przeciwnie, uczen ktory
trafia do Gimnazjum Nr 2 cofa si¢ w rozwoju. Skoro mamy od paru lat coraz wigcej uczniow,
ktorzy uciekaja to tez jest odpowiedz skad to si¢ bierze.

Kierownik Wydziatu Edukacji, Kultury i Sportu — Elzbieta Rekawek
jezeli radni chca poprosi Pana Burmistrza, by wystosowat pismo do Pani Kurator, zeby

zbadala ewidentnie sprawg tego obnizenia, gdzie sg punkty stabe.

Cztonek Komisji — Karol Sobczak
stwierdzit, Ze chyba tak nalezy zrobi¢.

17



Przewodniczqcy Komisji — Wojciech Rejterada

dodat, ze to bytaby konkretna informacja z Kuratorium, opracowana wedlug ich zasad.
Maja pytania, poniewaz nie tylko te trzy pisma wptynety, jest tez mnostwo telefonéw. Musza
jako radni ustosunkowac si¢ do tego, albo chociaz przyjrzec si¢ temu.

Poddat wniosek pod glosowanie.

Komisja jednoglosnie zglosila wniosek 0 skierowanie pisma do Kuratorium Oswiaty
0 przedstawienie analizy EWD z ostatnich 3 lat.

Audytor wewnetrzny - Matgorzata Delegacz

wyjasnita, ze od 2010 roku we wszystkich szkotach, w calym sektorze finansow publicznych
funkcjonuje kontrola zarzadcza. Jest to ogét dziatan podejmowanych w celu zapewnienia
realizacji zadan statutowych. Tutaj chodzi o wszystkie dziatania jakie podejmuje dyrektor
sprawy personalne, zatrudnieniowe czy organizacji szkoly. ,,Arkusze samooceny”, to jest
ocena roczna systemu kontroli zarzadczej. Na ta ocen¢ skladaja si¢ standardy kontroli
zarzadczej, w sklad ktorych wchodzg m.in. struktura organizacyjna i przydzial zadan,
kompetencje, delegowanie uprawnien, w jaki sposdb promuje si¢ wartosci etyczne, np.
poprzez wprowadzanie kodeksu etycznego. Taki kodeks jest w Urzedzie Miejskim. Pani
Dyrektor co roku przeprowadza ankiety wsrod wszystkich pracownikow, rowniez nauczycieli
pedagogicznych i jest oceniana organizacja pracy. Pani Dyrektor posiada arkusze samooceny
od 2012 do 2014 r. w ktorych np. w roku 2012 - 32 nauczycieli, a w roku 2013 i 2014
- 36 nauczycieli wypowiedziato si¢, ze osoby zarzadzajace szkota wspieraja i promujg
przestrzeganie wartos$ci etycznych, dajac dobry przyklad w codziennym postgpowaniu
i podejmowaniu decyzji. Natomiast jedna osoba byta przeciw. Na pytanie, czy proces
zatrudniania jest prowadzony w sposob zapewniajacy wybor najlepszego kandydata na dane
stanowisko: na 33 badanych nauczycieli 32 wypowiedziato si¢ na tak. W roku 2013 i 2014
po 36 nauczycieli wypowiedzialo si¢ na tak. Na pytanie: czy sg utworzone warunki,
aby Pan/Pani czyli osoba odpowiadajaca posiada wiedzg, umiej¢tnosci, do§wiadczenie
pozwalajace skutecznie i efektywnie wypetnia¢é powierzone zadania: w 2012 roku
- 32 nauczycieli odpowiedziato tak, natomiast w roku 2013 - 36 nauczycieli, a w roku 2014
- 37 nauczycieli stwierdzito, ze w szkole sg utworzone takie warunki. Te odpowiedzi w jakis
Sposob rowniez wskazuja oceng¢ Dyrektora i jego prace. Zespol kontrolujacy analizowat
arkusze samooceny systemu kontroli zarzadczej odnosnie calej organizacji szkoty i one
wskazujg na to, Ze to co jest w tych skargach, majac na uwadze odpowiedzi nauczycieli - nie
potwierdza si¢. Rozumie, ze sg emocje, ale czytajac te skargi doszta do przekonania,
ze to jest bardziej subiektywna ocena kazdego pracownika. Jezeli dyrektor nie tak sig¢
odezwie, nauczyciel ma prawo mie¢ wewngtrzne odczucia. Czytajac skargi ma sig¢
przekonanie, ze s3 one oparte na wewnetrznych emocjach, odczuciach. Szukano
potwierdzenia w Gimnazjum na to, co zawarto w skargach. Szukano dokumentow, miedzy
innymi przesledzono od roku 2012 do 18 marca 2015 absencje w szkole. Z analizy wychodzi
jeden wniosek, ze Gimnazjum, jezeli chodzi o zwolnienia lekarskie nie odbiega
od pozostatych szkot. Owszem sg duze nicobecno$ci w pracy, ale w wyniku analizy przyczyn
tych nieobecnosci, w wigkszosci sg one podyktowane przede wszystkim zwolnieniami
lekarskimi zwigzanymi z cigza, ewentualnie potem sg to dlugie zwolnienia spowodowane
urlopem macierzynskim, rodzicielskim. Jedna nauczycielka przebywa na zwolnieniu
lekarskim spowodowanym wypadkiem w pracy. Potwierdzamy, ze zdarzaja si¢ jednodniowe
zwolnienia i tych rzeczywiscie jest sporo. Natomiast, nie mozna potwierdzi¢, ze Gimnazjum
wyrdznia si¢ na tle innych szkot.

Cztonek Komisji — Maciej Juchniewicz

zwrocit sie do Pani audytor, ktéra bazuje na podstawie weryfikacji dokumentow,
ze W tej sprawie nie rozumie jej roli. Ponadto audytor jest niezalezny, a Pani moéwi w takim
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sensie jakby bronila jakiego$ stanowiska. Zapytal, czy dla organu stanowigcego jedynym
materiatem robienia czego$ badz zaniechania sg rekomendacje Pani audytor, badanie
dokumentéw czy tez rozmowa. Ewidentnie z dokumentéw wynika, Ze jest wszystko
prawidlowo, ale nie ma w tym rozmowy z ludzmi. Nie wie, czy Pani audytor zna takie
okreslenia jak strach przez utratg pracy. Moze ludzie nie mowig prawdy, albo wypelniajg te
ankiety dlatego, ze boja si¢ o utrate pracy. Najwyrazniej sytuacja, z ktérg mamy do czynienia
czyli pisma nauczycieli, ktorych my nie jesteSmy adresatem, wysylane do Rzecznika Praw
Obywatelskich, do telewizji, Kuratorium, Ministerstwa $wiadczy o ich desperacji, jak
I ujawnienie si¢, podpisanie z imienia i nazwiska. Skoro jest tak dobrze, to dlaczego jest tak
zle. Skoro sytuacja, ktorg opisuje Pani Kierownik i Pani audytor jest dobra to skad ten
problem. Cztowiek, ktoremu dobrze si¢ dzieje, nie pisze takich pism, w ktorych sg bardzo
konkretne oskarzenia. Jezeli Pani Kierownik moéwi, ze my nie mozemy wnika¢ w relacje
pracodawca — pracownik, to wnikajmy w relacje pracodawca/dyrektor — burmistrz. W jednym
z pism jest informacja, ze Pani Dyrektor zostata dopuszczona do drugiej czesci konkursu,
tego, kiedy zostata dyrektorem, cho¢ nie spetniala wymogéw formalnych.

Whnioskuje o przygotowanie przez Wydzial Edukacji informacji na temat przebiegu
konkursu na dyrektora Gimnazjum Nr 2 w 2005 roku.

Nie ukrywa, ze jego $rodowisko, Olecka Kooperatywa Obywatelska, od jakiego$ czasu byto
za tym, zeby wprowadzi¢ obligatoryjno$¢ konkursow na dyrektorow jednostek, placowek,
szkot.

Podczas sesji Rady Miejskiej w styczniu lub w lutym, w odpowiedzi na pytanie kiedy
beda konkursy na dyrektorow Pan Burmistrz mowil o terminie maj, czerwiec.
Skad wynika data ogloszenia tych trzech konkurséw 13 marca 2015 r.

Kierownik Wydziatu Edukacji, Kultury i Sportu — Elzbieta Rekawek

odpowiedziata, ze nie pamigta, by na sesji Pan Burmistrz tak mowil. Arkusze organizacyjne
sg przedstawiane do konca kwietnia, w zwiazku z tym dobrze jest, jak konkurs rozstrzygnie
si¢ wlasnie w kwietniu.

W zwiazku ze skargami na dyrektora Gimnazjum Nr 2 w Olecku wnioskuje o udzielenie
informacji czego dotycza skargi na pozostalych dyrektorow.

Kierownik Wydziatu Edukacji, Kultury i Sportu — Elzbieta Rekawek
stwierdzita, ze w tej chwili nie odpowie na te pytania.

Cztonek Komisji — Maciej Juchniewicz

poprosit o informacje na pismie. Moze jest jeszcze czas, zeby zareagowaé. Zahuje, Ze nie ma
Pana Burmistrza na posiedzeniu Komisji, bo rozumie, ze Pani Kierownik nie jest decyzyjna,
zeby w pewnych kwestiach si¢ wypowiada¢. Ma pytanie czy jej osobiste zdanie ma wptyw na
decyzje Burmistrza dotyczace generalnie o$wiaty czy tej sprawy? Praktyka funkcjonowania
samorzadu jest taka, ze Wydzialy merytoryczne przygotowuja gotowe pisma, decyzje,
stanowiska, a Burmistrz to akceptuje lub nie.

Cztonek Komisji — Karol Sobczak

jest swiadomy jako nauczyciel, Zze to co si¢ dzieje podczas rady pedagogicznej to §wietosc
I pozostaje na tej radzie. Skoro jednak nauczyciele prosza o ujawnienie protokotéw czy
nagran z rady pedagogicznej, czego i tak nie dostang, co musi si¢ dzia¢ na linii dyrektor
— rada pedagogiczna, jakie musi by¢ uzywane stownictwo, ze oni prosza, by to upublicznié.
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Czy Pani Kierownik zastanawiata si¢ nad tym? Nie zada odpowiedzi, tylko glosno mysli.
To daje obraz sytuacji.

Cztonek Komisji — Maciej Juchniewicz

jezeli od 10 lat tak si¢ dzieje, trzeba znalez¢ zrodlo, jakiego$ braku reakcji organu
prowadzacego. Ma pytanie, na ile osobiste zdanie Pani Kierownik ma przetozenie na to co
proponuje w rozwigzaniach Burmistrzowi.

Kierownik Wydziatu Edukacji, Kultury i Sportu — Elzbieta Rekawek

odpowiedziata, ze jej zdanie jest takie, jakie wynika z przepisOw prawa i logiki w tym
wszystkim. We wniosku proponuje Burmistrzowi jakie§ rozwigzanie, ktory podejmuje
decyzje albo na tak, albo na nie, albo z poprawkami.

Maltgorzata Delegacz

odpowiedziata, ze w przypadku tej kontroli byta jednym z cztonkéw komisji kontrolujace;.
To nie byl audyt przeprowadzany na podstawie upowaznienia Burmistrza, ujety w planie
audytu. Tutaj wystgpowata w roli czlonka komisji kontrolujacej. Wczesniej pracowata
na stanowisku kontroli wewne¢trznej, wigc ma rowniez uprawnienia do tego typu dziatan.

Czlonek Komisji — Maciej Juchniewicz
Zapytat, czy tak mozna.

Matgorzata Delegacz
odpowiedziata, ze tak.

Czlonek Komisji — Maciej Juchniewicz
p6zniej kontroluje Pani jako audytor?

Matgorzata Delegacz

odpowiedziata, ze nic nie stoi na przeszkodzie. Celem jest réwniez dostarczenie Panu
Burmistrzowi zapewnienia, ze dany system, proces, przebiega w sposob prawidlowy, zgodnie
z przepisami prawa. Kontrola miata rowniez na celu potwierdzenie zgodno$ci i wiarygodnosci
dzialania z przepisami prawa. Generalnie celem kontroli bylo odniesienie si¢ 1 potwierdzenie
zarzutow w dokumentach bedacych w szkole. Nie rozmawiano ze stronami sporu, poniewaz
przestuchania, ktére mialyby miejsce w tym momencie nalezg tylko 1 wyltacznie
do kompetencji sadu. To sg zarzuty dotyczace bardziej relacji migdzy dyrektorem
a pracownikiem,

Cztonek Komisji — Maciej Juchniewicz
zapytat, czy z tej kontroli zostat sporzadzony protok6t?

Malgorzata Delegacz
odpowiedziata, ze tak.

Cztonek Komisji — Maciej Juchniewicz
zapytal, czy jest do niego dostep? Zrozumiat, Ze Pani audytor mowi o audycie.

Maltgorzata Delegacz

w dniach 19 i 20 marca 2015 r. zostata przeprowadzona kontrola przez zesp6t kontrolujacy
powolany przez Burmistrza, majaca na celu zbadanie zarzutow w skargach. Migdzy innymi
byta badana absencja nauczycieli, zwolnienia lekarskie, przyczyny tych zwolnien.
Nie rozpoznawano i nie przestuchiwano stron w tym sporze. Z przeprowadzonej kontroli
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zostal sporzadzony protokét, w ktorym odniesiono si¢ do stwierdzen, ale na podstawie
dokumentow.

Cztonek Komisji — Karol Sobczak

zadal pytanie obecnym nauczycielom, ktorzy pisza tyle lat roznego rodzaju pisma, skargi,
prosza o pomoc. Dlaczego z kontroli dokumentow wynika, ze w ankiecie jest 36 glosow za,
czyli, ze wszystko jest w porzadku. Skad ta rozbiezno$¢?

Elzbieta B.

wyjasnita, ze w wyniku pierwszej kontroli zarzadczej, ktéra zostata rozpoczeta w 2012 roku,
jest ankieta, ktora nalezato podpisa¢ imieniem i nazwiskiem. W tej ankiecie bylo sporo
glosow przeciw, jednak nauczyciele byli wzywani do Pani Dyrektor i przy niej musieli
zmieni¢ ankiet¢. Od tej pory piszemy wedlug szablonu, zeby nie naraza¢ ludzi na taka
sytuacj¢. Dlatego wynik jest taki, a nie inny.

Przewodniczqcy Komisji — Wojciech Rejterada
to znaczy, ze ankieta nie jest anonimowa?

Elzbieta B.
odpowiedziata, ze nie.

Czlonek Komisji — Justyna Cieslukowska
zwrocita si¢ z pytaniem do Pani audytor, ktora powiedziata, ze byta badana ilo$¢ zwolnien
i przyczyny. llo$¢ wiadomo, ze mozna zbadac, ale w jaki sposob przyczyny.

Matgorzata Delegacz

jest to badane na podstawie ewidencji czasu pracy prowadzonej w placoéwce do naliczania
wynagrodzenia pracownikow 1 to jest informacja z kadr. Tam s3 odnotowane dni, kiedy
pracownik jest na zwolnieniu lekarskim, kiedy ma urlop zdrowotny, kiedy jest na urlopie
bezptatnym. Jezeli jest dlugi okres zwolnienia lekarskiego i jest potem zwolnienie
spowodowane urlopem macierzynskim, to z tego wynikat wniosek. Brano pod uwage terminy
zwolnien lekarskich plus to co si¢ dzialo potem, w perspektywie czasu czyli
w konsekwencji urlop macierzynski, urlop rodzicielski. Nie widziata zwolnien lekarskich.

Czlonek Komisji — Justyna Cieslukowska
moéwita Pani audytor, Ze duzo bylo zwolnien jednodniowych.

Malgorzata Delegacz

tak, ale nie wchodzi w ich przyczyny. Jest protokot w sprawie tej kontroli, jest zatgcznik
do protokotu, w ktorym jest przedstawiona cata analiza absencji nauczycieli w Gimnazjum
od 1 wrzesnia 2012 roku do 18 marca 2015 roku.

Cztonek Komisji — Karol Sobczak

Pani audytor sama powiedziata, Ze komisja badata tylko dokumenty, radny Juchniewicz
powiedzial, ze dokumenty si¢ zgadzajg, natomiast rzeczywisto$¢ jest jaka jest. Nauczyciele
sa zapraszani do Pani Dyrektor i zmuszani do poprawy ankiety na taka jaka ma by¢.
Wobec powyzszego zadaje pytanie czy kto$ zapytat tych nauczycieli skad taki dysonans?

Matgorzata Delegacz

owszem, analiza dokumentéw w Swietle tego co pisza nauczyciele w skargach rzeczywiscie
wprowadza rozbiezno$ci, ale nie badano przyczyny tego. Nie doszukiwano si¢ podstawy,
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ze nauczyciele moga by¢ zmuszani do wypetniania ankiet wedtug tego, co chce dyrektor,
zeby bylo napisane. Rozumie, ze nauczyciele chyba nie bojg si¢ wyraza¢ swojego zdania.

Cztonek Komisji — Karol Sobczak
wtracil, ze jest to taka demokracja jak powiedziat radny Juchniewicz, Zze mozna pozostaé
bez pracy.

Maltgorzata Delegacz

W jej ocenie to nie jest az tak istotna rzecz, zeby miata zawazaé na relacjach pracownik
— pracodawca, ktore by doprowadzaly do tego, ze na przykltad moze to si¢ konczyc
wypowiedzeniem z pracy. Stwierdzita, Ze to ona Panig Dyrektor widziata ciagle zaptakang.

Cztonek Komisji — Maciej Juchniewicz
w Pani ocenie jako urzednika kontrolujacego czy jako audytora?

Maltgorzata Delegacz
moéwi to jako osoba kontrolujaca jednostke systematycznie. Od 2003 roku systematycznie
kontroluje wszystkie jednostki w gminie.

Czlonek Komisji — Maciej Juchniewicz
moéwi Pani o kontroli czy audycie?

Matgorzata Delegacz

odpowiedziata, ze audyt w gminie zostal utworzony dopiero w listopadzie 2006 roku.
Do 2006 roku byly przeprowadzane kontrole wewngtrzne we wszystkich jednostkach gminy,
w tym w Gimnazjum. Pani Dyrektor jest na stanowisku od 1 wrze$nia 2005 roku. Celem
audytu jest dostarczenie Panu Burmistrzowi zapewnienia, czy dziatania podejmowane w celu
realizacji zadan sa zgodne z przepisami prawa. Jezeli nie, podejmuje si¢ dziatania
usprawniajace. Pamigta w 2006 roku byla przeprowadzona kontrola wewnetrzna w zakresie
prawidtowosci wydatkowania $rodkéw Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.
Nie jest przygotowana, zeby omowi¢ wszystkie nieprawidtowosci jakie stwierdzita w trakcie
tej kontroli, ale Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych w Gimnazjum do 2006 roku
byt wydatkowany nieprawidtowo z naruszeniem przepisow prawa.

Elzbieta B.

stwierdzita, ze 25 osob, ktore podpisaty si¢ pod skarga odczuwa to samo, to chyba nie jest
subiektywne odczucie. Nie mozna mowi¢ o odczuciach pojedynczych osdb czy emocjach.
To trwa 10 lat. Byla mowa, ze w innych szkotach sa sady, ale w naszej szkole byl przede
wszystkim sagd o mobbing. To jest powazny sad. Osoba, ktora zatozyla sprawe miata wielu
swiadkéw wsrod nauczycieli, czyli wszyscy to zauwazyli. Jezeli chodzi o skargi z 2005
1 2006 roku, moze powiedzie¢ jak wygladata sprawa konkursu. Miata przyjemnos¢
uczestniczenia w komisji konkursowej. Pani Dyrektor nie zostata dopuszczona z powodow
formalnych do drugiej tury konkursu. Mimo to zostala powotana na stanowisko dyrektora
szkoty na okres 5 lat, co oczywiscie wzbudzito nasze oburzenie, zwlaszcza, ze opinia Rady
Pedagogicznej na temat dyrektora byta jednoznacznie negatywna. W roku 2006 oprocz tych
wszystkich skarg, ktore wnosiliSmy na pismie, ale tez wielu ustnych, o ktérych wspomniano
byl wniosek Rady Pedagogicznej o odwotanie Dyrektora czyli tzw. wotum nieufnosci.
Zostalo odrzucone mimo, ze wigkszo$¢ zaglosowala za odwotaniem Pani Dyrektor. Pani
Dyrektor miata mozliwo$¢ zmieni¢ swoje postepowanie. Przez nastepne lata, poniewaz
w wigkszo$ci skarg uczestniczyla jako zwigzkowiec czyli osoba, ktora jest $wiadkiem
dla osoby skarzacej, nie bylo roku, zebySmy nie zanosili skargi. To nie byty skargi zawsze
na pismie, bo nie wszystko trzeba od razu przelewa¢ na papier. Nauczycielom zalezalo na
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tym, zeby uzdrowiono sytuacj¢ w szkole. ProsiliSmy wielokrotnie o sprawdzenie roéznych
rzeczy. Wszyscy przez 10 lat mieliSmy nadzieje, ze w tej szkole co$ si¢ zmieni. Zmiany byty
tylko na gorsze. W naszym odczuciu dzialania i Burmistrza i organu prowadzacego nie miaty
zadnego wpltywu na poprawe sytuacji. Rozmowy z Panig Dyrektor nie przynosity zadnego
skutku. Natomiast nikt nigdy nie zwrdcit si¢ do nas czy si¢ zmienito co§ po rozmowie z panig
Dyrektor. Jezeli chodzi o zwolnienia, to byty nie tylko jednodniowe. Bardzo duzo jest
zwolnien tygodniowych, co wida¢ po zastepstwach. Nauczyciele mowig wprost
I 0 sobie tez moze powiedzie¢, ze majg tak dos¢, ze potrzebujg odpoczgé, bo organizm
po prostu odmawia postuszenstwa. Bardzo duzo bylo urlopéw dla poratowania zdrowia.
Byt taki rok, w ktérym pigciu nauczycieli przebywato na takim urlopie. Moze to nie odbiega
od normy, ale uwaza, ze u nich bardzo jest duzo, a kazda nieobecno$¢ nauczyciela
i zastgpstwo za niego ma wplyw na to co dzieje si¢ z uczniem. Kolejna sprawa dotyczy
wicedyrektoréw, zaden dtuzej nie wytrzymuje niz dwa lata. Chyba nigdy nie bylo wérdd nich
takiej rotacji. Przyczyna jest prosta, brak mozliwosci wspotpracy z Dyrektorem. Kodeks
etyczny powstal bez zgody nauczycieli, nikt nas nie zapytal o zdanie czy chcemy tego
kodeksu jako Rada Pedagogiczna. Zmuszano nas do podpisania kodeksu etycznego.
Niektoérym nauczycielom, ktorym mozna byto zagrozi¢ utratg pracy, grozono, ze jezeli nie
podpisze straci pracg¢. Bylo kilka osob, ktore odmoéwity podpisania kodeksu i zostato to
zapisane i umieszczone w aktach osobowych. Migdzy innymi ona odmoéwita podpisania
kodeksu etycznego. Stwierdzita, ze kodeks etyczny wyniosta z domu, a nauczyciele
w Gimnazjum sa etyczni i nie potrzebuja kodeksu na papierze. Jezeli dwadziescia kilka lat
byta nauczycielem etycznym to jej nastepny kodeks nie jest potrzebny zwlaszcza,
ze z wieloma zapisami nauczyciele si¢ nie zgadzali. W ustawie o systemie oswiaty, a takze
w statucie jest zapis, ze dyrektor tworzy klimat w szkole, w Radzie Pedagogicznej. Jaki my
mamy stworzony Kklimat, komfort pracy, komfort psychiczny. Uczniowie moéwia,
ze doskonale wiedzg, kiedy nauczyciel byt u Pani Dyrektor, bo przychodzi roztrzgsiony
i nie moze prowadzi¢ lekcji. Rozmowa przebiega na zasadzie takiej, ze jest Pani Dyrektor,
Pani Wicedyrektor, czasami jeszcze Pani Sekretarz i1 siedzi jeden nauczyciel przed sadem.
Nauczycielka, ktora zwrdcita si¢ o obecno$¢ zwigzkowca przy rozmowie, to byto przy okazji
tej sprawy sadowej o mobbing dostata tylko nagang Dyrektora, ktoéra poézniej w sadzie trzeba
bylo wycofa¢. To co si¢ dzieje na radach trzeba ustysze¢, tego si¢ nie wyczyta z protokotu
w ktorym, zapisuje si¢ gltadko tylko te punkty, ktére Pani Dyrektor chce zeby zostaty
zapisane. Zanim protokot zostanie zatwierdzony jest poprawiany. Ciggle nam si¢ przypomina,
jezeli wnosimy jaka$ poprawke do protokotu, ze moze ona dotyczyé tylko wypowiedzi
wlasnej. Jezeli robimy inaczej to grozi nam si¢ sagdem, odpowiedzialnos$cig, albo odbiera si¢
glos osobie skladajacej wnioski. Nie wspomni o wielokrotnych glosowaniach nad jedna
sprawg, dopoki nie bedzie tak jak powinno by¢. Tego nie da si¢ wyczyta¢ z protokotu.
Poza tym trzeba tez ustysze¢ to w jaki sposob pani Dyrektor rozmawia, W jaki sposob
prowadzi rade. Robig to co robia, poniewaz przelata si¢ czara goryczy z dziesieciu lat. Skargi
byly bez przerwy, po dwie, trzy skargi rocznie, przewaznie ustne, bo nam tez
nie zalezy na tym, zeby roztrzasano nasze sprawy publicznie. Przez te dziesi¢¢ lat wotaliSmy
o pomoc. W tej chwili to jest juz krzyk rozpaczy, a nie prosba o pomoc. Zaden mediator
tej sytuacji nie zmieni, poniewaz nie ma juz mozliwosci wspotpracy Rady Pedagogicznej
z Dyrektorem na takich warunkach jakie s3. Wiemy, ze Pani Dyrektor si¢ nie zmieni, skoro
przez dziesig¢ lat nie zmienila swojego postepowania, a wrecz przeciwnie, po kazdej
rozmowie z nig w urzedzie, o ktora byta proszona, bylo jeszcze gorzej. My styszeliSmy
wprost, ze to chodzenie do Burmistrza nic Wam nie pomoze.

Elzbieta G.

stwierdzila, ze dotychczas nie miata zadnego konfliktu z dyrektorem, praca jest jej pasja.
Przedstawita jak wygladaja skargi, o co walcza, jakie sa odpowiedzi. W 2006 roku
w momencie, kiedy pewne wnioski nie mogly by¢ na radzie przyjete, zglosita wniosek
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o0 zapis, ze sprawy nauczycieli nie sa przyjmowane. Pani Dyrektor nie chciata tego przyjaé,
powiedziata, ze przez aklamacj¢ zostalo to odrzucone. Ustyszata, ze zakldéca Radeg
Pedagogiczna, ze w kodeksie karnym, jest artykut, ktory to reguluje. Zapytala wobec tego
Panig Dyrektor o numer tego artykutu, ze bardzo chetnie go pozna. Poza tym zapytata czy
wyrazanie opinii na temat rzeczy nieprawdziwych czy to jest zakldcanie. Pani Dyrektor
powiedziata, ze komu si¢ nie podoba moze poszukaé sobie pracy. Powiedziata jej tak
po 18 latach nienagannej pracy, gdzie miala tyle nagréd od Burmistrza, od Kuratora.
Ona chciata tylko zglosi¢ wnioski, bo zna prawa czlonka Rady Pedagogicznej. Sytuacje
opisata i zglosita Burmistrzowi. Pani Dyrektor odpisata, ze jej aluzje do kodeksu karnego
dotyczyly zmieniania brzmienia wypowiedzi. Takie sg odpowiedzi Pani Dyrektor, z tego nie
da si¢ nic zrozumie¢. 6 marca po pierwszej godzinie lekcyjnej zostata zaproszona do gabinetu
Pani Dyrektor, ktora powiedziala, ze spdznitam si¢ na lekcje, co bylo nieprawds. Podpisata,
ze nie zgadza si¢ z tym, przytoczyta dowody, nazwiska, wskazujac ze byla punktualnie
na lekcji. Ztozyla notatk¢ do Pani Dyrektor, na ktorg do dnia dzisiejszego nie dostala
odpowiedzi. To jest placowka oswiatowa, nauczyciele nie chca mtodych ludzi nauczyé
przygladania si¢ ztu 1 niereagowania na zto. Nie nalezy do osob, ktére przyjmuja leki i chodza
na zwolnienia, ale potowa nauczycieli to robi. Dostala 20 marca pismo, ze ma ogromne
zaufanie w Radzie, bogaty dorobek zawodowy, tylko jej wrazliwo$¢ jest za bardzo wybujata.
Byta innowacja matematyczno-przyrodnicza, Pani Dyrektor prosita ja o pomoc. Jak juz
innowacja powstata, program zostal napisany okazalo si¢, ze nie ona ma go realizowac,
bo sg inni, ktérzy moga. Nie widziala powodu, dla ktérego miataby oddawac to, w co wlozyta
tyle pomystow, tworczosci 1 serca. Musiata przez kilka lat dopytywac si¢ dlaczego nie moze
prowadzi¢ realizacji projektu. Udato jej si¢ dosta¢ do protokotu przed rada i przeczytata,
ze wcale nie poprosita o wyjasnienia Panig dyrektor, a przerwala jej na tej radzie Dodata,
ze ekologia jest jej pasja. Zgtosita si¢ do Pani Dyrektor, ze ma pomyst na powiatowg impreze,
chcialaby wspolpracowaé ze Starostwem. Pani Dyrektor zgodzila sie. Umowita sig
z Panem Starosta na rozmow¢. Po powrocie do pracy Pani Dyrektor podczas rady
powiedziata, ze jest odsunigta, po co komu ,,eko-koko”. W szkole mozna zobaczy¢ ile jest
gablot, nauczyciele poswigcajg dzieciom swoj czas w weekendy, jezdzg w teren. Zadzwonita
do Wicestarosty, przeprosita, ze ten projekt nie wyjdzie. Zapytata Panig Dyrektor dlaczego
zostala odsunigta. Otrzymata odpowiedz, ze na radach przeciwstawia Si¢ jej, a to moze
mtodych nauczycieli demoralizowaé. Ma dosy¢ ogladania placzacych nauczycieli w tej
szkole, tacznie z Panig Wicedyrektor, ktora widziata ptaczaca nie raz. Chyba tylko siebie nie
widziala w szkole ptaczace;.

Wiestaw B.

edukacja to jest spotkanie dorostego z milodym czlowiekiem. To jest relacja nauczyciel
— uczen, to przekaz takich wartodci, ktore wytwarzaja si¢ tylko w takiej niesamowitej
okolicznosci, kiedy dorosty wchodzi do klasy, gdzie jest 30 uczniow 1 przekazuje to co jest
najpickniejsze w edukacji. Potrzebujemy klimatu, wlasciwego traktowania. Po 30 latach
pracy dowiaduje si¢, ze tak naprawde to nie za bardzo jest kompetentny, wszystko robi Zle.
To chyba nie na tym polega. Powinien mie¢ wiare i tzw. wiatr w zagle, ze kiedy wchodzi
do szkoty to chce robi¢ fantastyczne rzeczy, a nie czu¢ rzucane ktody pod nogi.

Przewodniczqcy Komisji — Wojciech Rejterada

stwierdzil, Ze to nie napawa optymizmem. Osobiscie pracuje w dwodch szkotach, w Zespole
Szkot Licealnych 1 Zawodowych 1 w Szkole Podstawowej Nr 3 w Olecku. Pracowat
tez na zastgpstwie w Gaskach. Klimat i wspolprace ocenia pozytywnie. Zalezy mu na tym,
by atmosfera pracy w szkotach byta dobra, sprzyjata nauce, ksztatceniu dzieci 1 mtodziezy.
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Cztonek Komisji — Karol Sobczak

zwrocit si¢ do Pani Kierownik 1 zapytal jakie jest jej osobiste wrazenie jako zwierzchniczki
Dyrektora. Nauczyciele swoje pismo zaadresowali do Rzecznika Praw Obywatelskich, radia,
telewizji, Kuratorium, Ministerstwa O$wiaty. Co by mu radzita jako Przewodniczagcemu Rady
Miejskiej, kiedy kto$ go zapyta co zrobit w sprawie rozwigzania tego problemu?

Kierownik Wydziatu Edukacji, Kultury i Sportu — Elzbieta Rekawek

odpowiedziata, ze kazdy ma prawo mie¢ swoje zdanie. Ona jest urzednikiem, nie odpowie
w tej chwili na to pytanie, poniewaz jest pod wplywem emocji. Powie co$, co pozniej bedzie
roztozone na czynniki pierwsze. Musi zastanowi¢ si¢ nad tym wszystkim, przemyslec.

Cztonek Komisji — Karol Sobczak

jezeli faktycznie kto§ przyjedzie i poprosi Rad¢ Miejska 0 udzielenie informacji
do mikrofonu, nie bedzie czasu na przemyslenie odpowiedzi. Zyczy Pani Kierownik, zeby
po opanowaniu emocji dobrze doradzita Burmistrzowi, kiedy dostanie takie pytanie.

Kierownik Wydziatu Edukacji, Kultury i Sportu — Elzbieta Rekawek
uwaza, ze Pan Burmistrz doskonale wie co ma powiedziec.

Czlonek Komisji — Karol Sobczak
tak, ale na pewno konsultuje si¢ z Panig Kierownik jako zwierzchniczka dyrektorow.

radna Anna Kaczor

stwierdzita, ze dyrektor to jest szef, z ktorym trzeba wspolpracowaé i jest od tego zeby
rzadzit, nauczyciele s tego $wiadomi. Pracowata w wielu szkotach, ale w zadnej innej szkole
nie bata sie pdj$¢ do pracy.

Cztonek Komisji — Ferdynand Grodzicki
zapytal, czy w tym momencie potrzebny jest gminie rozglos.

Przewodniczgcy Komisji — Wojciech Rejterada
rozumie, ze nauczyciele nie robili tego w celu wzbudzenia sensacji.

Cztonek Komisji — Maciej Juchniewicz

uwaza, ze nie nalezy skupia¢ si¢ na tym kto przyjedzie i co wykaze, tylko na tym,
by to wywotato jakas dyskusje o o$wiacie w gminie, gdzie radni sg przedstawicielami
spolecznosci.

Czlonek Komisji — Ferdynand Grodzicki
chodzito mu o to, Zeby sprawe zatatwi¢ w swoim §rodowisku.

Elzbieta B.

stwierdzita, ze do mediow nauczyciele mogli p6j$¢ juz dawno, ale jak bedg zaangazowane
media, to beda tez w tym uczestniczy¢ uczniowie. Jako nauczyciele starajg si¢ chronié
uczniéw przed takimi sytuacjami. Dlatego chodzili i domagali si¢ jakichkolwiek dziatan,
zmian, ktorych nie byto. W pewnym momencie dostawali odpowiedzi, by i§¢ z tym do sadu.
Chcieli i8¢ do sadu, tylko, ze kazdy z osobna nie bedzie sktadat wniosku, bo to nie jest
mobbing jednego cztowieka, ale catej Rady Pedagogicznej, a sadow zbiorowych o mobbing
juz nie ma. To sg sprawy trudne do udowodnienia, o czym si¢ przekonali. Nie majg zwyczaju
nagrywania potajemnie dyrektora w gabinecie kiedy z nami rozmawia. Ciagle stysza, ze sobie
co$ ciggle wymyslaja, nie wiedzg czego chca, ze Rada Pedagogiczna jest leniwa, nie chce
pracowa¢, a Pani Dyrektor si¢ stara. ROwniez uwazaja, ze lepiej zalatwi¢ sprawg w swoim
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gronie. Gdyby bylo inaczej nie bytoby ich tutaj, tylko przed urzedem i rozmawiali z mediami.
Podzigkowala za to, ze mogli przyj$¢ na posiedzenie Komisji i ze zostali stuchani.
Jest to dla nich bardzo duzo, ze moga wystapi¢ jako strona i wypowiedzie¢ si¢. Nie mieli
takiej okazji.

Marek K.

by¢ moze nie byloby go dzisiaj, gdyby nie pismo, ktore otrzymat jako czlonek Rady
Rodzicow od nauczycieli w pigtek. Jest to anonim, nikt si¢ pod nim nie podpisat. Jest tutaj,
by pozna¢ konflikt, ktory od 10 lat narasta. Uwaza, ze jedyna droga do rozwigzania konfliktu
jest siegniecie do genezy, co bylo przyczyna, od czego to si¢ zaczglo, kto ten konflikt
wywotal, komu przeszkadza osoba Pani Dyrektor. Ze skarg, ktore si¢ pojawity 1 zarzutéw
wynika, ze jeszcze dyrektor nie zostat dyrektorem, a juz w stosunku do niego byly zarzuty.
Pamigta jak 10 lat temu po konkursie na dyrektora wszedl na forum gazety i przeczytat
anonimowe komentarze przeciwko osobie, ktora zostata wybrana na stanowisko dyrektora,
byto mu przykro. Moze by¢ tak, ze kazdy kolejny krok ten konflikt podsyci. Zna nauczycieli
1 wie, ze to sg fantastyczni ludzie, ktorzy $wietnie wykonuja swoja pracg. Z drugiej strony
widzi jak pracuje Pani Dyrektor, jak szkota zyskata przez ostatnie lata, jest to niewatpliwie
zastuga Rady Pedagogicznej jak 1 dyrekcji. Szkoda, zeby co$ tak wartoSciowego jak Rade
i pracg Dyrektora niwelowac. Energia, ktora jest stracona na ten konflikt moglaby by¢
wykorzystana na prace z dzieémi, przez co wyniki w szkole bylby jeszcze lepsze. Szkota ma
sukcesy 1 jest postrzegana jako dobra szkota. Rozmawiatl z wieloma rodzicami wcze$niej
1 powody dla ktérych nie oddawali dziecka do tej szkoly wynikaly z tego, ze bali si¢ duzej
szkoty, bali si¢ o swoje dziecko, jego bezpieczenstwo. On oddajac swoja corke do tej szkoty
tez mial takie obawy. Historie, ktore krazyly o Gimnazjum kilkanascie lat wcze$niej,
powodowaty, ze rodzice zastanawiali si¢ czy da¢ dziecko do tej szkoty czy nie. Oddajac
swoje dziecko do Gimnazjum nic z tych rzeczy si¢ nie potwierdzito. Nalezy ten konflikt
rozwigza¢ dla dobra dzieci.

Elzbieta B.

wobec powyzszego zastanawia si¢ dlaczego niektorzy rodzice przemeldowywali dzieci, zeby
uczyly si¢ nie tylko u nich w szkole. Wyjasnita, ze ztozyli skarge dlatego, ze z obserwacji
trzech miesiecy pracy Pani Dyrektor byli bez przerwy ponizani, rozliczani za nie wiadomo
jakie rzeczy, ciagle ich traktowano jak i teraz. Zwrocili si¢ wtedy o pomoc, kiedy nie mieli
prawa do demokracji, kiedy byty przektamania w protokole. Skarga byta podpisana przez nig
w imieniu czlonkéw zwigzku, dlatego, by chroni¢ nauczycieli mlodych. Nie wysytali
anoniméw. To byl wlasnie ten pierwszy sygnal, ze w szkole dzieje si¢ co§ nie tak
1 tak naprawdge ten konflikt powinien zosta¢ rozwigzany juz wtedy. Nie byt rozwigzany, ciggle
byt atak na nauczycieli, ze wymyslaja. W ciagu tych trzech miesiecy wielokrotnie rozmawiata
z Panig Dyrektor, Ze jest co$ nie tak, ze mozna inaczej. Probowali sytuacje uzdrowic, jednak
nie udato si¢. Zwrocili si¢ wtedy do Przewodniczacego Rady Miejskiej, tak im poradzono,
poniewaz nie wiedzieli do kogo maja si¢ zwracac. Nie otrzymali pomocy, byto jeszcze gorze;j.
Dlatego w czerwcu, zgtosili wniosek o odwotanie Dyrektora i byto wotum nieufnosci. To jest
geneza konfliktu. To nie nauczyciele wywotali konflikt, chcieli moéc normalnie
w zdrowym klimacie pracowa¢ i uczy¢ dzieci. Tylko taki klimat sprzyja rozwojowi.
Od momentu kiedy obecny Dyrektor jest dyrektorem zaczely si¢ historie, ze uczniowie nie
uczg si¢ w naszej szkole, wyjezdzaja poza gmine¢ lub uczg si¢ w innych szkotach gminnych.
Weczesniej tego nie byto, wregez przeciwnie, uczniow byto az za duzo.

Marek K.
nie méwit, ze bylo Zle, tylko, Ze takie krazyty historie jak np. palenie papieroséw, narkotyki.
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Elzbieta G.
stwierdzila, ze moze nalezy przyjrzec¢ si¢ drodze zawodowej kogo$ innego.

Cztonek Komisji — Maciej Juchniewicz
zglosil wniosek, aby w kazdej z trzech komisji konkursowych byt przedstawiciel Rady

Miejskiej. Formalnych przeciwskazan nie ma, kwestia decyzji Pana Burmistrza.

Kierownik Wydziatu Edukacji, Kultury i Sportu — Elzbieta Rekawek
stwierdzila, ze jest to wytaczna kompetencja Pana Burmistrza.

Cztonek Komisji — Karol Sobczak
zapytal czy wedhug wiedzy Pani Kierownik obecnos¢ radnego jest prawnie dopuszczona.

Kierownik Wydziatu Edukacji, Kultury i Sportu — Elzbieta Rekawek
odpowiedziata, ze w komisji moga by¢ te osoby, ktore wskaze Burmistrz.

Przewodniczqcy Komisji — Wojciech Rejterada
poddatl wniosek pod gltosowanie.

Komisja jednoglosnie przyjela wniosek, aby w sklad kazdej z trzech komisji
konkursowych Burmistrz powotal przedstawiciela Rady Miejskiej.

Innych spraw wniesionych nie byto.
Na tym punkt zakonczono.

Do punktu 3 — Wolne wnioski.

Whioskow nie zglaszano.

Na tym punkt i posiedzenie komisji zakonczono.

Protokotowata Przewodniczgcy Komisji

Karolina Kuskowska Wojciech Rejterada

27



