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Analiza wydatkéw pomocy spotecznej.

Cztonkowie Komisji Planowania, Budzetu i Gospodarki na posiedzeniu 22 kwietnia 2015 r.
dokonali analizy przedtozonych przez Kierownika Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Olecku nastepujacych zestawien:
1. Wydatki na realizacje zadan wtasnych gminy w latach 2011-2014 ze wskazaniem
dotacji i srodkow wtasnych gminy;
2. Wydatki na realizacje zadan zleconych w latach 2011-2014 ze wskazaniem dotacji
i srodkéw wiasnych gminy;
3. Skfadniki wydatkéw zwigzanych z utrzymaniem Oérodka.
Wydatki zwigzane z wynagrodzeniami pracowniczymi 0s6b zatrudnionych: w
administracji (w tym kierownictwo), pracownikéw socjalnych, innych specjalistéw,
pracownikow obstugi, innych pracownikéw niezbednych do prawidtowego
funkcjonowania osrodka w latach od 2011 do 2014.
5. Informacja o wielkosci powierzchni lokalu zajmowanego przez Miejski Osrodek
Pomocy Spotecznej i wydatki zwigzane z utrzymaniem lokalu, z wyodrebnieniem
wydatkéw na czynsz, energie elektryczna, ciepto w latach 2011 do 2014,

W posiedzeniu Komisji uczestniczyty Panie: Kierownik oraz pracownica Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Olecku.
W toku analizy poproszono Kierownika MOPS o komentarz do wydatkéw:
a. zapobyt w domach pomocy spotecznej, ktére w poréwnywanym 4-letnim okresie
wzrosty 0 66 % oraz koszty schronienia, ktére wzrosty w tym okresie o blisko 70 %;
b. zwigzanych z samym utrzymaniem Osrodka o 21,45 % przy réznicy jednego etatu
w zatrudnieniu;
c. osobowych pracownikéw obstugi;
niezgodnosci dotyczacych wydatkéw za czynsz.

W zwigzku z bardzo wysokimi wydatkami rocznymi za pobyt 41 0s6b w domach pomocy
spotecznej, tj. 882 272,23 zt w 2014 r. skierowane zostato zapytanie:

Czy podjeto dziatania w kierunku alternatywnych form wsparcia? Jezeli tak, to jakie?
Udzielono odpowiedzi, ze nie brano pod uwage innych form pomocy. Ztozony zostat do 21
kwietnia br. akces do Programu Wieloletniego ,,Senior — WIGOR” na lata 2015-2020.

Dalsze wyjasnienia na zapytania Komisji zostaty przekazane przez Kierownictwo MOPS droga
mailowg w dniu 23 kwietnia br. — komentarz Kierownictwa MOPS w zataczeniu.

Komisja rekomenduje rozpatrzenie stanu zatrudnienia w Osrodku, zgodnie ze
zgtoszong przez Kierownika MOPS przyczyng nie podejmowania samodzielnych inicjatyw
zwigzanych z aplikowaniem o $rodki do Europejskiego Funduszu Spotecznego na wsparcie
zadan wlasnych gminy w celu obnizenia udziatu srodkéw gminy.

W zakresie wsparcia spotecznego nie ma wykazanej, w analizowanej przez Komisje
dokumentacji, statej oferty dotyczacej dostepu klientéw Oérodka do specjalistéw: prawnika
czy psychologa. W biezgcym roku nie zostat spetniony art. 16. a Ustawy o pomocy spotecznej



prawnika czy psychologa.

W biezagcym roku nie zostat spetniony art. 16. a Ustawy o pomocy spotecznej
dotyczacy przedfozenia przez organ wykonawczy radzie gminy oceny zasobéw pomocy
spotecznej wraz z rekomendacjami.

Niezgodnosci w przediozonych dokumentach sprawozdawczych dotycza liczby
zatrudnionych pracownikéw. Wedtug Sprawozdania rocznego za 2014 rok Oérodek zatrudnia
26 pracownikéw na peinym etacie, w tym 12 pracownikéw socjalnych, natomiast w
przedfozonej na Komisji Tabeli nr 5. Wydatki na wynagrodzenia w rubryce: ogotem liczba
zatrudnionych w etatach za 2014 r. - wynosi 20, w tym 10 pracownikéw socjalnych.

Analizy przez Kierownictwo Osrodka wymagaja takie dane dotyczace
przeciwdziatania przemocy w rodzinie, gdzie na 76 rodzin procedure Niebieskiej Karty w 6
przypadkach zatozyli pracownicy socjalni, w 69 przypadkach Policja, w 1 przypadku inny
podmiot.

W konsekwencji aprobowanego przez Kierownictwo przyjetego sposobu zatrudniania
opiekunek na tzw. ,umowy $mieciowe”, $wiadczacych prace w zakresie ustug opiekuriczych,
czesc kobiet stata sie klientkami pomocy spotecznej. W zwigzku z powyzZszym grupa radnych
proponuje zmiang w zamdwieniu na realizacjg ustug opiekuriczych w zakresie wskaznika
form zatrudniania opiekunek (pismo 13 radnych Rady Miejskiej z dnia 03 marca br. w
sprawie zlecania zadan wiasnych gminy w zakresie ustug opiekuriczych oraz zadar zleconych,
tj. specjalistycznych ustug opiekuriczych).

Od 2012 roku forma zatrudniania opiekunek budzi sprzeciw spofeczny, w tym kobiet
zatrudnianych na tzw. umowy ,$émieciowe”. Samorzad gminny przy wykonywaniu swoich
zadari ma mozliwos¢ korzystania z réznych instrumentow prawnych. Prawo przyznaje mu
swobodg decydowania o sposobie i formie wykonywania zadar wtasnych. Od 2012 roku nie
dokonano zmian w zaméwieniu publicznym w zakresie ochrony praw pracowniczych kobiet
Swiadczacych prace w zakresie ustug opiekuriczych, co skutkuje zwigkszeniem wydatkéw na
zasitki.
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