ZARZADZENIE NR ORN.0050.9.2014
BURMISTRZA OLECKA

z dnia 9 stycznia 2014 r.

w sprawie realizacji pozamilitarnych przygotowan obronnych w gminie Olecko w 2014 roku.

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2013 r. poz. 594 z pdzn.
zm.), art. 19 ustawy z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym obowigzku obrony Rzeczypospolitej Polskiej (Dz.U. z 2012 r.
poz. 461z pdzn. zm.) oarz §4 Zarzadzenia Nr 275 Wojewody Warminsko-Mazurskiego z dnia 19 grudnia 2013 roku

w sprawie realizacji pozamilitarnych przygotowar obronnych w wojewddztwie warminsko-mazurskim w 2014 roku zarzadza
sie, co nastepuje:

§ 1. Ustala sie i wprowadza do uzytku stuzbowego "Plan zamierzeh pozamilitarnych przygotowan obronnych gminy
Olecko na rok 2014, stanowigcy zatgcznik Nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Okresla sie kierunki i proces szkolenia obronnego na podstawie ,Wytycznych do szkolenia obronnego realizowanego
w 2014 roku w gminie Olecko, stanowigcych zatgcznik Nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

§ 3. Ustala sie ,Plan szkolenia obronnego w gminie Olecko na 2014 rok, stanowigcy zatgcznik Nr 3 do niniejszego
zarzadzenia.

§ 4. Nadzor i koordynacje nad realizacjg zarzgdzenia powierza sie Kierownikowi Wydziatu Spraw Obywatelskich, Zdrowia
i Dziatalnosci Gospodarcze;j.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Burmistrz

Waclaw Olszewski
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URZAD MIEJSKI W OLECKU
WYDZIAL SPRAW OBYWATELSKICH, ZDROWIA I DZIALALNOSCI
GOSPODARCZEJ

Zatacznik Nr 1

do Zarzadzenia Nr ORN.0050.9.2014
Burmistrza Olecka

z dnia 9 stycznia 2014 roku

PLAN

zamierzen pozamilitarnych przygotowan
obronnych gminy Olecko
na rok 2014
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Podstawowe kompetencje organdéw wiladzy 1 administracji publicznej
w zakresic obronnosci okresla Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia
2 kwietnia 1997 r., za$ zasadniczym aktem prawa obronnego jest ustawa z dnia
21 listopada 1967 r. o powszechnym obowigzku obrony Rzeczypospolitej Polskie;j.
System Obronny Panstwa (SOP) stanowi realng podstawe do sprawowania funkcji
obronnej przez organy wladzy panstwowej. Zadaniem tego systemu jest
przygotowanie oraz realizacja zamierzen i zadan, zgodnie z przyjeta strategia obrony,
elementow takich jak: systemu kierowania bezpieczenstwem panstwa, sity zbrojne
I pozamilitarne struktury obronne.

W zwigzku z powyzszym podstawowym celem przygotowan obronnych
Rzeczypospolitej] Polskiej jest zapewnienie suwerenno$ci, niepodlegtosci,
integralnosci terytorialnej oraz przetrwania struktur panstwa w czasie zewnetrznego
zagrozenia jego bezpieczenstwa i wojny.

Zadania obronne organow administracji publicznej realizowane w czasie
podwyzszania gotowos$ci obronnej panstwa powinny zapewnié: cigglosc
funkcjonowania witadzy i administracji, materialne i1 duchowe podstawy egzystencji
ludnosci, bezpieczenstwa 1 porzadku publicznego, bezpieczenstwa powszechnego,
ciggtosci funkcjonowania gospodarki narodowej a takze zasoby materialne 1 ludzkie
sit zbrojnych oraz cywilne wsparcie wojsk witasnych i sojuszniczych. Aby spetni¢
warunki prawidtowego funkcjonowania administracji publicznej 1 przedsigbiorstw na
czas kryzysu i wojny, podjeto dzialania wspomagajace w zakresie wlasciwego
planowania operacyjnego, ukierunkowanego prowadzenia szkolen obronnych
i wytyczania kierunkow dziatania dla organéw administracji rzadowe;j
i samorzagdowe] w wojewodztwie na kolejne lata planistyczne.

Zgodnie z Koncepcjq prowadzenia przygotowan obronnych w wojewodztwie
warminsko-mazurskim, Wojewoda Warminsko-Mazurski realizuje pozamilitarne
przygotowania obronne przy pomocy podleglych 1 nadzorowanych jednostek
organizacyjnych, organéw administracji samorzagdowej oraz przedsigbiorstw, na ktore
natozono zadania obronne.

Przedsigwzigcia zawarte w Planie zamierzenn obronnych gminy Olecko na rok
2013 zostalty wykonane zgodnie z harmonogramem zadan oraz wytycznymi do
prowadzenia ¢wiczen 1 szkolen obronnych poprzez pelne zaangazowanie wszystkich
jednostek i komorek organizacyjnych biorgcych udziat w realizacji zadan obronnych
w gminie.

W ramach programowania obronnego i planowania zadan obronnych
w wojewodztwie w 2013 roku gltdéwny wysitek skupiono na przygotowaniu zespotow
zadaniowych do wykonywania zadan w czasie podwyzszania gotowos$ci obronnej
panstwa, a takze przedsigwzie¢ i1 procedur zarzadzania kryzysowego, w tym
realizowanych w poszczegolnych stopniach alarmowych.

W  zwigzku z powyzszym na szczeblu gminy wlaczano elementy
przygotowujace kadrg kierowniczg i zespoty zadaniowe do funkcjonowania w czasie
podwyzszania gotowos$ci obronnej panstwa, w tym w stanie gotowos$ci obronnej
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panstwa czasu kryzysu.
Ponadto sprawdzono poziom dziatania zespotow zadaniowych
w powiatowych ¢wiczenia obronnych pk. ,,OLECKO 2013”.

I. W 2013 roku zrealizowano nastepujace przedsiewziecia obronne:
1) wspéludziat w przygotowaniu i przeprowadzeniu kwalifikacji wojskowej w
powiecie zgodnie z obowigzujgcym prawem i ustalonym harmonogramem.

2) udzial gminy Olecko w powiatowych ¢wiczeniach obronnych wraz
z treningiem akcji kurierskiej zgodnie z ,,Wytycznymi Wojewody Warminsko-
Mazurskiego dla organéw samorzadu terytorialnego w zakresie organizacji i
przeprowadzenia ¢wiczen obronnych w latach 2011-2016”. Jednym z elementéw
¢wiczenia bylo przygotowanie posiedzenia gminnego zespotu zarzadzania
kryzysowego na potrzeby oceny i reagowania na zatozong sytuacj¢ zdarzenia
nadzwyczajnego w tym kryzysu wywotanego terroryzmem, sprawdzenie stanu
przygotowania podmiotow leczniczych do dzialania oraz sposob zabezpieczenia
potrzeb Sit Zbrojnych poprzez uruchomienie akcji kurierskie;.

3) sprawdzono obieg informacji poprzez uruchomienie statego dyzuru w ramach
prowadzonych terenowych ¢wiczen obronnych.

4) wspotdziatano  przy = opracowywaniu Narodowego Kwestionariusza
Pozamilitarnych ~ Przygotowan  Obronnych ~ Wojewodztwa — Warminsko-
Mazurskiego.

I1. Gléwny wysilek z zakresu obronnosci w roku 2014 skupiony bedzie na:

1) wspoludziale w sprawnym, rzetelnym i terminowym przygotowaniu i
przeprowadzeniu kwalifikacji wojskowe;j.
2) zaktualizowaniu zadan obronnych w planach operacyjnych, po wprowadzeniu
nowej Strategii Bezpieczenstwa Narodowego.

I11. Pozamilitarne przygotowania obronne w 2014 roku beda
wykonywane przez:

1. Gming Olecko poprzez:

1) przygotowanie zespotow zadaniowych (tj. SK, SD, AK, GZZK, i inne) do
wykonywania zadan na potrzeby funkcjonowania organdéw administracji
publicznej w czasie podwyzszania gotowos$ci obronnej panstwa,

2) wspoétudziat w przygotowaniu i przeprowadzeniu kwalifikacji wojskowej na
administrowanym terenie oraz prowadzenie rejestracji os6b na potrzeby zalozenia
ewidencji wojskowej,

3) prowadzenie analizy potrzeb kadrowych a nast¢pnie wystgpowanie do wlasciwego
wojskowego komendanta uzupetnien w sprawach reklamowania os6b od
obowigzku petnienia czynnej stuzby wojskowej w razie ogloszenia mobilizacji 1 w
czasie wojny,
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4) sprawdzenie funkcjonowania stuzby statego dyzuru w ramach prowadzonych
treningdéw,
5) realizowanie zadan zwigzanych z planowaniem $wiadczen osobistych
I rzeczowych na rzecz obrony na administrowanym terenie w tym wydawanie
decyzji,
6) uzgodnienie planéw szkolenia obronnego na rok 2014 oraz planow
przeprowadzenia gminnych ¢wiczen obronnych (nie wigczonych w system
powiatowych ¢wiczen obronnych),
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UWAGI

PODSTAWA WYKONAWCA/ I kwartat II kwartat III kwartat IV kwartat
LP. PRZEDSIEWZIECIE DZIALANIA WSPOLWYK.
[ g v v v fvifvinoax |ox |oxi | oxn
1 2 3 4 5 6 | 7| 8 9 10 J1 |12 | 13 |14] 15| 16 17
I PLANOWANIE OPERACYJNE | PROGRAMOWANIE OBRONNE
1. Opracowanieg i Rozporzadzenie RM 31 Informacie z
przestanie do Starostwa z dnia 15 czerwca i o
. 2004r. w sprawie Burmistrz Jq
Powiatowego danych do : starostwa
K " ; warunkow i trybu powiatowe.
westionariusza iai
» HC planowania i
Pozamilitarnych finansowania zadan
Przygotowan Obronnych wykonywanych w
Wojewodztwa W-M za ramach przygotowafi
9 obronnych panstwa
2013 . przez organy
administracji
. rzadowej i organy
2.0pracowanie kart samorzadu 31
realizacji zadan terytorialnego /Dz. Burmistrz
operacyjnych U. Nr 159 poz. 1599 Inspektor
realizowanych na rzecz Sit zezm/ P
Zbrojnych

ZADANIA W ZAKRESIE ZABEZPIECZENIA SIL. ZBROJNYCH

AKCJA KURIERSKA

1. Opracowanie i
przestanie wiasciwym
starostom sprawozdania z
realizacji zadan
zwigzanych z dorgczaniem
kart powotania w trybie
akcji kurierskiej.

Rozporzadzenie Ministréw
Spraw Wewngtrznych,
Obrony Narodowej oraz
Infrastruktury z dnia 5
lipca 2002r. w sprawie
trybu dorgczania kart
powotania i
rozplakatowania
obwieszczen n o stawieniu
si¢ 0sob do czynnej stuzby

Burmistrz

10

Id: 449467BD-EBA3-4402-AB00-CECCF93BE48F. Podpisany

Strona 6



3. Opracowanie planow
akcji kurierskiej w oparciu
0 nowy schemat i nowe
zalozenia akcji kurierskie;j

wojskowej (Dz. U Nr 122,
poz. 1049 z pézn. zm.)

Burmistrz

SYSTEM KIEROWANIA BEZPIECZENSTWEM NARODOWYM

REALIZACJA PRZEDSIEWZIEC ORGANIZACYJNO-RZECZOWYCH ZWIAZANYCH Z PRZY GOTOWANIEM STANOWISK KIEROWANIA DO
FUNKCJONOWANIA W RAZIE ZAGROZENIA BEZPIECZENSTWA PANSTWA I WOJNY.

1. Aktualizacja planéw
przygotowania i
przemieszczenia GSK ze
statej siedziby do ZSK.

2. Aktualizacja
»Regulaminu
Organizacyjnego GSK”

Rozporzadzenie RM z dnia
27 kwietnia 2004 r. w
sprawie przygotowania

systemu kierowania
bezpieczenstwem

narodowym /Dz. U. Nr 98

poz. 987/

3. Opracowanie
Zarzadzenia w sprawie
ustalenia ramowego
zakresu dzialania w
dziedzinie obronnosci
panstwa w czasie pokoju.

Rozporzadzenie RM z dnia
13 stycznia 2004 r. w
sprawie ogolnych zasad
wykonywania zadan w
ramach powszechnego
obowiazku obrony (Dz. U.
Nr 16, poz. 152)

Burmistrz
Inspektor Do
30
. Do

B

urmistrz 30

Inspektor
Do
30

UTRZYMYWANIE W STALEJ GOTOWOSCI SYSTEMU STALEGO DYZURU WOJEWODY WARMINSKO-

MAZURSKIEGO.
1. Aktual izaCja Zarzadzenie Nr 243 31
. . Wojewody Warminsko-
I przekazanie danych Mazurskiego z dnia 28 Burmistrz

teleadresowych statego
dyzuru Staroscie (W
formie ,,zawiadomienia”
lub uwzgledniajac dane w
NKPPO”).

wrzesnia 2012 r. w sprawie
organizacji i
funkcjonowania systemu
statych dyzurow w
wojewodztwie warminsko-
mazurskim na potrzeby
podwyzszania gotowosci
obronnej panstwa.
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2. Zap| anowanie Zarzadzenie Nr 243 Wedtug pl_anu
. . , Wojewody Warminsko- szkolenia
1 przeprowadzenie szkolen Mazurskiego z dnia 28 Burmistrz obron.
obsad stalego dyzuru wrzeénia 2012 1. w sprawie
organizacji i
3. Sprawdzenie gotowosci | funkeionowania systemu
. . statych dyzurow w
dzialania systemu Statego | wojewsdztwic warmifisko-
DyZuru Burmistrza mazurskim na potrzeby
podwyzszania gotowosci
obronnej panstwa.
V. SWIADCZENIA OSOBISTE I RZECZOWE NA RZECZ OBRONY
1. Wydawanie decyzji ﬁfﬁﬁ?ﬁfﬁfﬁ;ﬁjﬁi Burmistrz Na biezaco
administracyjnych jako rozporzadzenie w Inspektor
organu I instancji SpraWie Swiadczen
. . rzeczowych na rzecz
W sprawie przeznaczenia | oprony w czasie pokoju
do wykonania §wiadczen z dnia 11.09.07 r. /Dz.
U. 22007 r. Nr 175,
na rzecz obrony. 202, 1224/
2. Realizacja wytycznych | Rozporzadzenie Rady Na biezaco
. ifsk Ministrow zmieniajace
WO-] ewoc_ly Warrn_lns 0- rozporzadzenie w
Mazurskiego dla jednostek | sprawie swiadczen
samorzadu terytorialnego, | osobistychnarzecz
o g s , obrony w czasie pokoju
w sprawie §wiadczen na 7 dnia 11.09.2007 1.
rzecz obrony. /Dz. U. z 2007 1. .
175, poz. 1223
3. Opracowanie zestawien Burmistrz 31
Swiadczen osobistych Inspektor
i rzeczowych oraz planu Rozporzadzenic Rady
, Ministrow zmieniajace
wydatkéw finansowych rozporzadzenic w
zwigzanych z nakladaniem |  sprawie $wiadczen
obowigzku $wiadczen na rzeczowych na rzecz
. . obrony w czasie pokoju
rzecz obrony i przestanie 2 dnia 11.09.07 r. /Dz.
Wojewodzie U. z 2007 r. Nr 175,
- poz. 1224/
4.Aktualizacja planow Rozporzadzenie Rady Na
$wiadczen rzeczowych Ministrow zmieniajace biezaco
i 0sobi sty ch rozporzadzenie w
Strona 8
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przewidzianych do
realizacji w razie
ogloszenia mobilizacji
I W czasie wojny.

sprawie $wiadczen
osobistych na rzecz
obrony w czasie pokoju
z dnia 11.09.2007 r.
/Dz. U. z 2007 r. Nr.

5. Prowadzenie na biezaco
rejestru wydanych decyzji
administracyjnych

w sprawie $wiadczen
osobistych i rzeczowych

175, poz. 1223/

ZADANIA W ZAKRESIE ZABEZPIECZENIA POTRZEB REZERW OSOBOWYCH W WOJEWODZTWIE

KWALIFIKACJA WOJSKOWA | REJESTRACJA

2 Sprawdzenie Art.31i 32 ustawy z dnia X
" L, 21 listopada o
tozsamosci osob powszechnym obowiazku Burmistrz
191 1 obrony RP /Dz.U.z 2012
stawiajgeych sig do r. poz. 461 7 poin.zm.
kwalifikacji wojskowej,
prowadzenie listy
stawiennictwa i
wyptacanie naleznosci .
3. Przeprowadzenie Burmistrz Do dnia
. .. . . 05.01. 2014
rejestracji 0sob (mezczyzn .
i kobiet), ktore ukonczyty
osiemnascie lat Zycia
REKLAMACJ
1. Prowadzenie prac Rozporzadzenic Rady X | X Wedlug
. Ministréw z dnia 21 . potrzeb
reklamacyjnych wizesnia 2004 . w Burmistrz
sprawie reklamowania od
obowiazku petnienia
czynnej stuzby wojskowe;j
w razie ogloszenia

mobilizacji i w czasie

wojny /Dz. U. Nr 210

poz. 2136 z pdézn.zm./
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Vi SZKOLENIE OBRONNE
i Rozporzadzenia RM z dni
;L OpraC(.)W.ame ) ° I1)?%rsg/czenrﬁiaz004 r. " 30
1 uzgodnlenle 4 WO_]CWOdE} w sprawie szkolenia Burmistrz
Warminsko-Mazurskim obronnego (Dz. U). z 2004
r. Nr 0Z.
,,Planu szkolenia P )
obronnego na 2014 rok” .
UWAGI:
1. Szczegblowy harmonogram szkolen obronnych realizowanych przez Burmistrza zawarto w ,,Planie szkolenia obronnego gminy Olecko na
2014 rok”;
2. Karty realizacji zadan operacyjnych nalezy opracowac lub zaktualizowaé¢ w przypadku otrzymania nowych albo zmienionych zadan

operacyjnych a takze zmienionych procedur wykonywanego zadania obronnego.
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Zatacznik Nr 2
do Zarzadzenia Nr ORN.0050.9.2014.
Burmistrza Olecka

z dnia 9 stycznia 2014 r.

WYTYCZNE

do szkolenia obronnego realizowanego w 2014 roku przez Burmistrza Olecka na
terenie gminy Olecko

WSTEP

Wytyczne Burmistrza Olecka do szkolenia obronnego realizowanego w 2014 roku
przez Urzad Miejski w Olecku sporzadzono w celu okreslenia przedsigwzigé
szkoleniowych realizowanych na obszarze powiatu oleckiego oraz sposobu ich
realizacji.

Wytyczne opracowano  z  uwzglednieniem  ustaleh  wynikajacych
z nastepujacych dokumentow:

* Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 13 stycznia 2004 roku
w sprawie szkolenia obronnego;

»  Wytycznych Wojewody Warminsko-Mazurskiego do szkolenia obronnego
realizowanego w 2014 roku;

= Programu szkolenia obronnego wojewddztwa warminsko-mazurskiego na
lata 2011 — 2016.

Celem wytycznych jest:
= Dokonanie oceny stanu realizacji szkolenia obronnego realizowanego
w 2013 r.;
» Okreslenie gléwnych kierunkéw szkolenia obronnego realizowanego w
2014 r.;

» Wskazanie przedsigwzie¢ szkoleniowych organizowanych przez wojewodg,
ktére powinny zosta¢ uwzglednione w planowaniu i realizacji szkolenia
przez organizatorow szkolenia.

1. OCENA STANU REALIZACJI SZKOLENIA OBRONNEGO

W 2013 roku szkolenie obronne ukierunkowane byto na przygotowaniu
zespotow kierowania 1 grup zadaniowych administracji samorzadowej do
wykonywania zadah obronnych w ramach stanu gotowos$ci obronnej panstwa czasu
kryzysu oraz realizacji przedsiewzie¢ organdw administracji samorzadowe] w
zakresie zabezpieczenia potrzeb sit zbrojnych i1 wojsk sojuszniczych w ramach
prowadzonych ¢wiczen obronnych.
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1.1

Przedsiewziecia szkoleniowe zrealizowane w 2013 roku mialy przede

wszystkim na celu:

Wdrazanie procedur realizacji zadan operacyjnych w wojewodzkiej
administracji rzadowej i samorzadowej;

Doskonalenie form wspolpracy ze stuzbami ratowniczymi 1 porzadku
publicznego w ramach prowadzonych ¢wiczen obronnych;

Sprawdzenie  przedsiewzig¢ 1  procedur zarzadzania  kryzysowego
realizowanych w czasie pokoju lub kryzysu w ramach prowadzonego
¢wiczenia obronnego pk. ,,OLECKO 2013”;

1.2 Zakladane cele szkoleniowe osiagano m.in. w ramach:

Przeprowadzonego ¢wiczenia obronnego w powiecie oleckim z udzialem
starosty, burmistrza i dyrektorow zakltadow pracy,
w zakresie realizacji przedsigwzig¢ obronnych w powiecie/gminie
w stanie gotowo$ci obronnej panstwa czasu kryzysu. Cwiczenia
przeprowadzono we wspotdziataniu z organami administracji wojskowej, z
uwzglednieniem treningu akcji kurierskiej;

treningdw statego dyzuru prowadzonych w ramach ¢wiczen obronnych;
szkolenia obronnego dla wszystkich organizatoréw ¢wiczenia;

W ramach rocznej odprawy szkoleniowo-planistycznej na 2014 r. oceniono
stopien realizacji zaktadanych celow.

2. CELE SZKOLENIOWE NA 2014 ROK I SPOSOB ICH OSIAGANIA

2.1 W planowaniu i organizacji szkolenia obronnego gtowna uwage zwrocié¢ na:

Prowadzenie dokumentacji szkoleniowej w taki sposob, aby mozna byto dzigki
tej dokumentacji oceni¢ jako$¢ jego prowadzenia, dyscypling zaje¢, wyniki
szkolenia, treningdéw,

Planowanie udzialu przedstawicieli terenowych organéw administracji
wojskowej w organizowanych szkoleniach ¢wiczeniach;

Nalezy zapewni¢ merytoryczng spdjnos¢ wiasnego planu szkolenia obronnego
na 2014 rok z opracowanym wlasnym trzyletnim programem szkolenia
obronnego uwzgledniajacym przedsiewziecia ujete
w Programie szkolenia obronnego na lata 2011-2016 Wojewody Warminsko-
Mazurskiego;

Dobor odpowiedniej problematyki 1 tematyki oraz form szkolenia
w zalezno$ci od przygotowania szkolonych do wykonywania powierzonych im
zadan obronnych;

Przestrzeganie zasad dyscypliny szkoleniowej w ramach zamierzen
organizowanych przez Burmistrza Olecka polegajacych na obowigzkowym
udziale w zamierzeniu osob, dla ktorych organizowane jest dane szkolenie w
ramach okreslonej grupy szkoleniowej;
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= W procesie szkolenia w dalszym ciggu preferowaé metody praktyczne
i formy aktywizujace (treningi, gry decyzyjne, gry kierownicze, ¢wiczenia
grupowe);

= Stosowac zasade¢ stopniowego dochodzenia do najwazniejszych przedsigwzigé
szkoleniowych z uwzglednieniem kolejnosci: zajecia teoretyczne — gry,
treningi — ¢wiczenia;

» Organizowa¢ wspdlne przedsiewzigcia szkoleniowe (na bazie jednego powiatu,
gminy, przedsicbiorcy itp.) stuzace wymianie dos$wiadczen, integrowaniu
jednostek organizacyjnych realizujacych podobne zadania obronne;

= Zapewni¢ udziat w szkoleniu przedstawicieli przedsiebiorcéw, podlegtych i
nadzorowanych jednostek organizacyjnych realizujacych zadania obronne, a w
razie konieczno$ci organizowac¢ dla nich specjalistyczne szkolenia;

» Przygotowywac zespoly zadaniowe (grupy operacyjne) do udzialu w
organizowanych ¢wiczeniach obronnych, poprzez wiaczenie ich do udziatu w
roznych formach szkoleniowych poprzedzajacych ¢wiczenie;

» Kazdorazowo po przeprowadzeniu ¢wiczenia lub treningu dokona¢ ich oceny
oraz opracowa¢ harmonogram realizacji wnioskow 1 zalecen wynikajacych z
tej oceny;

2.2 Gléwnym celem szkolenia obronnego w 2014 roku bedzie:

Doskonalenie elementow systemu obronnego realizowanych na szczeblu
organOw administracji samorzagdowej we wspotdziataniu z organami administracji
wojskowej. Sprawdzenie procedur dziatania w zakresie zabezpieczenia
medycznego na potrzeby obronne panstwa.

Cel gldowny realizowany bedzie poprzez:

= Sprawdzenie stopnia przygotowania administracji samorzadowej w zakresie
rozprowadzenia tabletek jodowych w przypadku zdarzen radiacyjnych;

» Utrzymywanie sprawnos$ci systemu obiegu informacji w ramach systemu statego
dyzuru;

W _celu wlasciwego przygotowania si¢ _do uczestnictwa w_realizacji celu
gléwnego nalezy:

» Doskonali¢ umiejetnosci zespotow kierowania Burmistrza w realizacji zadan
na administrowanym terenie;

2.3W zwigzku z ustalonymi celami glownymi szkolenia obronnego planuje si¢
wykonanie nastepujacych przedsiewziecia w 2014 roku:

» Sprawdzi¢ przygotowanie zespotu Kkierowania i grup zadaniowych

burmistrza do wykonywania zadan obronnych w ramach podwyzszania
gotowosci obronnej panstwa.
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= Sprawdzi¢ sposob rozprowadzenia i podawania tabletek jodowych na terenie
gminy i dokona¢ oceny stanu przygotowania;

= QOceni¢ mozliwo$¢ ewakuacji ludnos$ci cywilnej z terendw zagrozonych
dziataniami militarnymi;

Powyzsze przedsiewzigcia realizowaé poprzez:

» Udziat w planowanych szkoleniach, organizowanych przez Staroste wedlug
planow 1 programow szkolenia obronnego;

» W organizowanych szkoleniach obronnych uwzglednia¢ praktyczne metody
szkoleniowe;

3. WYMAGANIA ORGANIZACYJINE

Organizator szkolenia wypeliajac  obowigzki ustalone w przepisach
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 13 stycznia 2004 r. w sprawie szkolenia
obronnego (Dz. U. z 2004 r. Nr 16, poz. 150 oraz z 2005 r. Nr 92, poz. 768),
sporzadza dokumenty planistyczne, wykonawcze 1 sprawozdawcze utrwalajgce dane
0 realizowanym szkoleniu obronnym, a w szczegdlnosci:

= program szkolenia obronnego;

= plan szkolenia obronnego;

» dokumentacj¢ szkolenia obronnego;

» dokumentacj¢ ¢wiczenia obronnego;

= gsprawozdanie z realizacji planu szkolenia.

3.1 Program szkolenia obronnego (3 letni)

= Program szkolenia obronnego” opracowuje si¢ raz na trzy lata;

= W okre$laniu celow szkoleniowych na kolejne lata, uwzgledniaé potrzebe
osiggania  gotowos$ci  wybranych  elementow  systemu  obronnego
do udziatlu w przedsiewzigciach szczebla wyzszego;

= Wigcza¢ do , ,Programu szkolenia obronnego” zamierzenia wynikajace
z opracowanych 1 zatwierdzonych planow, programéw 1 harmonogramow
dotyczacych przygotowan obronnych;

3.2 Plan szkolenia obronnego (roczny)

= Opracowuje si¢ roczny ,,Plan szkolenia obronnego” ;

= Dokumenty odniesienia odzwierciedlaja realizowang tematyke szkolenia;

= Plan..” dorgcza si¢ (w dwoch egzemplarzach) do Wydziatu Bezpieczenstwa 1
Zarzadzania Kryzysowego w terminie do dnia 30 stycznia 2014 roku w celu
uzgodnienia;

» Dyrektor Wydziatu, po dokonaniu uzgodnienia, odes$le organizatorowi
szkolenia 1 egzemplarz planu szkolenia w terminie 30 dni od daty dorgczenia;
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3.3 Dokumentacja szkolenia obronnego:

» Dla kazdego ze szkolen ujetych w ,,Planie szkolenia obronnego (rocznego)”,
nalezy opracowywac ,,Tematyczny pogram realizacji szkolenia obronnego” z
uwzglednieniem daty i miejsca przeprowadzenia szkolenia obronnego, tematu
zaje¢, glownych zagadnien, czasu realizacji oraz osoby prowadzacej dany
temat.

= Lista obecno$ci uczestnikow szkolenia;

» Dokumentacja organizacyjno-planistyczna szkolen np. materiaty szkoleniowe
uwzgledniajace realizowang tematyke, prezentacje tematow utrwalone w
zapisie elektronicznym oraz inne dokumenty opisujace tresci przekazane w
ramach szkolenia;

= Umowy zawierane przez organizatora szkolenia z osobami prowadzacymi
zajecia szkoleniowe lub podpisywane w innym celu niezbednym do realizacji
szkolenia obronnego;

» Rozliczenie danego przedsigwziecia szkoleniowego (ksero rachunkow, faktur,
umow itp.);

= Na biezagco nalezy odnotowywa¢ w programie oraz w planie szkolenia
obronnego realizacj¢ przeprowadzonych zajec.

3.4 Sprawozdanie z realizacji planu szkolenia (roczne)
Do 15 lutego 2014 r. nalezy dorgczy¢ do Wydzialu Bezpieczenstwa
1 Zarzadzania Kryzysowego sprawozdanie z realizacji ,, Planu szkolenia obronnego™
(rocznego) w roku poprzednim. Sprawozdanie to powinno zawierac:
» Nazwge jednostki samorzadu terytorialnego 1 oznaczenie roku, ktérego dotyczy;
= QOceng realizacji planu szkolenia 1 stopnia osiggnigcia zaktadanych celow;
= W przypadku niepelnego wykonania planu szkolenia — informacj¢ dotyczaca
przyczyn niewykonania;
= Liczbe o0s6b uczestniczacych w szkoleniach (lacznie w ciggu roku)
ze wskazaniem grup szkoleniowych;
= [lo$¢ godzin przeprowadzonego szkolenia obronnego;
= Kwote wydatkéw poniesionych w zwigzku z przeprowadzeniem szkolen
obronnych oraz w  przypadku niewykorzystania  przydzielonych
na realizacj¢ szkolenia obronnego $rodkow finansowych — oceng wpltywu tego
faktu na uzyskane efekty szkoleniowe 1 uzasadnienie powodow
niewykorzystania srodkow;
= Uwagi I wnioski w zakresie doskonalenia systemu szkolenia obronnego.
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4.GRUPY SZKOLENIOWE W ORGANACH ADMINISTRACJI

SAMORZADOWEJ
Ustala si¢ nastepujace grupy szkoleniowe
Ip.| Sklad grupy szkoleniowej (nazwa | Kod grupy podgrupy
stanowiska stuzbowego) szkoleniowe
1 |Burmistrz, zastepca burmistrzéw, sekretarz. G-1 G - 1a (burmistrz);
G — 1b z-ca burmistrza
G -1c sekretarz
2 | Kierownicy jednostek organizacyjnych D-1c Zgodnie z potrzebami.
podlegtych i nadzorowanych przez
burmistrza
3 | Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach P-3 P —3a gmina Olecko

zwigzanych z obronno$cig lub prowadzacy
sprawy zwigzane z wykonaniem zadan
obronnych w innych panstwowych
jednostkach organizacyjnych wykonujacych
zadania obronne.

4 |Kadra kierownicza przedsi¢biorstw B-1 B — 1b (obickty podlegajace
wykonujacych zadania obronne. szczegolnej ochronie).

5 |Pracownicy wytypowani przez B-2 B —2b (obiekty podlegajace
przedsigbiorcoéw wykonujacych zadania szczegdlnej ochronie).
obronne.

6 | Obsada statego dyzuru SD

7 |Obsada stanowiska kierowania SK SK -1 (grupy organizacyjno —

administracyjna)

8. |Pracownik gminy odpowiedzialny za KW KW-1 gmina Olecko

kwalifikacje wojskowa

9 | Zespot kierowania akcja kurierska. AK KL — kurier facznik;
KW — kurier wykonawca;

K — Kurier.

Uwaga. Grupy mozna taczy¢ lub dzieli¢ na podgrupy w zaleznosci od potrzeb szkoleniowych oraz
tworzy¢ wlasne grupy.
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4. Pozostale ¢wiczenia i szkolenia obronne beda prowadzone przez Wojewode
Warminsko-Mazurskiego dla:

- grup biorgcych udziat w ¢wiczeniu wojewodzkim.

- Starostéw, Prezydentéw Miast na prawach powiatu wojewodztwa warminsko-
mazurskiego;

- Kadry kierowniczej Warminsko-Mazurskiego Urzedu Wojewodzkiego 1 stuzb
zespolonych;

- Szkolenie doskonalgce pracownikéw jednostek samorzadu terytorialnego (.
gminne ¢wiczenia instruktazowe - W dwoch turnusach).

- pracownikow ds. obronnych szpitali;

-pracownikow ds. obronnych starostw powiatowych w ramach rocznej odprawy.

Wysoko§¢ przyznanych $rodkow finansowych na realizacje szkolenia
obronnego refundowanego z budzetu Wojewody, zostanie ujeta w budzecie
na 2014 r. Wymienione jednostki organizacyjne, zostang poinformowane odrgbnym
pismem w pierwszym kwartale 2014 r.

Z uwagi na wymodg przestrzegania dyscypliny wykonawczej organizowania i
prowadzenia szkolen obronnych w wojewodztwie, w przypadku niewykorzystania
przyznanych srodkow finansowych na realizacje ¢wiczen powiatowych, gminnych i
szkolen, konieczne bedzie podanie przez organizatora - uzasadnienia zaistniatej
sytuacji.
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URZAD MIEJSKI W OLECKU
WYDZIAL SPRAW OBYWATELSKICH, ZDROWIA I DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ

Zatacznik nr 3

do Zarzadzenia Nr ORN.0050.9.2014
Burmistrza Olecka

z dnia 9 stycznia 2014 roku

PLAN
SZKOLENIA OBRONNEGO

W GMINIE OLECKO NA 2014 ROKU

Burmistrz Olecka
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CZESC I - Opisowa
Plan szkolenia obronnego gminy Olecko na 2014 r. sporzadzono na podstawie § 6 ust. 1, pkt. 1 rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 13 stycznia 2004 roku w sprawie szkolenia obronnego.

1. Dokumenty odniesienia.
Plan szkolenia obronnego opracowano uwzgledniajgc postanowienia wynikajace z nastepujacych dokumentow:

1) Zarzadzenia Nr 275 Wojewody Warminsko-Mazurskiego z dnia 19 grudnia
2013 roku w sprawie realizacji pozamilitarnych przygotowan obronnych w
wojewodztwie warminsko-mazurskim w 2014 r.
2) Planu Operacyjnego Funkcjonowania gminy Olecko w warunkach zewn¢trznego zagrozenia i w czasie wojny;
3) Zarzadzenie Nr ORN.0050.77.2013 Burmistrza Olecka z dnia 25 lipca 2013r. w sprawie organizacji i funkcjonowania
stalego dyzuru w Urzedzie Miejskim w Olecku na potrzeby podwyzszania gotowosci obronnej panstwa
3) Zatozen i schematu akcji kurierskiej na terenie wojewddztwa warminsko-
mazurskiego.

2. Cele szkolenia:
Glownym celem szkolenia obronnego: |

Doskonalenie elementow systemu obronnego realizowanych na szczeblu organdéw administracji samorzadowej we
wspotdzialaniu z organami administracji wojskowe;.

Cele szczegolowe:

e Doskonali¢ poziom przygotowan obronnych kadry kierowniczej szczebla gminnego w ramach szkolenia obronnego;
e Przeszkoli¢ grupy zadaniowe na potrzeby systemu kierowania w gminie.
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Zalozone cele szkolenia obronnego osigga¢ poprzez:

e Przygotowanie stalego dyzuru Burmistrza Olecka do dziatania w procesie uruchamiania zadan operacyjnych
e Przygotowanie zespotu stanowiska kierowania do podejmowania dziatan w okreslonych sytuacjach.

Zespoly zadaniowe:
1. Obsada stalego dyzuru;
2. Zespot stanowiska kierowania;
3. Inne wedtug potrzeb
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CZESC 1I — Planowane przedsiewziecia szkoleniowe

Termin Uczestnicy szkolenia
Lp. Tematy szkolenia Forma szkolenia Miejsce (numer grupy Odpowiedzialn Uwagi
szkoleniowej) y

1. | Gminne ¢wiczenie instruktazowe: Zajecia instruktazowo | 24-25 kwietnia Pracownicy ds. Dyrektor
Temat: ,,Przygotowanie organéw metodyczne Etk obronnych: WBIzZK
administracji samorzadowej do (P-2a, P-3a)
funkcjonowania w czasie podwyzszania
gotowosci obronnej panstwa”.
T:5.3 posiedzenie gminnego (miejskiego) Seminarium/
zespolu zarzadzania kryzysowego. praktyczne
T: 13.18 uruchomienie dystrybucji
preparatow jodowych po zdarzeniu Praktyczne
radiacyjnym.
T: 6.5 przygotowanie gldéwnego
stanowiska kierowania w zapasowym Zajecia grupowe
miejscu pracy, do funkcjonowania na
wypadek zagrozenia bezpieczenstwa.
T: 10.9 zabezpieczenie potrzeb Sit
Zbrojnych. Informacja na
T: Omowienie zatozen do zmiany zadan | potrzeby ¢wiczenia
obronnych okre§lonych planie wojewodzkiego
operacyjnym.

2. | Szkolenie obronne
Instruktaz: Instruktaz 8 maja SD Byrmistrz
Uruchomienie statego dyzuru Urzad Miejski
T:7.9 salanr9

3. | Szkolenie obronne: 23 czerwca SK Burmistrz
Zadania grupy organizacyjno- Instruktaz Urzad Miejski
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przygotowan obronnych na 2015 r.

Termin Uczestnicy szkolenia
Lp. Tematy szkolenia Forma szkolenia Miejsce (numer grupy Odpowiedzialn Uwagi
szkoleniowej) y
administracyjnej wchodzacej w sktad salanr9
zespotu do przygotowania
funkcjonowania stanowiska kierowania;
T:6.2
20. | Odprawa szkoleniowo-planistyczna na | Odprawa 19 grudnia -pracownik na Starosta wg. planu
2015 . szkoleniowo- Starostwo stanowisku zwigzany Starosty
Planowanie pozamilitarnych planistyczna Powiatowe z obronnos$cig P-2

CZESC III — Wytyczne organizacyjne
3. Organizacja planowania szkolen

= “Plan szkolenia obronnego w gminie Olecko na rok 2014 uwzglednia przedsigwzigcia szkoleniowe z zakresu obronnosci.

4. Ustalenia dodatkowe:

1) szkolenia obronne organizowane przez Burmiatrza bgda realizowane W oparciu o wlasne pomieszczenia;;
2) odpowiedzialnymi za realizacj¢ przedsigwzie¢ szkoleniowych ujetych w ww planie jest pracownik, ktory w zakresie

obowiazkudéw ma miedzy innymi prowadzenie spraw orbronnych i obrony cywilnej:

Kazde szkolenie (teoretyczne 1 praktyczne) bedzie uwzgledniato rowniez problematyke Obrony Cywilnej 1 Zarzadzania
Kryzysowego, wedtug odrgbnych planéw. Finansowanie szkolen bedzie odbywac si¢ z dziatu Bezpieczenstwo Publiczne 1
p.poz. (754).

3) w szkoleniach organizowanych przez Burmistrza uczestnicza osoby zgodnie z ustalonymi grupami szkoleniowymi.
4) po zatwierdzeniu planu szkolenia obronnego na rok 2014, wszelkie zmiany i aktualizacja zaplanowanych przedsigwziec¢
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Tabela Nr 1 — Grupy szkolenia obronnego

Tabela Nr 1
Grupy szkolenia obronnego Warminsko-Mazurskiego Urzedu Wojewodzkiego:
Ip. Sklad grupy szkoleniowej (nazwa stanowiska stuzbowego) Kod grupy podgrupy
szkoleniowej
1.|Burmistrzowie, prezydenci miast i ich zastgpcy oraz sekretarze; G-1 G-1a (burmistrz)
G-1b (z-ca burmistrza)
G-1c (sekretarz)
2.|Pracownicy urzedéw miast i urzedéw gmin odpowiedzialni za realizacje P-3 P-3a (miasta i gminy powiatow: etckiego,
spraw obronnych oleckiego, gotdapskiego, gizyckiego, piskiego,
wegorzewskiego)
3.|Kadra kierownicza przedsiebiorstw wykonujacych zadania obronne; B-1 B-1b (obiekty podlegajace szczegdlnej ochronie)
4.|Pracownicy wytypowani przez przedsigbiorcow wykonujacych zadania B-2 B-2b (obiekty podlegajace szczegdlnej ochronie)
obronne;
5.|Obsada statego dyzuru Wojewody Warminsko-Mazurskiego; SD Zgodnie z Zarzadzeniem Wojewody
6.| Obsada stanowiska kierowania SK SK-1 (grupa organizacyjno-administracyjna)
19. | Grupa operacyjna Warminsko-Mazurskiego Urzedu Wojewoddzkiego; GO Ustalana decyzjg Wojewody- wedtug potrzeb
20.|Pracownicy urzedéw miast i gmin odpowiedzialnych za kwalifikacje KW KW-1 (miasta i gminy powiatéw: etckiego,
wojskowa,; oleckiego, gotdapskiego, gizyckiego, piskiego,
wegorzewskiego)
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Odnosniki:

Wydzialy Urzedu Miejskiego w Olecku:

- Wydzial Organizacyjny i Nadzoru

- Wyadzial Finansowy

- Wydzial Dochodéw i Egzekucji

- Wydzial Budownictwa i Inwestycji

- Wydzial Gospodarki Komunalnej Ochrony Srodowiska

- Wydziale Rolnictwa i Gospodarki Nieruchomo$ciami

- Wydzial Spraw Obywatelskich, Zdrowia i Dzialalno$ci
Gospodarczej

Jednostki organizacyjne:

- Przedszkole w Olecku

- Szkola Podstawowa Nr 1 w Olecku

- Szkola Podstawowa Nr 3 w Olecku

- Gimnazjum w Olecku

- Zespo6! Szkét w Olecku

- Szkola Podstawowa w Gaskach

- Gimnazjum w Kijowie

- Zespol Szkél w Babkach Oleckich

- Zespot Szkol w Judzikach

- Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej w Olecku
- Miejski Osrodek Sportu i Rekreacji w Olecku
- Regionalny Os$rodek Kultury ,,Mazury Garbate”
- Przedsiebiorstwo Wodociagow i Kanalizacji

- Przedsiebiorstwo Energetyki Cieplnej

Opracowata: J.Malinowska

Id: 449467BD-EBA3-4402-AB00-CECCF93BE48F. Podpisany Strona 24





