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URZAD MIEJSKI W OLECKU

WYDZIAL SPRAW OBYWATELSKICH, ZDROWIA I DZIALALNOSCI GOSPODARCZE)
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zamierzen obronnych gminy Olecko

na rok 2013

OLECKO
2013




Zgodnie z koncepcja prowadzenia przygotowar obronnych w wojewodztwie
warminsko-mazurskim, zasadniczym celem tych przygotowan jest zapewnienie przez
elementy systemu obronnego pafistwa jest osiagniecie zdolnosci do przeciwdziatania
sig¢ zaistniatym zagrozeniom wewnetrznym i zewnetrznym panstwa.

Poza tym w czasie pokoju sq podejmowane czynnosci przygotowawcze
pozwalajace na skuteczne odparcie zagrozenia i przygotowania ludnosci do
funkcjonowania w warunkach spowodowanych kryzysem lub wojna.

Powyzszy cel osiagany jest poprzez doskonalenie systemu  kierowania
bezpieczetistwem narodowym i pozamilitarnych struktur obronnych.

Podstawa do realizacji tego celu jest odpowiednie planowanie i programowanie
pozamilitarnych przygotowan obronnych w paristwie.

W zwiazku z powyzszym na szczeblu gminnym podjgto czynnosci przygotowujace do
przygotowania kadry kierowniczej Urzedu i jednostek organizacyjnych na ktore
natozono zadania obronne, do funkcjonowania w czasie zagrozenia bezpieczenstwa
panstwa w tym kryzysu lub wojny.

I W 2012 r. zrealizowano nastepujace przedsiewzigcia obronne:

1) udziat w przebiegu kwalifikacji wojskowej na obszarze gminy;

2) pprzeprowadzono szkolenie obsad statego dyzuru Burmistrza Olecka.
3) doskonalono system statego dyzuru,

4) zaktualizowano plan operacyjny gminy olecko...

5) sporzadzono Kwestionariusz Pozamilitarnych przygotowarn Obronnych;
6) prowadzono sprawy zwigzane z nadladaniem $§wiadczen spotecznych,
7) realizowano plan szkolenia.

II. Gléwny wysilek w roku 2013 skupiony bedzie na poprawne funkcjonowania
systemu kierowania obrong gminy Olecko w czasie podwyzszenia gotowosci
obronnej panstwa, w tym przygotowanie zespotu kierowania, stanowisk kierowania
i obiegu informacji.

1. Pozamilitarne przygotowania obronne w 2013 roku bedq wykonywane w
sposob nastepujacy:

- przygotowanie kadry kierowniczej Urzedu oraz pracownikéw
wiasnych i na szczeblu powiatu do dziatan w czasie podwyzszenia gotowosci
obronnej pafistwa,

- przygotowanie zespolow zadaniowych w urzedach gminnych do
wykonywania zadan w czasie stanu gotowosci obronnej panstwa czasu kryzusu
a takze przedsigwzigd realizowanych w poszczegolnych stanach alarmowych,



- aktualizacja zadan obronnych ujetych w zataczniku “C” do planu peracyjnego,

- wspétudziat organizacji i przeprowadzeniu kwalifikacji wojskowej na obszarze

gminy,

- prowadzenie prac reklamacyjnych oséb od obowiazku petnienia czynnej stuzby
wojskowej w razie ogloszenia mobilizacji i w czasie wojny,

- realizacja zadan zwiazanych z planowaniem $wiadczeri osobistych i
rzeczowych na rzecz obrony na administrowanym terenie w tym wydawanie
decyzji,

- wspotudziat w opracowaniu sprawozdania z realizacji zadan obronnych w
2012r. na potrzeby NKPPO,

- biezaca realizacja zadan obronnych wynikajacych z kompetencyjnego zakresu
obowigzkow.



Zalacznik Nr 2

do Zarzadzenia Nr ORN.0050,14.2013
Burmistrza QOlecka

z dnia 6 lutego 2013 r.

WYTYCZNE

do szkolenia obronnego realizowanego w 2013 roku na terenie gminy Olecko.

WSTEP

Wytyczne Burmistrza Olecka do szkolenia obronnego realizowanego w 2013 roku
sporzadzono w celu okreslenia przedsigwzieé szkoleniowych realizowanych na obszarze gminy
Olecko.

Wytyczne uwzgledniaja postanowienia wynikajace z nastepujacych dokumentéw:
- rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia 13 stycznia 2004r. w sprawie szkolenia
obronnego;
- programu Pozamilitarnych Przygotowan Obronnych wojewddztwa warminsko-
mazurskiego na lata 2013 —2022;
- programu szkolenia obronnego Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego na lata
2011 -2016;

Celem wytycznych jest
— Wytyczenie glownych kierunkdw szkolenia w 2013 Iis
— okreslenie sposobu realizacji szkolenia obronnego w gminie Olecko,
— wskazanie przedsicwzieé szkoleniowych organizowanych przez Burmistrza, ktore
powinny zosta¢ uwzglednione w planowaniu 1 realizacji szkolenia przez
organizatoréw szkolenia;

L. OCENA STANU REALIZACJI SZKOLENIA OBRONNEGO

W 2012 roku szkolenie obronne ukierunkowane bylo na przygotowanie zespolow
zadaniowych administracji samorzgdowej do wykonania zadan obronnych w stanie gotowosci
obronnej panstwa czasu kryzysu.

1. Przedsigwzigcia szkoleniowe zrealizowane w 2012 roku mialy przede wszystkim na celu:
—  Sprawdzenia praktycznej procedury zwigzanej z uruchomieniem stalego dyzuru oraz
wymiany informacji, zgodnie z ustalonymi zasadami postepowania;

2. Zakladane cele szkoleniowe osiggano w ramach:
- udzialu stuzby stalego dyzuru w treningu  organizowanym przez Wojewode
Warminsko-Mazurskiego;

—  przeprowadzenia szkolenia obsad statego dyzuru Burmistrza Olecka,
—  przeprowadzenia szkolenia obsady stanowiska kierowania,



szkolenia kurierow,
w czasie rocznej odprawy szkoleniowo-planistycznej na 2012 oceniono stopien
realizacji zakladanych celow

II. CELE SZKOLENIOWE NA 2013 ROK I SPOSOB ICH OSIAGANIA

W planowaniu i organizacji szkolenia obronnego w 2013 r. gtdwna uwage zwrocié na:

zgodno$¢  ustalen  wmowanych ~w  planie  szkolenia  obronnego
z programem szkolenia obronnego na lata 2011-2016, ktéry ma byé tozsamy
z zakresem zadan obronnych realizowanym na poziomie organizatora szkolenia
obronnego;

formy szkolenia dobieraé w oparciu o kryteria nabywania/dostosowywania
praktycznych umiejetnoéei realizacji zadan obronnych;

bra¢ udzial ~we wspdlnych szkoleniach z powiatem stuzacych wymianie
doswiadczen, integrowaniu jednostek organizacyjnych realizujacych podobne
zadania obronne,

przygotowa¢ zespdt zadaniowy do wudzialu w organizowanych ¢wiczeniach
obronnych ,,OLECKO 13”

1. Gléwnym celem szkolemia obronmego w 2013 roku bedzie przygotowanie zespotu
zadaniowego do udziatu w ¢wiczeniach obronnych ,,OLECKO 137,

Cel plowny realizowany bedzie poprzez:

- przygotowanie kadry kierowniczej, pracownikéw merytorycznych wykonujacych
zadania obronne w urzedzie oraz kurieréw do udzialu w é¢wiczeniu powiatowym
LOLECKLY 137,

- sprawdzenie przedsigwzigc i procedur zarzadzania kryzysowego realizowanych w
czasie pokoju lub kryzysu w ramach prowadzonego ¢wiczenia powiatowego.

2. W zwigzku z ustalonymi celami gléwnymi szkolenia obronnego ustala si¢ zasadnicze
przedsigwzigcia do realizacji w 2013 roku dla:

- przygotowa¢ zespoly kierowania i grupy zadaniowe do udziatu w zaplanowanym
¢wiczeniu obronnym okre$lonym w planie szkolenia w zakresie wykonania zadan
obronnych w czasie podwyzszania gotowosci obronnej panstwa;

- przeprowadzi¢ trening dziatania stalego dyzuru burmistrza;

- doskonali¢ funkcjonowanie Gminnego Zespohu Zarzadzania Kryzysowego w zakresie

przedsigwzigé zwigzanych z dziataniem w sytuacjach nadzwyczajnych;

- bra¢ udzial w ¢wiczeniach organizowanych przez powiat.

Powyzsze przedsiewziecia realizowaé poprzez:




udzial w planowanych szkoleniach (¢wiczeniach), organizowanych przez wyzsze
szczeble organizacyjne;

przygotowaé zespoly zadaniowe i grupy operacyjne do udzialu w ¢éwiczeniach
obronnych ;

realizowaé przedsigwzigcia zawarte w ,,Wytycznych Wojewody Warmirisko-
Mazurskiego dla organdéw samorzqdu terytorialnego w zakresie organizacji i
przeprowadzania ¢wiczen obronnych w latach 2011-2016".

III. WYMAGANIA ORGANIZACYJNE

Organizator szkolenia wypelniajac obowiazki ustalone w przepisach rozporzadzenia Rady
Ministréw z dnia 13 stycznia 2004 r. w sprawie szkolenia obronnego (Dz. U. z 2004 r. Nr 16,
poz. 150 oraz z 2005 r. Nr 92, poz. 768), sporzadzajg dokumenty planistyczne, wykonawcze i
sprawozdawcze utrwalajace dane o realizowanym szkoleniu obronnym, a w szczeg6lnosci:

Program szkolenia obronnego;

Plan szkolenia obronnego;

dokumentacj¢ szkolenia obronnego;
dokumentacje ¢wiczenia obronnego;
sprawozdanie z realizacji planu szkolenia;

1. Program szkolenia obronnego (3 letni)

, Program...” powinien zawiera¢ problematyke wybrana i dostosowana tresciowo do
szczebla organizujacego szkolenie

wlgcza¢é do ,,Programu szkolenia obronnego” zamierzenia wynikajace
z opracowanych 1 zatwierdzonych plandéw, programéw i harmonograméw
dotyczacych przygotowan obronnych;

2. Plan szkolenia obronnego (roczny)

Burmistrz jako organizator szkolenia opracuje roczny ,,Plan szkolenia obronnego”
dokumenty odniesienia powinny odzwierciedla¢ realizowang tematyke szkolenia;
»Plan...” nalezy dorgczyé¢ (w dwéch egzemplarzach) do Wydziatu Bezpieczenstwa i
Zarzadzania Kryzysowego w terminie do dnia 30 stycznia 2013r.;

3. Dokumentacja szkolenia obronnego:

dla kazdego ze szkolen ujgtych w ,Planie szkolenmia obronnego” nalezy
opracowywac  ,Tematyczny  program  realizacji  szkolenia  obronnego”
z uwzglednieniem daty i miejsca przeprowadzenia szkolenia obronnego, tematu
zaje€, gtownych zagadnien, czasu realizacji oraz osoby prowadzacej dany temat.
lista obecnosdci uczestnikdw szkolenia;

dokumentacja organizacyjno-planistyczna szkolen np. materialy szkoleniowe
uwzgledniajace realizowang tematyke, zajeé szkoleniowych, prezentacje tematow
utrwalone w zapisie elektronicznym oraz inne dokumenty opisujace tresci
przekazane w ramach szkolenia;

umowy zawierane przez organizatora szkolenia z osobami prowadzacymi zajecia
szkoleniowe lub podpisywane w innym celu niezbednym do realizacji szkolenia
obronnego;

rozliczenie danego przedsiewziecia szkoleniowego (ksero rachunkéw, faktur, umow

itp.);



4. Dokumentacja ¢wiczenia obronnego
Na dokumentacjg ¢wiczenia obronnego skiadaja sie w szczegdlnosei:

— zarzadzenie organizatora szkolenia w sprawie przygotowania ¢wiczenia obronnego;

— plan i koncepcja przeprowadzenia ¢wiczenia obronnego jednostki organizacyjnej;

— inne dokumenty wytwarzane w toku przygotowania i prowadzenia éwiczenia
obronnego;

— organizator szkolenia dorgcza do Wydziatu celem uzgodnienia, na co najmniej 30
dni przed ustalona data ¢wiczenia obronnego, plan przeprowadzenia éwiczenia.

5. Sprawozdanie z realizacji planu szkolenia
Do 15 lutego 2013 roku Burmistrz doreczy do Wydziatu Bezpieczenstwa i Zarzadzania

Kryzysowego sprawozdanie z realizacji ,,Planu szkolenia obronnego”(rocznego) w roku
poprzednim. Sprawozdanie to powinno zawieraé:

- oceng realizacji planu szkolenia i stopnia osiggniecia celow;

- w przypadku niepeinego wykonania planu szkolenia — informacj¢ dotyczaca przyczyn

niewykonania;

- liczbg 0s6b uczestniczacych w szkoleniach ze wskazaniem grup szkoleniowych,

- ilo§¢ godzin przeprowadzenia szkolenia obronnego;

- kwote wydatkéw poniesionych w zwiazku z przeprowadzeniem szkolen obronnych;

- uwagi 1 wnioski w zakresie doskonalenia systemu szkolenia obronnego.

IV. GRUPY SZKOLENIOWE W ORGANACH ADMINISTRACJI
SAMORZADOWEJ

1. |Burmistrz iich zastepca oraz sekretarz Gada

2. |Kierownicy Wydziatéw Urzedu
Miejskiego, D-1c

3. |Kadra kierownicza przedsigbiorstw B-1 B-1 (Przedsigbiotstwo
wykonujacych zadania obronne Wodociagéw 1 Kanalizacji

4. |Pracownicy wytypowani przez B-2 B-2 (Przedsi¢biorstwo
przedsigbiorcéw wykonujacych zadania Wodociagéw 1 Kanalizacji)
obronne

5. |Obsada stuzby ,,Stalego dyzuru" SD Zgodnie z Zarzadzeniem

Burmistrza

0. |Obsada stanowiska kierowania SK

Burmistrza




lp Skiad grupy szkoleniowej (nazwa Kod grupy podgrupy
Stanowiska stuzbowego) szkoleniowej |
7. |Pracownicy urzedu odpowiedzialni za POB
kwalifikacje wojskowa
8. |Zespdt kierowania akcja kurierska AK KW — kurier wykonawca
KX — kurier tacznik
K - kurier

V. SRODKI FINANSOWE'PRZEZNACZONE NA REALIZACJE SZKOLENIA
OBRONNEGO I SPOSOB ICH WYKORZYSTANIA

A) Sposéb wykorzystania srodkéw finansowych
Organizatorzy szkolenia obronnego wykonujacy zadania obronne zt0za do 30 wrzeénia
2010 roku do Wydzialu Bezpieczenstwa i Zarzadzania Kryzysowego, zapotrzebowanie
na srodki finansowe wraz z uzasadnieniem do zabezpieczenia szkolenia obronnego w
roku nastepnym;

B) Wysoko$¢ przyznanych srodkéw finansowych:
Burmistrz Olecka nie otrzymal érodkéow finansowych na szkolenie obronne z Warmifisko-
Mazurskiego Urzedu Wojewédzkiego w Olsztynie.




