Zarzadzenie nr ORN.0050....2012

Burmistrza Olecka

A

z dnia..... grudnia 2012r.

w sprawie okreslenia procedury zlecania w formie powierzenia lub wsparcia realizacji zadari Gminy
Olecko w ramach otwartego konkursu ofert.

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym ( Dz.U. z 2001r. Nr 142,

poz. 1681 z pozn. zm.), art. 5 ust. 2 pkt. 1 i ust. 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie (Dz.U. z 2010r., Nr 234, poz. 1536 z pé2n. zm.) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Okreslam procedure zlecania w formie powierzenia lub wsparcia realizacji zadan Gminy Olecko w ramach
otwartego konkursu ofert stanowigca zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Powierzam wykonanie niniejszego zarzgdzenia Sekretarzowi Gminy.

§ 3. Traci moc zarzadzenie nr 7/10 Burmistrz Olecka z dnia 8 grudnia 2010r. w sprawie okreslenia procedury
Zlecania w formie powierzenia lub wsparcia realizacji zadari Gminy Olecko w ramach otwartego konkursu ofert
oraz zarzgdzenie nr 34/11 Burmistrza Oleck z dnia 18 stycznia 2011r. w sprawie zmiany zarzadzenia nr 7/10
Burmistrza Olecka z dnia 8 grudnia 2010r. w sprawie okreslenia procedury zlecania w formie powierzenia

lub wsparcia realizacji zadan Gminy Olecko w ramach otwartego konkursu ofert.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zatacznik do Zarzgdzenia nr ORN.0050..2012
Burmistrza Olecka
z dnia.d{ grudnia 2012r.

Procedura zlecania w formie powierzenia lub wsparcia realizacji zadarh Gminy Olecko w ramach
otwartego konkursu ofert

Spis treéci:

§ 1. Postanowienia ogolne.

§ 2. Ogioszenie otwartego konkursu ofert.

§ 3. Tryb skiadania ofert na realizacjg zadan wiasnych Gminy Olecko.

§ 4. Powotywanie i zasady dziaiania komisji konkursowych do opiniowania ofert
w otwartych konkursach ofert.

§ 5. Ocena formalna i merytoryczna zfozonych ofert.

§ 8. Tryb zatwierdzania zadar) Gminy Olecko do realizacji w danym roku.
§ 7. Uniewaznienie otwartego konkursu ofert..

§ 8. Tryb przekazywania dotacji na realizacje zatwierdzonych zadan.

§ 9. Tryb monitoringu i kontroli realizowanych zadan.

§ 10. Tryb rozliczania i zatwierdzania sprawozdan z realizacji zadan oraz sankgje
w przypadku naruszenia warunkow umowy.

§ 11.Zalgczniki — wzory dokumentéw konkursowych wymaganych dla kazdego zadania publicznego:

1. Oswiadczenie o nie wykluczeniu z mozliwosci ubiegania sig o dotacje z tytutu nielerminowego rozliczenia sig

z przyznanej dotacji z budzetu gminy Olecko oraz wydatkowania pieniedzy niezgodnie z przyznang dotacjg
w ciggu ostatnich trzech lat.

2. Inne zalgczniki wynikajace ze specyfiki zadania beda kazdorazowo okreslane przy oglaszaniu konkurs
na dany rodzaj zadania publicznego.
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§ 1. Postanowienia ogdlne.
1. llekro¢ w niniejszym zarzgdzeniu jest mowa o:

1) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o
wolontariacie (Dz. U. z 2010, Nr 234, poz. 1536 z pézn. zm.);

2) organizacjach pozarzadowych oraz innych podmiotach prowadzgcych dziatalno$¢ pozytku publicznego —
nalezy przez to rozumie¢ organizacje pozarzgdowe oraz inne podmioty prowadzace dziatalnosé pozytku
publicznego, o ktorych mowa w arl. 3 ustawy;

4) burmistrzu- nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Olecka;

5) gminie- nalezy przez to rozumieé¢ Gmine Olecko;

6) urzedzie- nalezy przez to rozumie¢ Urzad Miejski w Olecku;

7) wydzialach-nalezy przez 1o rozumie¢ wydzialy merytoryczne Urzedu Miejskiego

w Olecku;

8) jednostkach- nalezy przez to rozumie¢ jednostki organizacyjne Gminy Olecko;

9) programie- nalezy przez to rozumie¢ roczny program wspéipracy Gminy Olecko

z organizacjami pozarzgdowym oraz innymi podmiotami prowadzacymi dzialalno$é pozytku publicznego.

10) ofercie- nalezy przez to rozumie¢ oferty ziozone na druku okre$lonym w rozporzgdzeniu Ministra Pracy i
Polityki Spotecznej z dnia 15 grudnia 2010r. w sprawie wzoru oferty i ramowego wzoru umowy dotyczacych
realizacji zadania publicznego oraz wzoru sprawozdania z wykonania tego zadania (Dz.U. z 2011, Nr 6, poz. 25).

§ 2. Ogloszenie otwartego konkursu ofert.

1. Burmistrz oglasza z wyprzedzeniem otwarty konkurs oferl w trybie i na zasadach okresionych w art.13 ustawy.
2. Ogloszenie, o ktorym mowa w ust.1, zamieszcza sie w:

1) Biuletynie Informacji Publicznej;

2) tablicy ogloszen urzedu lub jednostki oglaszajacej konkurs;

3) stronie http.//iwww.olecko.pl w zakladce (poddomenie) organizacje pozarzadowe

lub stronie jednostki oglaszajgcej konkurs.

3.Informacje szczegolowe - dokumenty konkursowe, wzory ofert znajdujg sie na stronie: www.olecko.pl w
zaktadce (poddomenie) organizacje pozarzadowe lub stronie jednostki ogtaszajacej konkurs.

4. Catoksztalt postgepowania zwigzanego z Konkursem prowadzony jest w formie udokumentowanej.
Odpowiedzialnym za organizacje i prowadzenie Konkursu oraz sporzadzanie dokumentacji jest kierownik
wydziatu merytorycznego urzedu lub kierownik jednostki ogtaszajacej konkurs.

§ 3. Tryb skladania ofert na realizacje zadan wtasnych gminy Olecko.

1. Podmiotami uprawnionymi do sktadania ofert sg organizacje pozarzgdowe oraz podmioty

wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy .
2. Oferty nalezy sktada¢ na druku okreslonym w rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 15
grudnia 2010r. w sprawie wzoru oferty i ramowego wzoru umowy dotyczacych realizacji zadania publicznego oraz
wzoru sprawozdania z wykonania tego zadania (Dz.U. z 2011, Nr 6, poz. 25) w terminie i miejscu podanym w

ogloszeniu
3. Oferte nalezy ztozy¢ na druku o ktérym mowa w ust.2 wraz z wymaganymi zatacznikami w zamknietej
kopercie z danymi teleadresowymi oferenta (nazwa, adres ) oraz dopiskiem: ,, Konkurs na dotacje .......... -nalezy

podac nazwe zadania” w terminie podanym w ogloszeniu (liczy sig data wptywu oferty do urzedu lub jednostki
ogtaszajacej konkurs ).
4. Oferent moze uzyskac po$wiadczenie, ze zlozyt oferte.

§ 4. Powolywanie i zasady dzialania komisji konkursowych do opiniowania ofert
w otwartych konkursach ofert.

1. Komisje konkursowe powolywane sg zarzadzeniem burmistrza w celu opiniowania ofert zlozonych przez
organizacje pozarzgdowe i inne organizacje pozytku publicznego w ramach otwartych konkurséw ofert.
2. Komisja dziata w skladzie pieciu osob.
3. W sklad komisji konkursowych, z zastrzezeniem ust.4 , wchodzg:
a) Przewodniczacy-kierownik wydziatu merytorycznego urzedu lub kierownik jednostki organizacyjnej Gminy
b) Z-ca przewodniczacego- pracownik wydziatu merytorycznego lub pracownik jednostki organizacyjnej;
c¢) czlonkowie, w tym:
- dwdch pracownikéw urzedu lub jednostki organizacyjnej, w tym jeden pracownik
z wydzialu finansowego urzedu lub stuzb finansowych jednostki organizacyjnej,
- jeden przedstawiciel organizacji pozarzadowych, z wylaczeniem osob reprezentujgcych organizacje
pozarzadowe biorgce udzial w konkursie;




d) przewodniczgcy komisji moze zaprosié do prac komisji, z glosem doradczym, osobe badz osoby posiadajace
specjalistyczng wiedze w dziedzinie obejmujacej zakres zadan publicznych, ktérych dotyczy konkurs.

4. W skiad komisji konkursowej opiniujace] oferty z zakresu zdrowia wchodza;:

a) Przewodniczgcy-Petnomocnik Burmistrza ds. Przeciwdziatania Uzaleznieniom:;

b) Z-ca przewodniczacego- pracownik urzedu;

c) czlonkowie, w tym:

- czlonek Gminnej Komisji Rozwigzywania Problemoéw Alkoholowych oraz pracownik wydziatu finansowego
urzedu ,

- jeden przedslawiciel organizacji pozarzadowych, z wylaczeniem oséb reprezentujacych organizacje
pozarzadowe biorgce udzial w konkursie;

d) przewodniczacy komisji moze zaprosi¢ do prac komisji, z glosem doradczym, osobe badz osoby posiadajgce
specjalistyczng wiedzg w dziedzinie obejmujgcej zakres zadan publicznych, ktérych dotyczy konkurs.

5. Czionkowie komisji konkursowej przed rozpoczeciem pracy komisji skiadajg pisemne o$wiadczenie, ze nie sa
cztonkami organizacii, ktéra ztozyla oferte konkursows

6. Obstuge administracyjno-biurowg komisji konkursowych prowadzg pracownicy wydzialéw merytorycznych
Urzedu lub jednostek organizacyjnych, ktérych konkurs dotyczy.

7. Komisja obraduje na posiedzeniach zamknietych, bez udzialu oferentow.

8. Komisja Konkursowa ocenia oferty pod wzgledem formalnym i merytorycznym.

9. Dla wazno$ci obrad komisji niezbedny jest udziat co najmniej trzech oséb z jej skladu,

w tym obligatoryjnie przewodniczgcego lub zastepcy przewodniczacego.

10.Z przebiegu prac komisji sporzgdza sie protokét.

11. Protokét zostaje przedtozony burmistrzowi .

12. Ostateczng decyzje o udzieleniu dotacji podejmuje burmistrz w drodze zarzadzenia.

13. Komisja konkursowa dziata na podstawie zarzadzenia w sprawie powolania Komisji Konkursowej oraz
regulaminu jej pracy.

§ 5. Ocena formalna i merytoryczna.

1. Zlozong oferte ocenia pod wzgledem formalnym i merytorycznym Komisja Konkursowa.
2. Kryteria formalne oceny oferty:

1) oferta jest zlozona na zadanie konkursowe okreslone w stosownym zarzadzeniu;

2) statut oferenta przewiduje realizacjg zadan zbieznych z zadaniem konkursowym:
3) oferta zostala zlozona terminowo;
4) oferte zlozyt oferent, o ktérym mowa w § 3 ust.1.

5) oferta ztozona nadruku zgodnie ze wzorem, o ktérym mowa w § 3 ust.2 ze wszystkimi zatacznikami i
oéwiadczeniami zalgczonymi do oferty wymaganymi w ogloszeniu konkursowym

6) oferta jest podpisana przez osoby upowaznione;
7) inne kryteria wskazane w ogloszeniu konkursowym.

3.Kryleria merytoryczne oceny ofert:

1) Ocena mozliwosci realizacji zadania publicznego przez oferenta. Maksymalna ilo$é punktéw-10
1.1. Na ile jest wystarczajgce sq zasoby niezbedne do realizacji zadania ( pracownicy, pomieszczenia,
wyposazenie, stuzby finansowo-ksiggowe itp.). Maksymaina ilog¢ punkiéw-10
2) Ocena zawartosci merytorycznej zadania, Maksymaina ilo$¢ punktéw -30 :
2.1. Na ile spojny jest szczegblowy program realizacji zadania z uzasadnieniem jego realizacji? Maksymalna
ilos¢ punktow 10 pkt
2.2llu adresatow bezposrednich obejmufe zadanie? Maksymalna ilo$¢ punktéw -10 pkt
2.3. Na ile rzetelny i realny jest harmonogram? Maksymalna ilos¢ punktow -10 pkt
3) Ocena kalkulacji kosztéw realizacji zadania ( w tym w odniesieniu do zakresu rzeczowego zadania).
Maksymalna ilos¢ punktow -20
3.1. Na ile szczegdtowy i spojny z zakresem rzeczowym zadania jest budzet projektu. Maksymalna ilogé

punktow-10




3.2.Na ile przewidywane w projekcie wydatki sg wiarygodne | wiasciwe z punktu widzenia zakresu
rzeczowego zadania (Na ife przewidywane koszty sq adekwatne do zalozonych dziatar i efektow) .
Maksymalna iloSc¢ punktéw -10
4) Ocena jakosci wykonania zadania i kwalifikacji oséb je realizujacych- Maksymalna ilo$¢ punktéw-10
4.1.Na ile wymierne sq wskazniki realizacji projektu. Maksymalna ilo&¢ punktéw-5
4.2.Ocena kwalifikacji 0s6b realizujgcych projekt. Maksymalna llosé punktow-5
5) Ocena udziatu srodkéw finansowych wiasnych lub pochodzacych z innych zrédet finansowania na
realizacje zadania publicznego. Maksymalna ilos¢ punktéw-10
5.1. WskazZnik wkladu wiasnego (iloraz wkiadu wiasnego organizacji do kwoty catkowitej projektu). Maksymaina
ilosc punktéw - 10 przy czym:
do 10%- 2 pkt
do 20%-5 pkt
do 50%-7 pkt
>50%-10 pkt
6) Ocena wkiadu rzeczowego, osobowego, w tym swiadczer wolontariuszy i pracy spolecznej czionkéw
na realizacje zadania publicznego . Maksymalna ilo§¢ punktow-10 6. 7. WskaZnik wkiadu
rzeczowego/osobowego (iloraz wkiadu wlasnego-rzeczowewgo/osobowego organizacji do kwoty cafkowitef
projektu). Maksymalna ilo$c¢ punkitéw -10 przy czym:
do 10%- 2 pkt
do 20%-5 pkt
do 50%-7 pkt
>50%-10 pkt
7) Ocena rzetelnosci, wiarygodnosci i sposobu rozliczenia dotychczas realizowanych zadan publicznych.
Maksymalna iloé¢ punktow -10
7.1.Jakie ma wnioskodawca do$wiadczenie w realizacji tego typu projektow. Maksymalna ilosé punktow-2
7.2. Ocena osiggnigc- wykaz realizowanych zadan publicznych w okresie ostatnich 3 la.- Maksymalna ilogé
punktéw-8
4. Maksymalna ilos¢ punktéw - 100

5. Przewodniczgcy Komisji Konkursowej zwoluje posiedzenia komisji.

6. Komisja Konkursowa pracuje w oparciu o regulamin, o ktdrym mowa w § 4 ust.13.

7. Ocene merytoryczng Komisja Konkursowa ustala sie jako iloraz sumy przyznanych punktéw i liczby
pracujgcych czionkéw Komisji.

8. Za najkorzystniejszg oferte bedzie uznana oferta, ktéra uzyska najwigksza liczbe punktéw, nie nizsza jednak
niz 50%+1 wszystkich mozliwych do uzyskania punktow.

9. Komisja Konkursowa po zakonczeniu prac sporzgdza protokol wraz z zatgczong lista wszystkich oferentéw
oraz zbiorczym formularzem oceny merytorycznej i przekazuje burmistrzowi .

§ 6. Tryb zatwierdzania zadan gminy Olecko do realizacji w danym roku.

1. Burmistrz zapoznajgc sig¢ z dokumentami przekazanymi przez Komisje Konkursowa ostatecznie wybiera

i zatwierdza, w formie zarzadzenia, oferty do realizacji w danym roku.

2. Decyzja burmistrza w sprawie wyboru i zatwierdzenia ofert jest ostateczna.

3. W przypadku, gdy suma dofinansowania zgloszonych ofert przekracza wysokosé $rodkow przeznaczonych
na wsparcie lub powierzenie zadania, burmistrz zastrzega sobie mozliwo$¢ zmniejszania wielkosci
dofinansowania, stosownie do posiadanych $rodkéw. W przypadku zaistnienia koniecznosci zmniejszenia kwoty
dotacji w stosunku do wnioskowanej przez oferentdw, nie beda oni zwigzani ztozonymi ofertami.

4. Burmistrz zastrzega sobie prawo udzielenia dotacji na kazdy rodzaj zadania wiecej niz jednemu podmiotowi.
5. Informacje o dokonanym wyborze oferty burmistrz podaje do publicznej wiadomosci w sposéb zwyczajowo
przyjety: na tablicy ogloszen urzedu ( w przypadku ogtaszania konkursu przez jednostke- tablicy ogloszen
jednostki), na stronie www.olecko.pl, BIP.
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§ 7. Uniewaznienie otwartego konkursu ofert.

1.Burmistrz uniewaznia konkurs ofert, jezeli:

a. nie ziozono zadnej oferty;

b. zadna ze ztozonych ofert nie spefniata wymogow zawartych w ogloszeniu konkursowym;

2. Informacje o uniewaznieniu otwartego konkursu podaje sig do publicznej wiadomosci w sposéb ZWYyCzajowo
przyjety na tablicy ogloszen urzedu ( w przypadku oglaszania konkursu przez jednostke- tablicy ogloszen
jednostki) , na stronie www.olecko.pl, BIP.

3. Informacje , o ktorej mowa w ust.2 podaje sie w formie zarzadzenia burmistrza.

§ 8. Tryb przekazywania dotacji na realizacje zatwierdzonych zadan.

1. Z wybranymi oferentami Burmistrz Olecka podpisuje umowe uszczeg6lawiajaca warunki merytoryczno-
finansowe realizacji zadania, jego kontroli, trybu i terminu rozliczenia i sprawozdania z jego realizacji,

2. Ramowy wzor umowy okreslony jest w rozporzadzeniu, o ktorym mowa w § 3 ust.2.

3. Umowa podpisywana jest bez zbednej zwioki po wydaniu przez burmistrza zarzadzenia w sprawie wyboru
ofert do realizacii.

§ 9. Tryb monitoringu i kontroli realizowanych zadarn.

1. Uprawnieni pracownicy urzgdu lub jednostki majg prawo

do kontroli i monitoringu realizacji zadania. W tym celu oferent udostepnia wszystkie niezbedne informacje

i dokumenty potrzebne do przeprowadzenia monitoringu i kontroli.

2. Pracownik z przeprowadzanego monitoringu i kontroli realizowanego zadania sporzadza protokd!, w ktorym
zawarte sg informacje dotyczace zakresu i wyniku monitoringu i kontroli, jak réwniez w przypadku stwierdzenia
nieprawidlowoéci — ich opis oraz {ryb ich usunigcia. Protokét jest podpisany przez pracownika i osoby
reprezentujgce oferenta.

3. Kopig protokolu otrzymuje oferent.

4. Utrudnianie pracownikowi monitoringu i kontroli skutkowaé moze natychmiastowym rozwigzaniem umowy

i koniecznoscia zwrotu przyznanej dotacji.

§ 10. Tryb rozliczania i zatwierdzania sprawozdan z realizacji zadari oraz sankcje
w przypadku naruszenia warunkéw umowy.

1.0ferent, po zakoriczeniu realizacji zadania okre$lonego w umowie, sporzadza sprawozdanie merytoryczno-
finansowe i skfada je burmistrzowi w ustalonym terminie na adres Urzedu Miejskiego w Olecku ,
ul. Plac Wolnosci 3, 19-400 Olecko lub jednostki.
2. Sprawozdanie musi by¢ sporzadzone na druku okre$lonym w rozporzadzeniu, o ktérym

mowa w § 3 ust.2.
3. Ztozone sprawozdanie sprawdzajg uprawnieni pracownicy urzedu lub jednostki - z wydzialu merytorycznego
i finansowego. W przypadku braku nieprawidfowosci przedkiada sie sprawozdanie do zatwierdzenia
kierownikowi wydzialu merytorycznego lub kierownikowi jednostki. Na druku sprawozdania sporzadza sie
wowczas notatke o zatwierdzeniu sprawozdania opatrujgc je datg i podpisem.
4. W przypadku stwierdzenia nieprawidiowosci lub brakéw w sprawozdaniu z realizacji

zadania, oferent jest zobowigzany do niezwlocznego ich usunigcia, ztozenia pisemnych

wyjasnien lub uzupetnienia brakujgcych dokumentow.
5. W przypadku, gdy oferent nie zlozy wymaganych wyjasnien lub dokumentow

w wyznaczonym terminie, grozi mu sankcja 3-letniego zakazu ubiegania sie o $rodki

finansowe z budzetu Gminy Olecko.
6. Sankcje, o ktérej mowa w ust. 5, kazdorazowo w formie zarzadzenia wydaje burmistrz

na pisemny wniosek kierownika wydziafu merytorycznego.
7. Nieterminowe rozliczenie si¢ z przyznanej dotacji oraz wydatkowanie pieniedzy

niezgodnie z przyznang dotacjq powoduje:
1) wykluczenie organizacji pozarzadowej oraz innych podmiotéw prowadzacych dziatalnos¢ pozytku publicznego
z mozliwosci ubiegania sie o dotacje na trzy lata;
2) zwrot niewtasciwie wydatkowanej kwoty do budzetu gminy wraz z odsetkami jak dla zaleglosci podatkowych,
w terminach podanych w umowie na dotacje.
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§ 11. Zalaezniki — wzory dokumentéw konkursowych wymaganych dla kazdego
zadania publicznego:

1. Oéwiadczenie o nie wykluczeniu z mozliwosci ubiegania sie o dotacje z tytutu
nieterminowego rozliczenia si¢ z przyznanej dotacji z budzetu gminy Olecko oraz
wydatkowania pienigdzy niezgodnie z przyznang dotacjg w ciggu ostatnich trzech lat.

2. Inne zatgezniki wynikajace ze specyfiki zadania beda kazdorazowo okreslane przy oglaszaniu konkursu na
dany rodzaj zadania publicznego.




