ZARZADZENIE Nr ORN.OOSD...'I.Zé 2012
BURMJSTRZA OLECKA
z dnia .. T.. listopada 2012 r.

zmieniajgce zarzgdzenie w sprawie wprowadzenia zasad zarzgdzania audytem wewnetrznym w Gminie Olecko

Na podstawie art. 33 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr
142, poz. 1591, z pdzn. zm.), w zwigzku z art. 69 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych (Dz. U. z 2009 r. Nr 157, poz. 1240, z p6zn. zm.) zarzgdzam, co nastepuje:

§ 1. W zalgczniku Nr 3 do zarzgdzenia Nr ORN.0050.185.2011 Burmistrza Olecka z dnia 30 grudnia 2011 r.

w sprawie wprowadzenia zasad zarzgdzania audytem wewnetrznym w Gminie Olecko:

1) pkt. 7 w czesci IV. Oceny zewnetrzne - otrzymuje brzmienie: ,przeglad partnerski — polega na
przeprowadzeniu niezaleznej oceny zewnetrznej przez audytora wewnetrznego lub zespot audytorow
wewnetrznych. Podstawg przeprowadzenia oceny jest porozumienie obejmujgce co najmniej 3 jednostki
samorzadu terytorialnego. Przeprowadzenie przegladu dia dwdch jednostek nie spetnia wymogu niezaleznej
oceny zewnetrzne|”,

2) zatgcznik nr 1 kwestionariusz ankiety poaudytowej” do Programu zapewnienia i poprawy jakosci audytu
wewnetrznega w Gminie Olecko, otrzymuje brzmienie zgodnie z zatacznikiem nr 1 do niniejszego
zarzgdzenia.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ audytorowi wewnetrznemu.

§ 3. Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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PROGRAM ZAPEWNIENIA I POPRAWY JAKOSCI AUDYTU WEWNLETRZNEGO
W GMINIE OLECKO

Zatgcznik nr 1 12‘5

do zarzadzenia nr ORN.0050... ... 2012
Burmistgza Olecka
z dnia ’? listopada 2012 r.

(nazwa i adres jednostki)

KWESTIONARIUSZ ANKIETY POAUDYTOWEJ

Temat zadania audytowego

Numer zadania audytowego

Miejsce przeprowadzenia zadania audytowego

Data i numer sporzadzenia sprawozdania
ostatecznego

Ankieta kierowana jest do kierownika komdrki audytowanej lub osoby przez niego wyznaczonej,
ktéra brata udziat w zadaniu zapewniajgcym. Celem ankiety jest podnoszenie jakosci $wiadczonych
ustug oraz doskonalenie pracy audytora wewnetrznego.

Na podstawie przeprowadzonego zadania zapewniajacego, prosze o dokonanie oceny jakoéci pracy
audytu wewnetrznego, wg zaprezentowanych ponizej kryteriéw.

ZAKRES PRAC AUDYTU WEWNETRZNEGO

Pytanie Tak Nie Uwagi

1. Czy audytor poinformowat o celu i zakresie zadania na tyle
wczesnie, aby zapewni¢ niezaktécong wspdtprace?

2. Czy audytor wyczerpujgco wyjasnit cel i zakres zadania
audytowego?

3. Czy audytor uwzglednit Pana/Pani sugestie dotyczgce zakresu
zadania przed jego rozpoczeciem?

ORGANIZACJA ZADANIA AUDYTOWEGO

Pytanie Tak Nie Uwagi

1. Czy czas trwania zadania byt odpowiedni (nie byt zbyt dtugi
lub zbyt krotki)?

2. Czy ustalenia dokonane przez audytora byty przez niego na
biezgco omawiane?

3. Czy spotkania organizowane/inicjowane przez audytora byly
odpowiednio wczesniej uzgadniane?

4. Czy dziatalnos¢ komorki audytowanej przebiegata bez
istotnych przeszkdd, ktdre mogtyby by¢ zwigzane z
przeprowadzonym zadaniem zapewniajacym?




PROGRAM ZAPEWNIENIA I POPRAWY JAKOSCI AUDYTU WEWNETRZNEGO
W GMINIE OLECKO

OCENA JAKOSCI SPRAWQOZDANIA Z PRZEPROWADZONEGO ZADANIA
AUDYTOWEGO

Pytanie Tak Nie Uwagi

1. Czy sprawozdane napisane jest w sposob jasny i przejrzysty,
tatwy do zrozumienia?

2. Czy zawarte w sprawozdaniu ustalenia wiernie
odzwierciedlajg fakty, sy wolne od btedow?

3. Czy sprawozdanie jest kompletne (niczego istotnego w nim
nie brakuje)?

4. Czy sprawozdanie zostato dostarczone w czasie
umozliwiajgcym skuteczne podjecie dziatari naprawczych?

5. Czy wyniki zadania audytowego przyczynig sie do poprawy
efektywnosci i skutecznosci zarzadzania komorka
audytowang?

Pytanie Tak Nie Uwagi

1. Czy audytora wewnetrznego charakteryzowat:

1) obiektywizm

2) profesjonalizm

3) komunikatywnosc

4) znajomo$¢ audytowanej dziatalnosci komaérki audytowanej

2. Czy jest Pan/Pani zadowolony/a z relacji pomiedzy
audytorem wewnetrznym, a Panem/Panig - jako
kierownikiem komorki audytowane;j

PYTANIA OTWARTE*

1. Czy ma Pan/Pani inne uwagi, spostrzezenia dotyczgce przeprowadzonego zadania zapewniajgcego?

2. Czy ma Pan/Pani uwagi, spostrzeZenia dotyczgce pracy audytora wewnetrznego ?

3. W jaki sposdb audyt wewnetrzny mogtby ewentualnie poméc w usprawnieniu dziatalnosci komarki
audytowanej?

4. Inne uwagi, sugestie dotyczace dziatalnosci audytu wewnetrznego w Urzedzie Miejskim w Olecku.

* Odpowiedz na pytania otwarte nie jest konieczna, jednakze przedstawienie opinii, uwag bedzie dla audytora wewnetrznego
niezmiernie istotne przy planowaniu i organizacji innych zadan audytowych.

(data) (podpis kierownika komérki audytowanej)




UZASADNIENIE

Zasadniczym celem projektu zarzadzenia o zmianie zarzadzenia nr ORN.0050.185.2011 Burmistrza
Olecka z dnia 30 grudnia 2011 r. w sprawie wprowadzenia zasad zarzadzania audytem wewnetrznym
w Gminie Olecko, jest ograniczenie watpliwosci 1 doprecyzowanie pytan zamknietych w ankiecie
poaudytowej, ktéra stanowi zatgcznik nr 1 do Programu zapewnienia i poprawy jakosci audytu
wewnetrznego w Gminie Olecko.

Ponadto, majac na celu estetyke aktu wewngtrznego, proponowana zmiana podyktowana jest
koniecznoscia wyeliminowania btedu literowego jaki wkradt sie w pkt 7 czesci IV. ,,Oceny
zewngtrzne”; zamiast ,,przeglad partnerski”, zapisano ,,przeglad partnerki”.

OCENA SKUTKOW REGULACJI

Projektowane zarzadzenie oddzialywac¢ bedzie na wszystkie wydzialy Urzedu Miejskiego w Olecku
oraz wszystkie jednostki organizacyjne podlegte Gminie Olecko, w ktérych bedzie przeprowadzany
audyt wewngtrzny.

Wejécie w zycie zmiany zarzadzenia nie wywota skutkéw finansowych dla budzetu. Regulacja ta nie
bedzie miala wplywu na system prawa i nie spowoduje potrzeby zmiany innych aktow
wewnetrznych.



