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Szanowny Pan
Maciej Juchniewicz
Radny rady Miejskiej w Olecku

Sprawa dotyczy odpowiedzi na wniosek zgloszony podczas sesji, odbytej 27 wrzesnia br.
Tres§¢ wniosku:

(...) »Z rozmow z mieszkaficami wynika,ze istnieje potrzeba opracowania systemu wsparcia i rozwoju
przedsigbiorczosci w naszej gminie. Wnosi o opracowanie i wdrozenie, na podstawie diagnozy
wykonanej przez profesjonalna firme czy jaka$ organizacje, programu, ktory zawieratby kompleksowy
system wsparcia, opis ulg i umorzen podatkowych, instytucji otoczenia biznesu, fundusz pozyczkowy
1 porgczeniowy. Aktualnie trwa konkurs w ramach $rodkéw Regionalnego Programu Operacyjnego
Warmia i Mazury 2007-2013 na utworzenie, czy kontynuacj¢ funduszu pozyczkowego Ilub
porgczeniowego dla biznesu oraz bezptatne ustugi doradztwa i szkolen, katalog inwestycyjny, dostepne
zrodla finansowania, rozpoczecia i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej. Wskazat, ze skoro gmina
byla zalozycielem Fundacji Rozwoju Ziemi Oleckiej, na zasadzie zadania zleconego, fundacja, czy inny
podmiot moze to realizowad.”

Gmina obecnie jest na etapie przygotowywania nowe;j strategii rozwoju. Mysle,ze to doskonaty czas na
to by sektor gospodarczy mogt sam wypowiedzieé sie co do swoich potrzeb.

Ponadto zrobilem rozeznanie w zakresie wsparcia biznesu i okazalo sie,ze na terenie Olecka prowadzone
sa projekty, ktérych celem jest wparcie sektora.

W Olecku od kwietnia 2005 r. do grudnia 2011r. funkcjonowat Powiatowy Punkt Kontaktowy prowadzony
przez WM ARR w ramach Regionalnego Systemu Wspierania Innowacji (RSWI).

Powstanie RSWI bylo rezultatem wdrazania Regionalnej Strategii Innowacyjnosci — dokumentu,
ktory okreslit podstawowe kierunki dziatan zwigkszajacych konkurencyjno$é regionu.

System oparty zostat o sie¢ Powiatowych Punktéw Kontaktowych (w tym PPK w Olecku), ktérych
gtéwnym celem bylo uruchomienie aktywnych kanaléw wymiany informacji pomiedzy sektorem badawczo-
‘ozwojowym a sferg przedsigbiorczosci, edukacja i wzmacnianie $wiadomosci proinnowacyjnej
przedsigbiorcow oraz wszelkie dziatania shuzace innowacyjnosei.

1. Bezplatne uslugi doradczo-informacyjne dla przedsigbiorstw oraz os6b planujacych
rozpoczecie dzialalno$ci gospodarczej:

e pomoc w wyszukiwaniu odpowiednich programéw pomocowych (w szczegdlnosci RPO Warmia i
Mazury oraz PO Innowacyjna Gospodarka), konsultacje: bezposrednie, telefoniczne, e-mail,

e pomoc doradcza przy sporzadzaniu dokumentacji wymaganej dla poszczegdlnych programéw,

« spotkania informacyjno-doradcze.

2. Kojarzenie przedsigbiorstw z sektorem B+R.

3. Tworzenie bazy przedsi¢biorstw z terenu woj. warminsko-mazurskiego.

4. Organizacja Regionalnych Wystaw Innowacyjnos$ci (6 edycji) oraz konkursu ,,Warminsko-
Mazurski Lider Innowacji” (5 edycji).

5. Organizacja seminariow z cyklu ,,Nauka dla biznesu”.



Na kazdym z cyklu dwudniowych spotkan przedstawiciele biznesu mieli okazj¢ zapoznania si¢ z najnowszymi
trendami i technologiami w danej branzy, prezentowanymi przez naukowcoéw a takze fachowcow i praktykéw w
okreslonej dziedzinie. Zorganizowano spotkania dla nastgpujacych branz:

e metalowe;j,

o turystycznej,
o mleczarskiej,
e meblarskiej,
s budowlane;j,
e handlowe;j.

4. Spotkania informacyjne dla uczniéw szkol Srednich pod haslem: ,,Budowanie SwiadomoSci
proinnowacyjnej wsréd uczniow szkél Srednich.

7. Audyty technologiczne. Przedsiebiorcy z naszego terenu mogli skorzysta¢ z bezplatnego audytu
technologicznego oraz kontynuacji audytu czyli ustugi doradczej dotyczacej transferu technologii.

8. Zapytanie technologiczne: zapytanie/potrzeba technologiczna-okreslenie specyfikacji i wymagania
technicznego-propozycja rozwigzan technologicznych

Obecnie WM ARR prowadzi konkurs ,,Przedsi¢biorca spolecznie zaangazowany”

Konkurs ma na celu promowanie uczciwych i odpowiedzialnych postaw przedsigbiorcow, ktorzy
prowadza swoje biznesy w poszanowaniu $rodowiska naturalnego, zgodnie z zasadami- ekologii, dbajac o
pracownikéw i bedac rzetelnym partnerem dla innych podmiotéw. Kryzys ekonomiczny wymusza coraz
bardziej bezwzgledne metody przetrwania na rynku dlatego chcemy promowa¢ tych przedsigbiorcow, ktorzy
mimo wszystko wykazuja sie rzetelnoscia 1 uczciwoscia. W konkursie wyréznieni zostang przedsigbiorcy w
trzech kategoriach mikro, mate i $rednie przedsigbiorstwa.

Realizowany  jest  rdéwniez PROJEKT ,WIEDZA KLUCZEM DO  SUKCESU”
KOMPLEKSOWE WSPARCIE SZKOLENIOWE I DORADCZE DLA PRZEDSIEBIORSTW.

Do udzialu w szkoleniach i doradztwie zapraszani sa wlasciciele oraz kadra zarzadzajaca mikro,
matych oraz srednich przedsigbiorstw, prowadzacy dzialalno$¢ na terenie wojewodztwa warminsko-
mazurskiego.

W ramach projektu ,,Wiedza kluczem do sukcesu” realizowane s3 szkolenia i doradztwo o
nastepujacej tematyce:

° Modul I — Budowa strategii innowacyjnych: korzysci z bycia innowacyjnym, strategie innowacji 1
poziomie firmy, okre$lanie i zarzadzanie ryzykiem zwigzanym z innowacjami, Zrodta innowacji.
° Modul II — Dywersyfikacja dzialalnosci firmy: zarzadzanie i planowanie, dywersyfikacja inwestycji,

technologii, B+R i produkcji, produktow/ushug, dostaw i odbiorcéw, dywersyfikacja rynkéw — internacjonalizacja
dziatalnosci, dywersyfikacja marketingu.

° Modut III — Wspdlpraca sieciowa: istota inicjatywy klastrowej, efektywna wspélpraca, zarzadzanie i
marketing w strukturach sieciowych, budowanie wizerunku, wspdlpraca miedzynarodowa, wspoéldzielenie wiedzy i
wspdtpraca ze sfera B+R, innowacje w klastrze.

° Modul IV — Efektywno$¢ energetyczna i ochrona $rodowiska: polityka energetyczna, aspekty ekologiczne
w dziatalnoéci gospodarczej, obowiagzki zwigzane z ochrona srodowiska, prawne aspekty ochrony srodowiska.
o Modul V - Strategia zarzadzania firmg: zagadnienia z zakresu rozwoju kompetencji do samodzielnego

planowania 1 wdrazania strategii zarzadzania firma . Szkolenie tylko dla wtlasciciel firm i kardy zarzadzajacej
uczestniczgcych w module I-IV.

Od sierpnia 2012r. WMARR S.A. w Olsztynie przystapita do realizacji projektu ,,Opracowanie i upowszechnienie
innowacyjnego narzedzia §wiadczenia kompleksowych ustlug doradczych™ w ramach programu POKL.

Projekty ten ma na celu wypracowanie, upowszechnienie i wiaczenie do giéwnego nurtu polityki nowych
rozwiazan i mechanizméw stuzacych podniesieniu poziomu adaptacyjnosci pracownikéw i przedsigbiorstw (jak
réwniez os6b zamierzajacych rozpoczaé prowadzenie dzialalnosci gospodarczej) w wojewddztwie warminsko-
mazurskim,



Projekt jest realizowany w partnerstwie z Olsztynska Wyzsza Szkola Informatyki 1 Zarzadzania oraz
Warminsko - Mazurska Specjalng Strefa Ekonomiczna.

Czas trwania projektu : 1.08.2012 — 31.01.2015

Podstawowe dziatania:

- opracowanie modelu $wiadczenia kompleksowych ushig doradczych, informacyjnych i finansowych dla
przedsigbiorstw i 0s0b planujacych rozpoczaé dziatalno$¢ gospodarczg oraz stworzenie strategii jego wdrazania,

- przetestowanie funkcjonalnosci modelu na wybranych przedsigbiorstwach z regionu z zaangazowaniem
ekspertow zewngtrznych, opracowanie ostatecznej wersji modelu,

- upowszechnienie modelu na obszarze Polski Wschodniej.

Model ustug doradczych dla przedsigbiorstw planowany jest do testowania od czerwca 2013r. po zatwierdzeniu
modelu przez UM.

-

Warminsko-Mazurska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A. w Olsztynie prowadzi Regionalny
Fundusz Pozyczkowy, w ramach ktorego pozyczke otrzyma¢ moze przedsigbiorca w rozumieniu ustawy o
swobodzie dzialalnosci gospodarczej, majacy siedzibg na terenie wojewoddztwa warminsko-mazurskiego
lub inwestujacy na terenie wojewddztwa warminisko-mazurskiego.

Warmifisko-Mazurska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A. w Olsztynie planuje przystapi¢ do
realizacji projektu ,Sie¢ Brokeréw Innowacji”. Celem projektu zwiekszenie adaptatywnosci 66
rzedsigbiorstw z wojewodztwa warminsko-mazurskiego poprzez wspdlprace z jednostkami naukowymi w
zakresie wypracowania efektow wdrozeniowych (wniosek o dofinansowanie znajduje sie na etapie oceny
przez IP).

Ponadto Fundacja Rozwoju Ziemi Oleckiej w latach 2006-2012 realizowala 9 projektéw na kwote
4 638 581,66 zt organizujac szkolenia przekwalifikujace dla oséb wykonujacych dziatalnosé rolnicza, aby
mogly znalez¢ zatrudnienie poza rolnictwem oraz dla pracownikéw przedsiebiorstw (tacznie 493 osoby) w
zawodach: ,,Operator wézka widtowego”,” ,.kierowca samochodu ciezarowego,” »~Drwal-operator pilarek”,
»operator koparko-tadowarki”, ,,operator walca drogowego”, ,.opiekun osoby niepelnosprawnej, starszej,
przewlekle chorej”, ,,spawanie metodg MAG i TIG”, ,,operator maszyn stolarskich”. Fundacja zamierza w
latach 2012/2013 kontynuowac tej rodzaj wsparcia, w tym réwniez w branzy turystycznej. Ponadto od 8 lat
wspolpracuje s Powiatowym Urzedem Pracy realizujac szkolenia zakresu ,Matej przedsigbiorczosei” dla
0s6b bezrobotnych zainteresowanych prowadzeniem dzialalnosci gospodarcze;.

Z powyzszego wynika,ze na terenie Olecka funkcjonuje szereg form wsparcia sektora, wlacznie z
mozliwoscia otrzymania pozyczki w ramach Regionalnego Funduszu Poreczeniowego.
W zwigzku z tym nie widze celowosci dublowania oferty wsparcia na tam matym rynku lokalnym.




