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PROJEKT

UCHWALA NI ....coeevinnnnen
Rady Miejskiej w Olecku
z dnla 31 maja 2012 r.
w sprawie odmowy wyrazenia zgody na wypowiedzenie zmieniajace warunki pracy i placy radnemu.
Na podstawie art. 25 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tj. Dz. U. z 2001 r.
Nr 142, poz. 1591 z pé2n. zm.) Rada Miejska w Olecku uchwala, co nastepuje:

§ 1. Rada Miejska w Olecku nie wyraza zgody na wypowiedzenie zmieniajgce warunki pracy i ptacy radnemu
Janowi Grzybowi przez Zarzgd Powiatu w Olecku.

§ 2. Uzasadnienie odmowy wyrazenia zgody stanowi zalacznik do uchwaly.
§ 3. Wykonanie uchwaly powierza sie Burmistrzowi Olecka.

§ 4. Uchwala wchodzi w Zzycie z dniem podjecia.

Przewodnlczacy Rady Mie]skiej
Karol Sobczak
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Zatacznlk
do uchwaly Nr..............
Rady Miejskie] w Olecku z dnia 31 maja 2012 r.

Uzasadnienie

Zgodnie z art. 25 ust. 2 ustawy o samorzgdzie gminnym rozwigzanie z radnym stosunku pracy
wymaga uprzedniej zgody rady gminy, ktorej jest czlonkiem. Rada gminy odméwi zgody na
rozwigzanie stosunku pracy z radnym, jezeli podstawg rozwigzania tego stosunku sa zdarzenia
zwigzane z wykonywaniem przez radnego mandatu.

W wyroku z dnia 23 lutego 2006r. w sprawie Il BP 4/05 Sad Najwyzszy stwierdzil, ze
wynikajacy z art. 25 ust. 2 u.s.g. zakaz rozwigzania przez pracodawce stosunku pracy z radnym bez
uprzedniej zgody rady gminy, ktérej czlonkiem jest ten pracownik, obejmuje réwniez zakaz
wypowiedzenia warunkow pracy i placy pracownikowi bedacemu radnym bez zgody wilasciwej rady.

Z literalnego brzmienia wyzej zacytowanego przepisu wynika, ze poza przypadkiem, w ktérym
rada musi odmowi¢ pracodawcy wyrazenia zgody na rozwiazanie stosunku pracy z jej radnym ze
wzgledu na zwigzek przyczyn rozwigzania umowy z wykonywaniem przezer mandatu, zajmuje ona
stanowisko w sposob nieskrepowany, tzn. badajgc jedynie to, czy ze wzgledu na ogblnie
obowigzujgce w prawie pracy kryteria i standardy, zamiar pracodawcy nalezy uzna¢ za dostatecznie
uzasadniony.

Zgodnie z § 23 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19 listopada 2006r.
w sprawie placéwek doskonalenia nauczycieli, zadania doradcy metodycznego powierza
nauczycielowi organ prowadzgcy publiczng szkole lub placéwke, w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty
lub placowki, w ktdrej nauczyciel jest zatrudniony, po uzyskaniu pozytywnej opinii dyrekiora
wojewodzkiej placéwki doskonalenia.

W mysl § 23 ust. 7 wyzej wymienionego rozporzadzenia, organ prowadzacy publiczng szkole
lub placowke moze cofna¢ powierzenie zadar doradcy metodycznego w przypadku niewywigzywania
sie nauczyciela z powierzonych zadan, po zasiggnieciu opinii dyrektora wojewodzkiej placowki
doskonalenia i dyrektora szkoty lub placéwki, w kitérej nauczyciel jest zatrudniony.

Nadzor pedagogiczny nad realizacjg zadan przez nauczyciela-doradce metodycznego
sprawuje dyrektor wojewédzkie] placowki doskonalenia (§ 23 ust. 8 rozporzadzenia).

Majac na uwadze wyzej wskazane przepisy rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej
w sprawie placowek doskonalenia zawodowego, nie ma uzasadnienia dla podjecia uchwaly
wyrazajacej zgode na zmiang warunkéw pracy i ptacy radnego Jana Grzyba. Rozwigzanie
porozumienia przez Zarzad Powiatu w Olecku z Mazurskim Os$rodkiem Doskonalenia Nauczycieli
w Etku nie ma wplywu na peinienie zadari doradcy metodycznego przez Jana Grzyba. Rozwigzanie
porozumienia przez Powiat wywoluje jedynie ten skutek, 2e ulega zmianie organ nadzoru
pedagogicznego nad nauczycielem, ktéremu zostaly powierzone zadania doradcy metodycznego.
Zgodnie z § 23 ust. 7 rozporzadzenia, organ prowadzacy publiczng szkole lub placéwke moze cofnaé
powierzenie zadarn doradcy metodycznego w przypadku niewywigzywania sie nauczyciela
z powierzonych zadan, po zasiegnieciu opinii dyrektora wojewoddzkiej placéwki doskonaienia i
dyrektora szkoly lub placéwki, w ktérej nauczyciel jest zatrudniony. W sytuaciji, gdy organ prowadzacy
nie ma zastrzezen do merytorycznego wykonywania zadari doradcy metodycznego przez Jana
Grzyba oraz nie uptynat jeszcze okres na jaki powierzono mu w/w zadania, to zmiana warunkéw pracy
i placy nie jest uzasadniona.



