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Olecko, dnia 14 maja 2012 r.

Pan Maciej Juchniewicz
Radny Rady Miejskiej w Olecku

FN.0003.4.2011

W odpowiedzi na wniosek zgloszony podczas prac Komisji Planowania, Budzetu

i Gospodarki w dniu 24 kwietnia 2012 r. informuje o aktualnych formach wsparcia oraz
ulgach $wiadczonych przez gmine dla przedsiebiorcow:

Ls

Na terenie Gminy Olecko obowiazuje uchwata Nr VIII/76/07 Rady Miejskiej w Olecku z
dnia 31 maja 2007 r. w sprawie przyjecia ,,Programu pomocy de minimis dla
przedsicbiorcow inwestujacych lub tworzacych nowe miejsca pracy na terenie Gminy
Olecko”. Pomocy de minimis na podstawie niniejszego programu udziela si¢ na wniosek
podatnika w formie zwolnienia w podatku od nieruchomosci. Podatnik moze uzyskac
pomoc de minimis okreslong w uchwale, jezeli wartos¢ tej pomocy brutto, tacznie z
wartoscig wszelkiej innej pomocy de minimis otrzymanej w biezacym roku podatkowym
oraz weiggu dwoch poprzedzajgeych lat podatkowych nie przekracza kwoty stanowigce)
réwnowartos¢ 200.000 euro. Podmiotowi dziatajacemu w sektorze transportu drogowego
catkowita warto$¢ pomocy de minimis nie moze przekroczy¢ 100.000 euro. Zwolnienia w
podatku od nieruchomosci udzielane na podstawie niniejszego programu nie obejmuja
nieruchomosci potozonych na terenach specjalnej strefy ekonomicznej.

Uchwata okresla dwa rodzaje pomocy: na wspieranie nowych inwestycji, na
tworzenie nowych miejsc pracy.

W przypadku pomocy na tworzenie nowych inwestycji zwolnienie z podatku od
nieruchomosci obejmuje grunty, budynki i budowle znajdujgce si¢ na Terenach
Aktywnosci Gospodarczej. Zwolnienie przystuguje lacznie na okres nie dtuzszy niz 10 lat
od dnia nabycia gruntu przez pierwszego wihasciciela. Jesli podatnik nie udokumentuje
rozpoczecia dziatalnosci inwestycyjnej, zwolnienie wygasa po uptywie 2 lat od nabycia
gruntu. Zwolnienie przystuguje od pierwszego dnia miesigea po miesigcu, w ktorym
podatnik zlozyt wniosek.

W przypadku pomocy na tworzenie nowych miejsc pracy zwolnienie z podatku od
nieruchomosci obejmuje nowo wybudowane budynki 1 budowle oraz nowo nabyte
budynki, budowle 1 lokale uzytkowe przeznaczone na prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej, pod warunkiem utworzenia nowych miejsc pracy i utrzymania wzrostu
zatrudnienia przez okres zwolnienia. Zwolnienie przystuguje podatnikowi na okres:

a) 1 roku, jezeli utworzyl i utrzymat co najmniej 3 nowe miejsca pracy, w wysokosci
100% naleznego podatku od nieruchomoscei,

b) 2lat, jezeli utworzyt 1 utrzymal co najmniej 10 nowych miejsc pracy, w wysokosci
100% naleznego podatku od nieruchomosci,

¢) 3 lat, jezeli utworzyt i utrzymal co najmniej 15 nowych miejsc pracy, w wysokosci
100% naleznego podatku od nieruchomosci.

Zwolnienie nie obejmuje budynkéw powyzej 250 m* powierzchni uzytkowej, w ktorych

prowadzona jest dzialalnos¢ handlowa. Zwolnienie przystuguje podatnikowi, ktory

zwiekszy w zakladzie pracy zatrudnienie w stosunku do $redniorocznego poziomu

zatrudnienia z okresu 12 miesiecy poprzedzajacych odpowiednio nabycie nieruchomosci



lub odbidr nieruchomosei przez Powiatowego Inspektora Nadzoru Budowlanego.
Zwiekszenie poziomu zatrudnienia winno nastgpi¢ w okresie uznania nieruchomosci za
nowo nabyta lub nowo wybudowana, tj. w ciggu 2 lat od odpowiednio dnia nabycia lub
dnia odbioru.Zwolnienie przystuguje od pierwszego dnia miesigca po miesiacu, w ktorym
podatnik ztozyt wniosek. Jezeli podatnik korzysta z ustawowej ulgi z tytutu wybudowania
budynku lub budowli, zwolnienie przystuguje od nastepnego roku podatkowego, z tym, ze
wniosek nalezy ztozy¢ do konca roku podatkowego, w ktérym zostaly spetnione warunki
do uzyskania zwolnienia.

2. Dofinansowanie pracodawcom kosztéw ksztatcenia mtodocianych pracownikow -
Pracodawcom, ktorzy zawarli z mtodocianymi pracownikami umowe o prace w celu
przygotowania zawodowego, przystuguje — po spelnieniu warunkdw okreslonych w art.
70b ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz.
2572 z p6zn. zm.) — dofinansowanie kosztow ksztalcenia ze srodkéw Funduszu Pracy.
Wysoko$¢ kwoty dofinansowania kosztéw ksztalcenia jednego mlodocianego pracownika
zalezy od okresu ksztalcenia wynikajacego z umowy o prace w celu przygotowania
zawodowego 1 wWynosi:

1) w przypadku nauki zawodu:

a) 4.587 zt — przy okresie ksztatcenia wynoszacym 24 miesigce,

b) 7.645 zt — przy okresie ksztalcenia wynoszacym 36 miesigcy,

2) w przypadku przyuczenia do wykonywania okre$lonej pracy — 240 zt za kazdy pelny
miesigc ksztalcenia.

Powyzsze kwoty dofinansowania podlegaja waloryzacji wskaznikiem cen towarow 1
ustug konsumpcyjnych ogétem, jezeli wskaznik ten w okresie roku kalendarzowego, w
ktorym przeprowadzona byla ostatnio waloryzacja, wynosi co najmniej 105 %.

Dofinansowanie kosztéw ksztatcenia miodocianych pracownikow przyznawane jest
przez Burmistrza Olecka w drodze decyzji. W roku 2011 r. pracodawcom wyptacono
przedmiotowe dofinansowanie w wysokosci 182.172,89 zi. Przewidywana kwota
dofinansowania na 2012 r. wynosi 227.535,11 zl i wynika z ilosci zawiadomien
pracodawcow o zawartych umowach o prace w celu przygotowania zawodowego z
miodocianymi pracownikami.

Do wiadomosci: Przewodniczaey Rady Miejskiej w Olecku
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