Zalacznik Nr 2
do Zarzadzenia Nr ORN.OOSOg..ZOIZ
Burmistrza Olecka

z dniaf.f.(?.stycznia 2012 r.

WYTYCZNE

do szkolenia obronnego realizowanego w 2012 roku przez Burmistrza Olecka
1 Jednostki organizacyjne nadzorowane przez Burmistrza Olecka na terenie gminy
Olecko

WSTEP

Wytyczne do szkolenia obronnego realizowanego w 2012 roku sporzadzono w
celu okreslenia przedsiewzieé szkoleniowych realizowanych na obszarze
wojewodztwa warminsko-mazurskiego oraz sposobu ich realizacji.

Wytyczne uwzgledniajg postanowienia wynikajace z nastgpujacych dokumentdw:

e Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 13 stycznia 2004 roku
w sprawie szkolenia obronnego;

° Wytycznych Ministra Obrony Narodowej dla ministréw i wojewoddw do
szkolenia obronnego realizowanego w latach 2011-201 6;

® Programu szkolenia obronnego wojewodztwa warminsko-mazurskiego na lata

2011 -2016.
° Programu szkolenia obronnego wojewddztwa warminsko-mazurskiego na lata
2010 —-2012.

Celem wytycznych jest:
o dokonanie oceny stanu realizacji szkolenia obronnego realizowanego
w2011 r.;
° wytyczenie gtéwnych kierunkéw szkolenia w 2012 r.;
e okreslenie sposobu realizacji szkolenia obronnego w jednostkach samorzadu
terytorialnego i przedsiebiorcow:

I. OCENA STANU REALIZACJI SZKOLENIA OBRONNEGO

Glowny wysitek szkoleniowy w 2011 roku skupiony zostat na przygotowaniu kadry
kierowniczej organéw administracji samorzgdowe] do wykonywania zadan
obronnych w czasie podwyzszania gotowosci obronnej panstwa oraz kierowanie
obrong w powiecie i gminie w stanie gotowosci obronnej panstwa czasu kryzysu i
wojny.



1. Przedsig¢wzigcia szkoleniowe zrealizowane w 2011 roku mialy przede
wszystkim na celu:
o sprawdzi¢ praktyczne procedury zwigzane z uruchomieniem stuzby statego
dyzuru oraz wymiang informacji, zgodnie z ustalonymi zasadami
postepowania;

2. Zakladane cele szkoleniowe osiggano m.in. w ramach:

e udziaflu stuzby statego dyzuru Burmistrza w treningu organizowanym przez
Wojewode Warminsko-Mazurskiego;

e udzialu w instruktazu dla pracownikow ds. obronnych urzedu
marszatkowskiego, starostw powiatowych, urzedéw miast i gmin
wojewoOdztwa warminsko - mazurskiego w zakresie przygotowania zespotow
kierowania Starosty, Burmistrza, Wojta do funkcjonowania w czasie zdarzen
nadzwyczajnych,

e udzialu pracownika prowadzacego sprawy obronne jako obserwator w
¢wiczeniach organizowanych przez Starostwo Powiatowe w Etku,

e w czasie rocznej odprawy szkoleniowo-planistycznej na 2011r. oceniono
stopien realizacji zaktadanych celow.

3. W celu podniesienia poziomu szkolenia obronnego zrealizowano
przedsiewziecia:

e dokonano weryfikacji planéw szkolenia obronnego, zgodnie z mysla
przewodnia zawarta w ,,Wytycznych Wojewody Warminsko-Mazurskiego do
szkolenia obronnego na 2011r.”;

II. CELE SZKOLENIOWE NA 2012 ROK I SPOSOB ICH OSIAGANIA
W planowaniu i1 organizacji szkolenia obronnego w 2012 r. gtéwna uwage
zwrocié na:
e sprawdzenie praktycznie procedury zwigzanej ustalen uruchomieniem stuzby

stalego dyzuru oraz wymiang informacji, zgodnie ustalen ustalonymi zasadami
postepowania;

Powyzsze przedsiewziecia realizowacd poprzez:

e udzial w planowanych szkoleniach, organizowanych przez wyzsze szczeble
organizacyjne;
o preferowanie praktycznych metod szkoleniowych.

1. Gléwnym celem szkolenia obronnego w 2012 roku bedzie:
Przygotowanie kadry kierowniczej organu administracji samorzadowej do
wykonywania zadan obronnych w stanie gotowosci obronnej panstwa czasu

kryzysu.



Cel gléowny realizowany bedzie poprzez przygotowanie kadry kierowniczej
wykonujac zadania obronne w zakresie wykonywania zadan w czasie podwyzszania
gotowosci obronnej panstwa.

W celu wlasciwego przygotowania sie do uczestnictwa w realizaciji celu
gtéwnego nalezy doskonali¢ zesp6t kierowniczy Burmistrza w kierunku realizacji
zadan na administrowanym terenie.

2. W zwigzku z ustalonymi celami glownymi szkolenia obronnego, ustalam
zasadnicze przedsiewzigcia do realizacji w 2012 roku dla:

o przygotowal¢ kadr¢ kierowniczg urzedu, podlegltych i nadzorowanych
jednostek w zakresie wykonywania zadan obronnych w stanie gotowosci
obronnej panstwa czasu kryzysu,.

e sprawdzié praktycznie procedury zwigzane z uruchomieniem stuzby statego
dyzuru oraz zadan obronnych ujetych w planach operacyjnych;

o przygotowaé obsady glownych stanowisk kierowania do funkcjonowania w
czasie zagrozenia bezpieczenstwa;

e integrowa¢ jednostki  szczebla gminnego poprzez ich  udziat
w prowadzonych ¢wiczeniach obronnych;

e we wszystkich szkoleniach teoretycznych 1 praktycznych uwzglednié
problematyke zwiazana z ewakuacja ludnosci cywilne] z rejonow
zagrozonych;

Powyzsze przedsiewziecia realizowaé poprzez:

e udziat w planowanych szkoleniach, organizowanych przez wyzsze szczeble
organizacyjne;

o realizowanie przedsigwzie¢ zawartych w ,, Wytycznych Wojewody Warmirvisko-
Mazurskiego dla organdw samorzqdu terytorialnego w zakresie organizacji i
przeprowadzenia ¢wiczen obronnych w latach 2011-2016".

III. WYMAGANIA ORGANIZACYJNE

Burmistrz wypelniajac obowiazki ustalone w przepisach rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 13 stycznia 2004 r. w sprawie szkolenia obronnego (Dz. U. z 2004
r. Nr 16, poz. 150 oraz z 2005 r. Nr 92, poz. 768), sporzadza dokumenty
planistyczne, wykonawcze 1 sprawozdawcze utrwalajace dane o realizowanym
szkoleniu obronnym, a w szczegolnosci:

e program szkolenia obronnego;
plan szkolenia obronnego;
dokumentacje szkolenia obronnego;
dokumentacje ¢wiczenia obronnego;
sprawozdanie z realizacji planu szkolenia.



1. Program szkolenia obronnego (3 letni)

o , Program szkolenia obromnego” opracowuje si¢ raz na trzy lata, wedlug
wzoru stanowigcego zalgcznik do niniejszych wytycznych;

e , Program..” powinien zawiera¢ problematyke wybrana sposrod ustalone]
w § 7 rozporzadzenia i dostosowang tresciowo do szczebla organizujacego
szkolenie;

o w okreslaniu celéw szkoleniowych na kolejne lata, uwzglednia¢ potrzebe
osiggania  gotowosci  wybranych elementow  systemu  obronnego
do udziatu w przedsigwzigciach szczebla wyzszego;

o wiacza¢ do , Programu szkolenia obromnego” zamierzenia wynikajace
z opracowanych i zatwierdzonych plandéw, programéw i harmonograméw
dotyczacych przygotowan obronnych.

2. Plan szkolenia obronnego (roczny)

e Burmistrz opracowuje roczny ,,Plan szkolenia obronnego™.

o Dokumenty odniesienia powinny odzwierciedla¢ realizowana
tematyke szkolenia. 7

o Plan” nalezy dostarczy¢ ( w dwoch egzemplarzach) do Wydzialu
Bezpieczenstwa 1 Zarzadzania Kryzysowego w terminie do dnia 30 stycznia
2012 r. w celu uzgodnienia.

o Dyrektor Wydziatu, po dokonaniu uzgodnienia, okresla organizatorowi
szkolenia 1 egzemplarz planu szkolenia w terminie 30 dni od daty doreczenia.

3. Dokumentacja szkolenia obronnego:

o dla kazdego ze szkolen ujetych w ,,Planie szkolenia obromnego” nalezy
opracowywac ,Tematyczny pogram realizacji szkolenia obronnego”
z uwzglednieniem daty i miejsca przeprowadzenia szkolenia obronnego,
tematu zajec, glownych zagadnien, czasu realizacji oraz osoby prowadzacej
dany temat.

e ista obecnosci uczestnikow szkolenia;

o dokumentacja organizacyjno-planistyczna szkolen np. materialy szkoleniowe
uwzgledniajace realizowang tematyke, prezentacje tematéw utrwalone w
zapisie elektronicznym oraz inne dokumenty opisujace tresci przekazane w
ramach szkolenia;

e umowy zawierane przez organizatora szkolenia z osobami prowadzgcymi
zajgcia szkoleniowe lub podpisywane w innym celu niezbednym do realizacji
szkolenia obronnego;

e rozliczenie danego przedsiewzigcia szkoleniowego (ksero rachunkow, faktur,
umow itp.);




na biezaco nalezy odnotowywaé w programie oraz w planie szkolenia
obronnego realizacje przeprowadzonych zajec.

Dokumentacja éwiczenia obronnego

Na dokumentacje ¢wiczenia obronnego sktadajg sie w szczegdlnosci:
zarzadzenie organizatora szkolenia w sprawie przygotowania ¢wiczenia
obronnego;

plan i koncepcja przeprowadzenia Cwiczenia obronnego jednostki
organizacyjnej;

¢wiczebny plan dziatlania w warunkach zewnetrznego zagrozenia
bezpieczenstwa panstwa 1 w czasie wojny, zawierajacy wycigg z zadan
operacyjnych z POFG, ktére beda uruchamiane w czasie trwania éwiczenia;
inne dokumenty wytwarzane w toku przygotowania i prowadzenia ¢wiczenia
obronnego;

organizator szkolenia dorgcza do Wydziatu celem uzgodnienia, na co najmniej
30 dni przed ustalona data cwiczenia obronnego, plan przeprowadzenia
¢wiczenia. Do wgladu nalezy takze dostarczy¢ inne dokumenty sporzadzone
na potrzeby ¢wiczenia tj. ,, koncepcje..”, , éwiczebny plan dziatania..(wyciqg
zadan operacyjnych)”, ,, zarzqdzenie.. .

razem z planem przeprowadzenia é¢wiczenia organizator dorecza do Wydziatu
~Plan podawania zadan, polecen”. Wspomniane zadania, polecenia, beda
przekazywane przez stuzbe statego dyzuru Wojewody Warminsko-
Mazurskiego w trakcie trwania dwiczen.

sprawozdanie z przeprowadzonego ¢wiczenia, zawierajgce m. in.:

komentarz ogllny z przebiegu C¢wiczenia w kontekscie opracowane;
koncepcji i planu przeprowadzenia ¢wiczenia;

uwagi uczestnikOw CEwiczenia dotyczace jego przygotowania i przebiegu,
zawartych porozumien niezbednych do realizacji zadafh operacyjnych;
proponowane zmiany w ustawach 1 rozporzadzeniach, zmiany
w regulacjach  prawnych obowigzujacych w wojewodztwie, zmiany
w systemie prowadzenia przygotowan obronnych oraz propozycje
w zakresie innych spraw zwigzanych z organizacjg ¢wiczen obronnych.

¢wiczenia powiatowe przygotowywaé w oparciu o ,,Wytyczne Wojewody
Warminsko-Mazurskiego w zakresie organizacji i przeprowadzenia éwiczen
powiatowych, finansowanych z budzetu Wojewody w latach 2011-2016" oraz
»~Metodyke przygotowania i prowadzenia cwiczen podsystemu niemilitarnego
w systemie obronnym RP” wyd. Towarzystwa Wiedzy Obronnej.



S.

Sprawozdanie z realizacji planu szkolenia (roczne)

Do 15 lutego 2012 r. organizator szkolenia dorgczy do Wydziatu Bezpieczenstwa
1 Zarzadzania Kryzysowego sprawozdanie z realizacji ,, Planu szkolenia obronnego”
(rocznego) w roku poprzednim. Sprawozdanie to powinno zawierac:

IV.

nazwe jednostki samorzadu terytorialnego i oznaczenie roku, ktérego dotyczy;

oceng realizacji planu szkolenia i stopnia osiagniecia zaktadanych celdw;

w przypadku niepelnego wykonania planu szkolenia — informacje dotyczacq
przyczyn niewykonania;

liczbe o0séb uczestniczacych w szkoleniach (lacznie w ciggu roku)
ze wskazaniem grup szkoleniowych;

1los¢ godzin przeprowadzonego szkolenia obronnego;

kwote wydatkéw poniesionych w zwiazku z przeprowadzeniem szkolen
obronnych oraz w  przypadku niewykorzystania przydzielonych
na realizacje szkolenia obronnego $rodkéw finansowych — oceng wpltywu tego
faktu na wuzyskane efekty szkoleniowe 1 uzasadnienie powodow
niewykorzystania srodkow;

uwagi 1 wnioski w zakresie doskonalenia systemu szkolenia obronnego.

GRUPY SZKOLENIOWE W ORGANACH ADMINISTRACJI SAMORZADOWEJ

G-1a Burmistrz
| |Burmistrz i ich zastgpca oraz sekretarz G-1 G-1b z-ca Burmistrza
) G-1c Sekretarz
2. |Kierownicy Wydziatéw Urzedu D-lc
Miejskiego,
B-1 B-1 (Przedsigbiorstwo Wodociagow i
. . _— Kanalizacji
3. |Kadra kierownicza przedsi¢biorstw e
wykonujacych zadania obronne
- : % B-2 (Przedsigbiorstwo Wodociagow i
4. Pracovym&_:y w’ytypowam przez B-2 Kenalizaci) bt
przedsigbiorcéw wykonujacych
zadania obronne
5. |Obsada stuzby ,,Statego dyzuru" SD £l
6. |Obsada stanowiska kierowania
Burmistrza SK




Ip. | Skiad grupy szkoleniowej (nazwa Kod grupy podgrupy
stanowiska stuzbowego) | szkoleniowej |

7. |Pracownicy urzedu odpowiedzialni za POB-1

kwalifikacje wojskowa

KW — kurier wykonawca
KL — kurier facznik

AK K — kurier

8. |Zespol kierowania akcjq kurierska

V. SRODKI FINANSOWE PRZEZNACZONE NA REALIZACJE
SZKOLENIA OBRONNEGO I SPOSOB ICH WYKORZYSTANIA

a) Sposob wykorzystania srodkow finansowych
Organizatorzy szkolenia obronnego moga ztozy¢ do 30 wrze$nia 2012 roku

do Wydzialu Bezpieczenstwa i Zarzadzania Kryzysowego, zapotrzebowanie
na $rodki finansowe wraz z uzasadnieniem do zabezpieczenia szkolenia

obronnego w roku nastgpnym.

b) Wysokos¢ przyznanych srodkow finansowych w 2011r.:
Burmistrz nie otrzymat od Wojewody $rodkéw finansowych na szkolenie

obronne. W budzecie gminy nie zaplanowano $rodkéw finansowych na
realizacj¢ zadan obronnych.
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