Zatacznik nr 1
do Programu zapewnienia i poprawy jakosci
audytu wewnetrznego w Gminie Olecko

(nazwa i adres jednostki)

KWESTIONARIUSZ ANKIETY POAUDYTOWEJ

Temat zadania audytowego

Numer zadania audytowego

Miejsce przeprowadzenia zadania audytowego

Data i numer sporzadzenia sprawozdania
ostatecznego

Ankieta kierowana jest do kierownika komérki audytowanej lub osoby przez niego wyznaczonej,
ktdra brata udziat w zadaniu zapewniajgcym. Celem ankiety jest podnoszenie jakosci swiadczonych
ustug oraz doskonalenie pracy audytora wewnetrznego.

Na podstawie przeprowadzonego zadania zapewniajgcego, prosze o dokonanie oceny jakosci pracy
audytu wewnetrznego, wg zaprezentowanych ponizej kryteriéw.

ZAKRES PRAC AUDYTU WEWNETRZNEGO

Pytanie Tak Nie Uwagi

Czy audytor poinformowat o celu i zakresie zadania na tyle
wczesnie, aby zapewnic¢ niezaktécong wspodtprace?

Czy audytor wyczerpujgco wyjasnit cel i zakres zadania
audytowego?

Czy audytor uwzglednit Pani sugestie dotyczace zakresu zadania
przed jego rozpoczeciem?

ORGANIZACJA ZADANIA

Pytanie Tak Nie Uwagi

Czy czas trwania zadania byt odpowiedni (nie byt zbyt diugi lub
zbyt krétki)?

Czy ustalenia dokonane przez audytora byty przez niego na
biezgco omawiane?

Czy spotkania organizowane/inicjowane przez audytora byty
odpowiednio wczesniej uzgadniane?




Czy dziatalnos$¢ komérki audytowanej przebiegata bez istotnych

przeszkdd, ktére mogtyby by¢ zwigzane z przeprowadzonym

zadaniem zapewniajgcym?

OCENA JAKOSCI SPRAWOZDANIA Z PRZEPROWADZONEGO ZADANIA

AUDYTOWEGO

Pytanie

Doskonata

Srednia

Staba

Zta

Uwagi

Jasnos¢ sprawozdania (sprawozdane jest
logiczne, tatwe do zrozumienia, przejrzyste)

Precyzja ustalen audytorow (ustalenia wiernie
odzwierciedlajg fakty, sg wolne od bteddow)

Kompletnos¢ sprawozdania (niczego istotnego
w nim nie brakuje)

Terminowos$¢ sprawozdania (sprawozdanie
dostarczone w czasie umozliwiajgcym
skuteczne podjecie dziatan naprawczych)

OGOLNA OCENA ZADANIA AUDYTOWEGO

Pytanie

Tak

Nie

Uwagi

Czy wyniki zadania audytowego przyczynig sie do poprawy
efektywnosci i skutecznosci zarzgdzania Pani komérka?

OCENA AUDYTORA WEWNETRZNEGO

Pytanie

Doskonata

Srednia

Staba

Zta

Uwagi

Obiektywizm audytora wewnetrznego

Profesjonalizm audytora

Komunikatywnos¢

Znajomos¢ audytowanej dziatalnosci
komoérki

Relacje pomiedzy audytorem oraz
kierownikiem komorki audytowanej

Relacje pomiedzy audytorem wewnetrznym,
a pracownikami biorgcymi udziat w zadaniu
audytowanym




PYTANIA OTWARTE!

Czy ma Pani inne uwagi, spostrzezenia dotyczace przeprowadzonego zadania zapewniajacego?

Czy ma Pani uwagi, spostrzezenia dotyczace pracy audytora wewnetrznego ?

W jaki sposdb audyt wewnetrzny maégtby ewentualnie pomoéc w usprawnieniu dziatalnosci komorki
audytowanej

Inne uwagi, sugestie dotyczace dziatalnosci audytu wewnetrznego w Urzedzie Miejskim
w Olecku

Oprac. Audytor Wewnetrzny

(data) (podpis kierownika komorki audytowanej)

1
Odpowiedz na pytania otwarte nie jest konieczna, jednakze Pani ocena bedzie dla audytora wewnetrznego niezmiernie cenna przy planowaniu
i organizacji innych zadan audytowych.




