Hpuwnalo: 12,01 20M .
PROYEWT jeis

w sprawie trybu i sposobu powolywania i odwolywania czlonkéw Zespolu Interdyscyplinarnegoe w Olecku oraz
szczegdlowych warunkéw jego funkcjonowania

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 uslawy z dnia 8 marca1990 roku o samorzgdzie gminnym /Dz.U. z 2001r. Nr
142 poz. 1591 z pdin.zm./ oraz art. 9 a usl. 15 ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie
/Dz.U. Nr 180, poz. 1493 z poin.zm./ Rada Miejska w Olecku uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala sig¢ tryb i sposéb powolywania i odwolywania czlonkdéw Zespolu Interdyscyplinarnego w Olecku  oraz
szczegotowe warunki jego funkcjonowania , kidrych tres¢ stanowi zatacznik Nr 1 do niniejszej uchwaty,

§ 2. Ustala sig¢ Regulamin Zespolu Interdyscyplinamego w Olecku, ktérego tre4¢ stanowi zalacznik Nr 2 do ninlejszej
uchwaly.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza sige Burmistrzowi Olecka.

§ 4. Uchwala wchedzi w Zycie z dniem pbdjecia.

Przewodniczacy Rady Miejskiej

Karol Sobczak
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Zalacznik nr 1

do uchwaly ...
Rady Miejskiej w Olecku

ZdNia v,

Tryb i sposéb powotywania i odwolywania czlonkéw Zespolu Interdyscyplinamego oraz szczegélowe warunki

jego funkcjonowania

§ 1. Tryb i sposéb powolywania i odwotywania czlonkdw Zespotu Interdyscyplinarnego

1.

a)
b)
)
d)

e)
f)

2.
3.

a)
b)
c)

8.

9.
10.

W skiad Zespotu Interdyscyplinamego wchodzg przedstawiciele:

Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej

Komendy Powiatowej Policji

Sadu Rejonowego /Zespdl Kuratorski Stuzby Sadowe] w Olecku/

«Zdrowie” Grupowa Praktyka Pielegniarska i Potoznych SC. /pielegniarki Srodowiskowe/

Punktu Konsultacyjno-Informacyjnego dla Ofiar Przemocy w Rodzinie przy Poradni Terapii Uzaleznier od
Alkoholu, Narkotykow i Wspdtuzaleznienia w Olecku

Gminnej Komisji Rozwigzywania Problemdéw Alkoholowych

Czlonkéw Zespotu powoluje | odwoluje Burmistrz Olecka

Odwotanie czlonka Zespolu nastepuje na uzasadniony wniosek:

podmiotu, ktéry czlonek Zespotu reprezentuje,

Przewodniczacego zespolu lub innego czlonka Zespotu

czionek Zespolu Interdyscyplinamego moZe zosta¢ odwotany w frybie natychmiastowym w przypadku
naruszenia zasady ochrony danych osobowych do ktérych miat dostep w wyniku pracy w zespole lub grupie.

Odwolanie czlonka Zespoiu skuikuje konieczno$cig powotania nowego czlonka Zespotu — przedstawiciela tego
samego podmiotu, zgodnie z procedurg powolania okreslong w pkt 2.

Skiad Zespotu moze zostaé rozszerzony.

Zespdl moze tworzy€ grupy robocze w celu rozwigzywania probleméw zwigzanych z wystapieniem przemocy w
rodzinie w indywidualnych przypadkach.

Czlonkowie Zespolu moga upowaznic Przewodniczacego Zespolu do tworzenia grup roboczych poza
posiedzeniami Zespotu.

W sklad grup roboczych wchodza przedstawiciele podmiotéw okreslonych w art. 9a ust. 11 ustawy o
przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.

W skiad grup roboczych moga takze wehodzi¢ czionkowie Zespotu.

Skiad grupy roboczej ustalany jest przez przewodniczacego Zespolu w uzgodnieniu z czlonkami Zespotu.

§ 2. Warunki funkcjonowania Zespotu Interdyscyplinarnego:

1.

2.

e

10.

11.

Zespdl dziala na podstawie porozumien zawartych pomiedzy Burmistrzem a przedstawicielami podmiotéw
okreslonych w § 1 pkt 1.

Przewodniczacy Zespotu jest wybierany na pierwszym posiedzeniu zespolu spo$réd jego czlonkéw w
glosowaniu jawnym zwyktg wiekszoscig gloséw.

Przewodniczacy zespotu inicjuje, organizuje i kieruje pracami zespolu, w szczegdlnosci ;

a) ustala przedmiot , terminy i miejsce posiedzer Zespolu,

b) zwoluje posiedzenia Zespolu z wiasnej inicjatywy lub na wniosek czlonkdéw Zespotu,

c) reprezentuje Zespd! w stosunku do innych organdw i instytucii

d) tworzy grupy robocze, z wiasnej inicjatywy lub na wniosek czlonkéw Zespolu.

W razie nieobecnosci przewodniczacego Zespolu zastepstwo petni wyznaczony przez niego czlonek Zespotu.
Czlonkowie Zespotu oraz grup roboczych wykonujg zadania w ramach obowiazkéw stuzbowych i zawodowych,
Posiedzenia zespolu odbywajg sig w zalezno$ci od potrzeb, jednak nie rzadziej niz raz na trzy miesiace.

Zespdl moze wykonywad zadania grupy roboczej.

Cztonkowie Zespolu oraz grup roboczych mogg przetwarzaé dane oséb dotknietych przemoca w rodzinie i osob
stosujacych przemoc w rodzinie bez zgody i wiedzy tych osdb, w zakresie okreslonym ustawa o
przeciwdziataniu przemocy w rodzinie z zachowaniem poufnosci i w zwigzku z realizacjg zadar okreSlonych ta
ustawg.

Obowigzek zachowania poufno$ci, o ktérym mowa w ust. 8 rozciaga sie takze w okresie po ustaniu
czlonkostwa w Zespole oraz grupach roboczych.

Organizacie pracy oraz sporzadzong dokumentacje z prac Zespolu i grup roboczych reguluje Regulamin
Zespolu Interdyscyplinarnego stanowigcy zatacznik Nr 2 do niniejszej uchwaty.

Obstuge organizacyjno-techniczng Zespolu zapewnia Osrodek Pomocy Spotecznej w Olecku.



Zatacznik Nr 2
do uchwaly Nr ...
Rady Miejskiej w Olecku z dnia ................. r.

Regulamin Zespotu Interdyscyplinarnego
§ 1. Postanowienia ogdlne

1. Regquiamin ustala tryb dziatania Zespolu Interdyscyplinamego.

2. W skiad Zespolu wchodza przedstawiciele instytucji zwiazanych z realizacja zadan na rzecz pomocy osobom
indywidualnym, redzinom, grupom problemowym badZ $rodowisku. Sg to osoby z rdznych grup zawodowych
reprezentujgcy instytucje publiczne, odpowiedzialne za realizacje zadan, m. in. przedstawiciele jednostek
organizacyjnych pomocy spolecznej, komisji rozwiazywania probleméw alkoholowych, Policji, kuratorskiej stuzby
sgdowej, o$wiaty, ochrony zdrowia, lokalnych organizacji pozarzadowych, prokuratury.

3. Warunkiem przystapienia instytucfi do Zespolu Interdyscyplinarnego jest podpisanie porozumienia instytucli z
Burmistrzem Olecka, badZ wydelegowanie przez Burmistrza przedstawicieli jednostek organizacyjnych gminy do
udziatu w pracach Zespolu.

4. Osoby wchodzace w sklad Zespolu Interdyscyplinarnego wspdipracujg ze sobag w sposéb skoordynowany podczas
spotkan, zapewniajgcych skuteczne reagowanie na problem.

5. Przez problem rozumie sig¢ kazda trudng sytuacje osoby, rodziny, grupy problemowej badz Srodowiska, ktérych
rozwigzanie wykracza poza kompetencje jednej instytucji i wymaga zaangaZowania innych podmiotow.

§ 2. Cele Zespotu Interdyscyplinarnego

Pomoc osobom, rodzinom, grupom problemowym i Srodowiskom dysfunkeyjnym w przezwycigzeniu ich problemow.
Efektywne podejmowanie dziatari pomocowych i interwencyjnych w memencie zaistnialego problemu.
Wspotdziatanie z innymi podmiotami przy rozwigzywaniu problemu i przeciwdziataniu przemocy w radzinie.
Rozpowszechnianie informagji o instytucjach, osobach i mozliwosciach udzielenia pomocy w Srodowisku lokalnym.

S

§ 3. Zadania Zespotu Interdyscyplinarnego

1. Ocena sytuacji problemowej osoby indywidualnej, rodziny, grup problemowych iub Srodowiska znajdujacych sie w
sytuacji kryzysowej i wypracowanie sposobu postgpowania, ktéry bedzie mial na celu przywrdcenie integralno$ci
rodziny, badz srodowiska oraz mozliwosci realizowania ich funkdji, oraz podejmowanie dzialan w tym celu
przewidzianych przepisami prawa.

2. Udzielanie pomocy, a w zaleznoéci od potrzeb poradnictwa socjalnego, prawnego, psychologicznego osobom,
rodzinom, grupom problemowym i $rodowisku, ktére majg trudnosci lub wykazujg potrzebe wsparcia w rozwiazywaniu
swoich problemow.

. Podejmowanie interwencji w przypadku przemocy domowej i uruchamianie procedur majgcych na celu jgj
powstrzymanie.

. Udzielanie pomocy dzieciom doswiadczajacym i bedacych Swiadkami przemocy w rodzinie.

. Podejmowanie wspélnych dzialan w ramach procedury ,Niebieska karta®.

. W ramach swoich zadan Zespét Interdyscyplinamy moze:

[ ]

Dok

a) tworzyé lokalne zintegrowane programy i kampanie profilaktyczne m, in. z zakresu problemow uzaleznien,
bezrobocia, trudnosci wychowawcezych, przestgpczoscei i innych zagadnien lokalnej polityki spolecznej.

b) inicjowaé badanie diagnozy w tym wspdine diagnozowanie osob indywidualnych i Srodowiska, klérego problem
dotyczy oraz eksperlyz wspierajacych prace Zl w danym obszarze.

§ 4. Funkcjonowanie Zespolu Interdyscyplinarnego oraz grup roboczych

1. Zespdt dziala przy Miejskim Os$rodku Pomocy Spolecznej w Olecku, ktdry zapewnia jego obsluge
administracyjng.

2. Prace Zespolu i grup roboczych koordynuje Przewodniczacy.

3. Czlonkami Zespoftu Interdyscyplinarmego sg przedstawiciele instytucji, ktére podpisaly porozumienie o
wspolpracy, oraz przedstawiciele jednostek organizacyjnych gminy wydelegowani przez Burmistrza do udzialu w
pracach Zespotu.

4. Czlonkami grup roboczych sg pracownicy instylucji wskazanych w ust. 3, zgodnie ze swoimi kompetencjami
okreslonymi w szczegolnych przepisach prawa, i dotyczacych zakresu dziatania tych instytucji. Celem grup
roboczych jest praca nad indywidualnymi problemami oséb, rodzin, grup problemowych i Srodowisk.

5. Spolkania grup roboczych zwoltuje Zespdl Interdyscyplinamy na wniosek oséb, redzin, grup problemowych badz
$rodowiska, majacych trudnoéci lub wykazujacych potrzebe wsparcia w rozwigzywaniu sytuacii problemowych.

6. Wszystkich czlonkéw Zespolu i grup roboczych obowigzuje zasada tajnosci informacji przekazywanych w
ramach prac Zespolu badz grupy. Obowigzek ten utrzymuje si¢ takze po ustaniu czlonkostwa w Zespole lub
grupie roboczej.

7. W celu tworzenia lokalnych zinlegrowanych programéw i kampanii profilaktycznych oraz lokalnej polilyki



)

spolecznej w pracach uczestniczg wszyscy czlonkowie Zespolu Interdyscyplinarnego.

§ 5. Zwolywanie Zespolu Interdyscyplinarnego i grup roboczych

L.

Zgloszenia sprawy na posiedzenie Zespofu Interdyscyplinarnego moze dokona¢ kazdy czlonek Zespotu. Osoba
zgtaszajaca sprawe ustala z Przewodniczacym skiad, miejsce i termin posiedzenia Zespelu. Zgloszenie odbywa
sig poprzez wypelnienie przez czlonka Zespolu i przedstawienie Przewodniczacemu kwestionariusza
zgloszeniowego.

Przewodniczacy Zespolu zwoluje posiedzenie grupy roboczej na podsiawie kweslionariusza zgloszeniowego,
podajac czas i miejsce. Zwotanie posiedzenia moze mie¢ forme pisemna, mailowa lub {elefoniczng. Dopuszcza
sig mozliwosc przekazania w momencie zwotywania grupy roboczej kopii kwestionariusza zgloszeniowego,
Przewodniczacy zaprasza na posiedzenie grupy roboczej przedstawicieli instytucji wskazanych w
kwestionariuszu. Dopuszcza sig, po konsultacji z osoba zglaszajaca sprawe, mozliwo$é uczestnictwa na
posiedzeniu przedstawiciela innej instytucji wchodzacej w sklad Zespolu, a nie wskazanej w kwestionariuszu
zgloszenia.

Sklad grup roboczych uzalezniony jest od problemu - moze by¢é zmienny, sposréd czlonkéw Zespotu
Interdyscyplinamego.

Posiedzenia grup roboczych odbywajg sie w dni powszednie, w godzinach pracy Osrodka Pomocy Spotecznej.
Dopuszcza sig mozliwos¢ organizacji posiedzenia na terenie innych instytucii lub organizacji zaangazowanych w
udzielanie pomocy oraz w innym terminie.

Wszysey czionkowie Zespotu Interdyscyplinarnego spotykajg si¢ nie rzadziej niz raz na trzy miesigce celem
przedstawienia zakresu wsparcia udzielonego przez poszczegolne grupy robocze.

§ 6. Postepowanie na rzecz oséb, rodzin, grup i Srodowiska

Grupa robocza powotana w danej sprawie spotyka sie w zaleznoéci od potrzeb, minimum dwa razy.

Na pierwszym spotkaniu roboczym grupa robocza ustala plan pomocy osobie, redzinie, grupie problemowej lub
$rodowisku, okreslajacy osoby odpowiedzialne za realizacje poszczegdinych czeéci dziatan, opis zadan dla
poszczegbinych czionkéw grupy roboczej, a takze dla osoby, rodziny, przedstawicieli grup problemowych, bads
$rodowiska.

Plan pomacy, o kiérym mowa w pkt 2., ustala si¢ przy uczestnictwie osoby, rodziny, przedstawicieli grup
problemowych badZ? Srodowiska, kidrych sprawa dolyczy. W sprawach wyjatkowych, mozliwe jest okredlenie
planu pomocy bez obecnosci osoby, rodziny, badz przedstawicieli grup problemowych lub $rodowiska, ktérych
posiedzenie dotyczy. W tej sytuacji o wyniku posiedzenia i zobowigzaniach ze strony czlonkéw grupy roboczej
zainteresowane osoby informuje sie niezwlocznie.

Na drugim spotkaniu grupy roboczej przedstawiane sa przez czlonkéw dzialania podjete na rzecz osoby, rodziny,
grupy problemowej lub $rodowiska. Istnieje mozliwos¢ zwolywania kolejnych spotkar w danej sprawie.

§ 7. Dokumentacja, monitorowanie prac Zespotu i grup roboczych

1.

Przewodniczacy gromadzi w celach statystycznych i ewaluacyjnych danme dotyczace m.in.: ilosci spraw
skierowanych do grup roboczych, skladu poszczegolnych grup, efektow pracy grup. W oparciu o zebrane dane
dokonuje oceny realizacji zadai) przez grupy oraz w razie potrzeby proponuje niezbedne korekty.

W ramach pracy z osobg, rodzing, grupami problemowymi badz $rodowiskiem gromadzona jesl nastepujaca
dokumentacja:

Kwestionariusz zgloszeniowy - dokument polwierdzajacy zgloszenie problemu do rozpatrzenia przez grupy
robocze, do kwestionariusza dotaczane sa kopie dokumeniéw dostarczonych przez osobe, rodzine,
przedstawicieli grup problemowych lub Srodowiska (wzér zalgeznik nr 1.).

Pisemna zgoda osoby lub petnoletniego przedstawiciela rodziny, ktérej sprawa ma by¢ przekazana do
rozpatrzenia w ramach pracy grupy roboczej. Zastrzega sig, Ze w sytuacjach wyjatkowych (np. w przypadku
zagrozenia dobra dziecka [ub zgloszenia dokonywanego przez dziecko) grupe robocza zwoluje sie w trybie
natychmiastowym i bez wymaganej zgody (wzor zalacznik nr 2.).

Plan dzialari zespolu interdyscyplinarnego - opis zadari dla poszczegdinych czionkéw grupy oraz asoby,
rodziny, przedstawicieli grup problemowych badz $rodowiska (wzér zatgcznik nr 3.).

Monitoring dziatan zespolu interdyscyplinarnego ~ realizacja zadar okreélonych w planie dzialan przez
czionkdw grup i osobe, rodzing, przedstawicieli grup problemowych lub Srodowisk {wzor zalacznik nr 4.).

Ponadto dokumentacje posiedzenia grup roboczych stanowi lista obecnosci i kazdorazowo oSwiadczenie o
zachowaniu tajemnicy stuzbowej.

Dokumentacja, o klorej mowa w pkt. 2i 3. jest gromadzona w siedzibie Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Olecku



Zabacanik nr 1

do Regulaminu Zespolu

Interdyscyplinarnego
KWESTIONARRJSZ 2GHLOSZENIOWY

INSTYTUCJA ZGLASZAJACA

OKRESLENIE PROBLEMU/OW

OPIS SYTUAC]I (SKEAD RODZINY, FAKTY | OKOLICZNOSCI)

PRZEBIEG DOTYCHCZASOWYCH DZIALAN | UDZIELONEJ) POMOCY




PROPONOWANY SKLAD ZESPOLU

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
........................................................................................................................................
........................................................................................................................................

........................................................................................................................................

/wypetnia Przewodniczacy'

/podpis osoby zgtaszajacej sprawe/



Zalacanik nr 2
do Regulaminu
Interdyscyplinamego

/miejscowosd, data/

/Tel. Kontaktowy/

1. Wyrazam zgode na podjecie przez Zespot Interdyscyplinarny funkcjonujacy przy
Miejskim OSrodku Pomocy Spotecznej w Olecku dziatah na rzecz mojej osoby /
rodziny.

2. Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych niezbednych do podjecia
dziatah przez Zespét Interdyscyplinarny, zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997r. o
ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r., Nr 101, poz. 926)

3. Dla potrzeb pracy Zespotu Interdyscyplinarnego przekazuje kserokopie nastepujacych
dokumentéw:

fpodpis/



{imie i nazwisko osaby lub przedstawiciela rodziny)

ZADANIA CZZONKOW ZESPOLU

Instytucja Dziatanie




PODPISY UCZESTNIKOW ZESPOLU INTERDYSCYPLINARNEGO:



INr sprawy/
MONITORING DZIALAN ZESPOLU INTERDYSCYPLINARNEGO
DO T Y ..o ettt
{Imie i nazwisko osoby lub przedstawiciela rodziny)
ZADANIA CZLONKOW ZESPOLU
Zrealizowane dziatania | Czy osoba/rodzina wymaga Dalsze dziatania

dalszego wsparcia? TAK / NIE




KOLEJNE SPOTKANIE ZESPOLU, DATA .. i e

PODPISY UCZESTNIKOW ZESPOLU INTERDYSCYPLINARNEGO:



Uzasadnienie

Zgodnie z ustawg z dnia 10 czerwca 2010 roku o zmianie ustawy o przeciwdziataniu przemocy w
rodzinie oraz niektérych innych ustaw /Dz..U. Nr 125, poz. 842/ gmina podejmuje dziatania na
rzecz przeciwdzialania przemocy w rodzinie, w szczegolno$ci w ramach pracy w zespole
interdyscyplinarnym. Utworzenie i funkcjonowanie Zespoh Interdyscyplinamego stanowi istotny
element gminnego systemu przeciwdziatania przemocy w rodzinie.

Stosownie do art. 9a ust. 15 w/w ustawy Rada Gminy okresla w drodze uchwaty tryb i sposéb
powolywania i odwolywania czlonkéw Zespotu Interdyscyplinarnego oraz szczegotowe warunki
Jjego funkcjonowania.
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