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Zarzgdzenie NerI‘[O
Burmistrza Olecka
z dnia lutego 2010r.
w sprawie powotania Zespotu Doradczego oraz regulaminu jego pracy.

Na podstawie arl. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz.U.
Z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pozn. zm.) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. 1. Powoluje sie Zespdl Doradczy do zaopiniowania wnioskdw o dotacje zlozonych przez organizacje
pozarzgdowe na wsparcie realizacji zadan z zakresu ochrony i promocji zdrowia poprzez organizacje czasu
wolnego dzieci | modziezy /wypoczynek letni z elementami profilaktyki w formie pétkolonii, kolonii, obozdw/

2. W skiad Zespolu Doradczego wchodzg:

1) Przewodniczacy- Wiestawa Surazynska — Pelnomocnik Burmistrza ds. Przeciwdziatania Uzaleznieniom

2) Z-ca Przewodniczgcego —Elzbieta Rgkawek - Kierownik Wydzialu Edukacji, Kultury i Sportu

3) Czionek- Stanislaw Reksé — czlonek Gminnej Komisji RPA

4y Czlonek — Grazyna Kiedyk — czionek Gminnek Komisji RPA
§ 2. Okresla sie regulamin Pracy Zespolu Doradczego, stanowigcy zalgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 3. Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

§ 4. Wykonanie Zarzadzenia powierza sig Petnomocnikowi Burmistrza ds. Przeciwdzialania Uzaleznieniom.

Burmi Zéka
Wac Zewski

/

RADCA FRAWNY

Mirostaw Malczeski
BL-773



Zalgcznik nr 1

do zarzadzenia
Burmistrza Olecka
Nr5 (0/10zdnia

uw;[pqg 2010r.

Regulamin Pracy Zespolu Doradczego.

§ 1. Ninigjszy regulamin ustala zadania Zespolu Doradczego, powotanego w celu opiniowania wnioskow o
udzielenie dotacji sktadanych przez organizacje pozarzadowe na realizacjg zadan wiasnych gminy Olecko.

§ 2. 1. Pracami Zespotu kieruje Przewodniczacy Zespolu Doradczego, ktory przewodniczy obradom Komisji i
reprezentuje jg na zewnatrz.

2. Przewodniczacy w sprawach nieuregulowanych Regulaminem ustala zasady postepowania organizacyjnego.
3. w przypadku nieobecnosci przewodniczgcego jego obowigzki pelni zastepca.
§ 3. 1. Zespdt Doradczy dziata na posiedzeniach zgodnie z niniejszym regulaminem.

2, Wydawane przez Zespdt Doradczy opinie sg wazne w przypadku, gdy na posiedzeniu jest obecnych 3/4 skladu
Zespolu.

3. W przypadku obecnosci na posiedzeniu mniej niz 3/4 sktadu Zespolu Doradczego, wyznacza sie kolejny termin
i wowczas podejmowane opinie sg wazne niezaleznie od ilosci cztonkéw Zespolu Doradczego obecnych na

spotkaniu.

§ 4. 1. Czionkowie Zespolu Doradczego dziatajg na posiedzeniach zamknietych zwolywanych przez Burmistrza.

2. Czlonkowie Zespolu Doradczego, bez porozumiewania sie ze soba, dokonujg indywidualnej oceny formalnej
kazdego ze zlozonych wnioskow poprzez wypelnienie formularza oceny formalnej , ktdrego wzér stanowi
zalacznik nr 1 do regulaminu oraz formularza oceny merytorycznej- zatgcznik nr 2 do regulaminu.

3. Oceny merytorycznej ofert Zespot Doradczy dokonuje poprzez zsumowanie ocen przydzielonych ofercie przez
wszystkich czlonkéw zespofu. Zbiorczy formularz oceny merytorycznej stanowi zatgeznik nr 3.

4, Za najkorzystniejszg oferte bedzie uznana oferta, ktéra uzyska najwicksza liczbe punktow,

nie nizszg jednak niz 50%+1 wszystkich mozliwych do uzyskania punktow.

5. Zespdt Doradczy sporzgdza zbiorczy formularz oceny merytorycznej ofert, ktérego wzér stanowi zatgcznik nr 4.

6. Zespot Doradczy sporzadza protokot z postepowania konkursowego na realizacje zadania publicznego,
ktérego wzér stanowi zatgcznik nr 5.

7. Wypelnione formularze oceny, protokot, zestawienie zbiorcze Przewodniczacy  Zespoiu przekazuje
Burmistrzowi.

§ 5. W przypadku, gdy oceny czlonkow Zespotu Doradczego znaczgco od siebie odbiegajg pod wzgledem ilosci
przyznanych punktow, Burmistrz moze wnioskowac o zlozenie dodatkowych wyjasnien.

§ 6. Burmistrz moze dokonac zmiany w skfadzie Zespelu Doradczego.

§ 7. Skiad Zespolu Doradczego okreslany jest kazdorazowo zarzgdzeniem, oddzielnie dla kazdego zadania.



Zatacznik nr 1 do
Regulaminu Pracy Zespotu
Doradczego

FORMULARZ OCENY FORMALNEJ

Kryteria formalne:
[ = T

VA= W= To = a1 = T U
Nazwa oferenta

1) oferta jest zzozona na zadania okreslone w stosownym zarzadzeniu;
2) oferta zostata zlozona terminowo;
3) ofertg ztozyt kwalifikujacy sig¢ oferent;
4) wszystkie czesci oferty beda wypelnione;
5) oferta ztozona na druku, o ktérym mowa w § 1 ust.5 ze wszystkimi wymaganymi

w ogloszeniu konkursowym zatgcznikami i o§wiadczeniami.

Kryteria oceny formalnej Odpowiedz

TAK NIE

Oferent jest organizacjg pozarzadowa lub tez inng
jednostka, ktorej celem statutowym jest prowadzenie
dziatalnosci pozytku publicznego

Zadanie konkursowe jest przedmiotem dziafalnosci
statutowej stowarzyszenia

Oferta jest zlozona na zadanie okre$lone w ogtoszeniu
o konkursie

Oferta ztozona na obligatoryjnym formularzu wniosku

Zatgczone do wniosku wszystkie wymagane zatgczniki:
a) sprawozdanie merytoryczne i finansowe za ostatni
rok dziatalnosci (peine 12 m-cy czyli za rok 2008.)
Sprawozdanie finansowe ma skladac sie =z
nastepujacych czescibilans, rachunek wynikéw lub
rachunek zyskéw i strat, informacja dodatkowa. W
przypadku organizacji dzialajacych krocej za spefmienie
wymogu uwazane jest dolgczenie sprawozdania za
okres od rejestracji do daty ogtoszenia konkursu;

b) aktualny wycigg z wiasciwego rejestru;

c) statut;

c)oswiadczenie oferenta o niezaleganiu z ptatnosciami
z tytulu podatkow, skladek na ubezpieczenie spoteczne
oraz na rzecz gminy Olecko i gminnych jednostek
organizacyjnych;

d)oswiadczenie, ze oferent nie zostal wykluczony z
mozliwosci ubiegania sie o dotacje z tytulu
nieterminowego rozliczenia si¢ z przyznanej dotacji z
budzetu gminy Olecko oraz wydatkowania pieniedzy
niezgodnie z przyznang dotacja w ciggu ostatnich
trzech lat.

Oferta podpisana przez upowazniong osobe /y

Wszystkie czesci wniosku sa wypetnione

Oferta wptynela w terminie okreslonym w ogtoszeniu.

Oferta spetnia wszystkie warunki formalne i jest dopuszczona
do oceny merytorycznej



Zalacznik nr 2
do Regulaminu Pracy
Zespotu Doradczego

Kryteria merytoryczne:

FORMULARZ OCENY MERYTORYCZNEJ

1. Ocena merytoryczna zadania 15
1.1 Jak wniosek zwiazany jest z celami oraz priorytetami wskazanymi w 5
zaproszeniu do skladania wnioskdw?

1.2. Czy wniosek zawiera nowatorskie podejscie, wzorce do nasladowania, 5
wyréwnywanie szans?

1.3. Na ile spdjne, wlasciwe i wykonalne sa proponowane dziatania? 5
2. Metodologia 15
2.1 W jakim stopniu projekt zaklada aktywny udzial spolecznosci lokalnej czy 5
wspdlprace z innymi podmiotami oraz zaangazowanie partnera/ow?

2.2. Na ile przejrzysty i dobrze zaplanowany jest harmonogram dziatan? 5
2.3.Na ile jasno okreslone i wykonalne s3a zaktadane rezultaty projekiu ? 5
3. Masowos¢ i zasieg dzialania 15
3.1. llos¢ odbiorcow bezposrednich korzystajacych z efektow dzialania 10
3.2. Zasieg dzialania ( gminny, powiatowy, wojewddzki, regionalny, krajowy) 5
4. Koszty zadania 20
4.1. Na ile klarowny i szczegolowy jest budzet projektu? 5
4.2. Na ile przewidywane w projekcie wydatki sa wiarygodne i wiasciwe z punktu

widzenia proponowanych dzialan? 5
4.3, Wskaznik wkiadu wilasnego (iloraz wkiadu wlasnego organizacji do kwoty 5
calkowite] projektu)

4.4, Wskaznik wkladu sponsoréw (iloraz wkladu sponsoréw do kwoty calkowitej

projektu) 5
5. Wiarygodnos¢ i dokonania organizacji 10
5.1 Jakie ma wnioskodawca doswiadczenie w realizacji tego typu projektow 5
( np. rekomendacje, podziekowania, osiggniecia)

5.2. Na ile wystarczajgce obecne zaplecze operacyjne wnioskodawcy i organizacji
partnerskiej/kich (pracownicy, zaplecze biurowe, wyposazenie, stuzby finansowo- 5
ksiegowe)?

Maksymalna ocena ogodlna 75

Data i czytelny podpis



Zatgeznik nr 3
do Regulaminu Pracy
Zespotu Doradczego

PROTOKOL Z POSTEPOWANIA KONKURSOWEGO NA REALIZACJE ZADANIA PUBLICZNEGO

1. Nazwa zadania :
2 Tryb postepowania :
Postepowanie prowadzono w trybie otwartego konkursu ofert na podstawie art. 13 ustawy o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie
3. Osoby odpowiedzialne za przeprowadzenie postepowania konkursowego:
Na podstawie Zarzadzenia Nr....Burmistrza Olecka z dnia ... postepowanie konkursowe
przeprowadzil zespoi w sktadzie:
VORI OTOROPN — przewodniczacy
- .- z-ca przewodniczacego
T - czlonek
Ao - czlonek
4, Ogtoszenie o konkursie:
Ogloszenie o konkursie zostalo opublikowane w ............................... z dnia ............... , w Biuletynie
Informacji Publicznej w dniu ............... , stronie www.olecko.p] oraz zostalo wywieszone w dniu
................................. na tablicy ogloszeniowej Urzedu Miejskiego w Olecku ul.Plac Wolnosci 3
5. | Termin ztozenia ofert:
Termin zlozenia ofert uplynatw dniu ......ccocoiiiiene 0godz. ..o
ZI0ZONO0 .. ofert, ktérych zbiorcze zestawienie stanowi zalgcznik Nr 3.
Zespot doradczy opiniowal zlozone wnioski wdniu ...
7. Warunki oceny formalnej z  ........... rozpatrywanych ofert spetnia ................ ofert.
Warunkéw oceny formalnej, nie speinia oferta:
1.
2.
3
Oferty niespelniajgce wszystkich warunkéw oceny formalnej zostaly pozostawione bez rozpatrzenia.
8. Oferta najkorzystniejsza:
Kazdy czlonek zespotu dokonat indywidualnej oceny oferty na Formularzu oceny formalnej i merytorycznej
W wyniku poréwnania ofert dokonanego w zatgczniku Nr 4 rekomenduje sie oferte:
NUMEr OFETtY...oooi e
Podmiot skladajgey ...c..ooooveveiiiiiii e
Uzasadnienie wyboru :
9. Uzasadnienie rekomendacji oferly w przypadku, gdy do konkursu zglosit sie jeden podmiot / oferent
10. |Konkurs zostal / nie zostal rozstrzygniety.




11.

Prace zespolu rozpoczely sie w dniu
Podpisy czlonkow zespolu:
1.

2.

data i podpis przewodniczacego:




Zalgcznik nr 4

do Regulaminu Pracy Zespolu

Doradczego

Nr oferty

Podmiot skladajacy oferte

Wysokosé
wnioskowanej
kwoty dotacji

Koszt zadania

Termin
wykonania
zadania

Data i podpisy czionkéw Zespotu Doradczego




Zatgcznik nr 5
do Regulaminu Pracy Zespolu
Doradczego

ZBIORCZY FORMULARZ OCENY MERYTORYCZNEJ OFERT
Na rEalizECie ZAUANTA ...onooeresasesnernesinssinssmssnss snse o ih SR 533N TR L A A en B g e 80 D apmnpmmpone

Ocena (pkt).
Imie i nazwisko czlonka
Zespolu Oferta Oferta Oferta Oferta Oferta Oferta
nr1 nr2 nr3 nr4 nr5 nré
Suma pkt.
Najwigksza suma przyznana dla oferty nr..........

Podpisy Zespolu :

(oznaczenie sprawy)
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