Zarzadzenie Nr 502’ 10

Burmistrza Olecka

zdnia ......1.. lutego 2010 r,

w sprawie powotania Zespolu Doradczego do rozpatrzenia ofert konkursowych na wsparcie realizacji zadan

z zakresu kultury i kultury fizycznej na rok 2010 oraz regulaminu jego pracy

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz.U. z 2001 r. Nr 142,
poz. 1591 z pdzn. zm.) zarzadza sie, co nastepuje;

§ 1. 1. Powoluje sig Zespot Doradczy do zaopiniowania wnioskéw o dotacje ziozonych przez organizacje pozarzadowe

i inne podmioty, ktorych celem statutowym jest prowadzenie dzialalnosci pozytku publicznego na wsparcie realizacji
zadan w zakresie:

1) kultury jako wspieranie inicjatyw i tworczych przedsiewzie¢ w zakresie kullury i ochrony dziedzictwa kulturowego
poprzez:
a) organizowanie przegladéw, festiwali, spektakli, konkursow, plenerow, warsztatow,
b) wspieranie wszelkich form edukacji dzieci i mlodziezy,

2)  Kkultury fizycznej poprzez:
a)  upowszechnianie sportu i rekreacji wérod dzieci w wieku przedszkolnym oraz uczacych sie w klasach |-,

b) szkolenie sportowe w poszczegolnych dyscyplinach sportowych oraz udzial w zawodach i rozgrywkach
sportowych,

) organizacja imprez, zawoddw i rozgrywek sportowych.

2. W skiad Zespoiu Doradczego wchodzg;
1) przewodniczacy - Elzbieta Rekawek - kierownik wydzialu EK,
2) zastgpca przewodniczgcego - Anna Mitin - inspektor w wydziale EK,
3) czlonek - Katarzyna Dabrowska - mlodszy referent w wydziale EK,
4) czlonek - Agata Jeglinska - zastepca skarbnika.

§ 2. Okresla sig Regulamin Pracy Zespolu Doradczego, stanowiacy zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.
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Zalgcznik
do zarzqd nia Nr ......... MO
zdnia...7M 1. lutego 2010

Regulamin Pracy Zespotu Doradczego
§ 1. Ninigjszy regulamin ustala zadania Zespolu Doradczego, powolanego w celu zaopiniowania wnioskow o udzielenie
dotacji skladanych przez organizacje pozarzadowe i inne podmioty prowadzace dzialainos¢ pozylku publicznego na

realizacje zadan wiasnych gminy Olecko.

§ 2.1 Pracami Zespolu kieruje Przewodniczacy Zespolu Doradczego, ktéry przewodniczy obradom Komisji i reprezentuje
jg na zewnatrz.

2. Przewodniczacy w sprawach nieuregulowanych Regulaminem ustala zasady postepowania organizacyjnego.
3. W przypadku nieobecnosci przewodniczacego jego obowiazki peini zastepca.
§ 3. 1. Zespdl Doradczy dziata na posiedzeniach zgodnie z niniejszym regulaminem.
2. Wydawane przez Zespdl Doradczy opinie sg wazne w przypadku, gdy na posiedzeniu jest obecnych 3/4 skladu Zespotu.

3. W przypadku obecnosci na posiedzeniu mniej niz 3/4 skladu Zespolu Doradczego, wyznacza sig kolejny termin
i wowczas podejmowane opinie sg wazne niezaleznie od iloci czlonkéw Zespotu Doradczego obecnych na spotkaniu.

§ 4. 1. Czlonkowie Zespolu Doradczego dzialajg na posiedzeniach zamknigtych zwotywanych przez Burmistrza,
w sposob zwyczajowo przyjety w Urzedzie.

2. Zespot Doradczy po otwarciu kopert sporzadza zbiorcze zestawienie ziozonych ofert na realizacjg zadania publicznego
na formularzu stanowiacym zatacznik nr 1 do regulaminu.

3. Czlonkowie Zespolu Doradczego dokonujg oceny formalnej kazdego ze ztozonych wnioskéw wypelniajac formularz
oceny formalnej, klérego wzor stanowi zalgcznik nr 2 do regulaminu.

3. Ocena merytoryczna ofert dokonywana jest indywidualnie przez kazdego czlonka Zespotu Doradczego na formularzu
oceny merytorycznej, ktérego wzor stanowi zatacznik nr 3 do regulaminu, Wyniki indywidualnej oceny przedslawia sig
w zbiorczym formularzu oceny merytorycznej, ktérego wzor stanowi zatgcznik nr 4 do zarzadzenia.

4, Za najkorzystniejszg oferte bedzie uznana ta oferta, kidra uzyska najwieksza liczbe punktow, nie nizsza jednak niz
50% + 1 wszystkich mozliwych do uzyskania punktow.

5. Zespol Doradczy sporzadza protokét z postepowania konkursowego na realizacjg zadania publicznego, ktorego wzor
stanowi zalacznik nr 5.

6. Wypelnione formularze; zestawienie zbiorcze ofert, oceny formalnej i merytorycznej, protokd! Przewodniczacy Zespolu
przekazuje Burmistrzowi,

§ 5. W przypadku, gdy oceny czlonkow Zespolu Doradczego znaczaco od siebie odbiegajg pod wzgledem ilosci
przyznanych punktow, Burmislrz moze wnioskowac ¢ zlozenie dodatkowych wyjasnien.

§ 6. Czlonkowie dzialajg w Zespole Doradczym bez dodatkowego wynagrodzenia.

§ 7. Burmistrz moze dokonaé zmiany w skladzie Zespotu Doradczego.
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Zalacznik nr 1
do Regulaminu Pracy Zespolu Doradczego

Zbiorcze zestawienie ofert na realizacje zadania publicznego

Wysokosc Termin wykonania
Nr oferty Podmiot skladajacy oferte wnioskgwanej kwoty Koszt zadania e gni 4
otagji

Data i podpisy czlonkow Zespolu Doradczego:




Zalacznik nr 2
do Regulaminu Pracy Zespelu Doradczego

FORMULARZ OCENY FORMALNEJ OFERTY NR .........

N R AR ..o om0 T 5 A S 1 L e 0 S P P S 5

R R BT BTBTIAL . ... oo s i T A P VA T T T BT e

. . Odpowiedz
Kryteria oceny formalnej

TAK NIE

Oferla jest zlozona w terminie

Oferent jest organizacjg pozarzadowa lub tez inng jednostka, kidrej celem statutowym jest
prowadzenie dziatalnosei pozytku publicznego

Cele statulowe Oferenta sg zbiezne z zadaniem okreslonym w cgloszeniu o konkursie

Oferta zlozona na formularzu zgodnym z wzorcem ckreslonym w rozporzadzeniu Ministra
Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 27 grudnia 2005 r. w sprawie wzoru oferty realizacji
zadania publicznego, ramowego wzoru umowy o wykonanie zadania publicznego i wzoru
sprawozdania z wykonania tego zadania (Dz. U. Nr 264, poz. 2207)

Oferta jest kompletna (uzupetnione sg wszystkie punkty, podpisana przez osoby
upowaznione)

Oferta zawiera wszystkie zataczniki; kopie zalgcznikow za zgodno$¢ z oryginatem sg
podpisane przez osoby uprawnione do podpisania oferty:

aktualny odpis z rejestru lub odpowiednio wycigg z ewidencji lub inne dokumenty
polwierdzajace status prawny oferenta i umocowanie osob go reprezentujacych

sprawozdanie merytoryczne i finansowe za ostatni rok dziatalnoéci — 2009 r. (sprawozdanie
finansowe sklada sie z nastepujacych czesci: bilans, rachunek wynikow Iub rachunek zyskow
i strat, informacja dodatkowa)

umowa partnerska [ub o$wiadczenie partnera (w przypadku wskazania w pkt V.1. partnera)

oéwiadczenie o niezaleganiu z oplacaniem podatkow, skiadek na ubezpieczenia spoleczne
lub zdrowotne oraz naleznosci na rzecz gminy Olecko i gminnych jednostek organizacyjnych

oéwiadczenie z niewykluczeniu z mozliwoéci ubiegania sig o dotacje z tytulu nieterminowego
rozliczenia sig z przyznanej dotacji z budzetu gminy Clecko oraz wydatkowania pieniedzy
niezgodnie z przyznang dotacjg w ciagu ostatnich trzech lat

statut

planowany harmonogram systematycznych zajec

B wykaz oséb zaangazowanych w realizacjg zadania wraz z dokumentami potwierdzajacymi
wilasciwe ich kwalifikacje

Oferent nie jest wykluczony z mozliwosci ubiegania sie o dolacje z tytulu nieterminowego
rozliczenia sie z przyznanej dotacji z budzetu gminy Olecko oraz wydatkowania pienigdzy
niezgodnie z przyznang dotacjg w ciggu ostalnich trzech lat

Oferta spelnia wszystkie warunki formalne i jest dopuszczona do oceny merytorycznej ................
Oferta;nie spetnia wannku: JOrmMalNEgor s wammsiemsswssmimessims i ie s s s s s s v S Fa e Fo e sieia s



Zalacznik nr 3

do Regulaminu Pracy Zespolu Doradczego

FORMULARZ INDYWIDUALNEJ OCENY MERYTORYCZNEJ OFERTYANR ..........,

EZWE ZATENIE ¢ im0 0 500 V5 048 b hEh e e im0 1368 0 0 5 e £ 104 e 0 101 A Bt 8 e £

Maksymalna
Wyszczegélnienie liczha Punkty
punktéw
1. Ocena merytoryczna zadania 15
1.1 Jak wniosek zwigzany jest z celami oraz priorytetami wskazanymi w zaproszeniu do 5
skladania wnioskow?
1.2. Czy wniosek zawiera nowatorskie podejcie, wzorce do nasladowania, wyréwnywanie 5
szans?
1.3. Na ile spdjne, wasciwe | wykonalne sg proponowane dzialania? 5
2. Metodologia 18
2.1 W jakim stopniu projekt zaktada aktywny udziat spoleczno$ci lokalnej czy wspdlprace z 5
innymi podmiotami oraz zaangazowanie parinera/ow?
2.2 Nale przejrzysty i dobrze zaplanowany jest harmonogram dzialan? 5
2.3 Naile jasno okre$lone i wykonalne sg zakladane rezultaty projektu ? 5
3. Masowos¢ i zasieg dziatania 15
3.1. llos¢ odbiorcow bezposrednich korzystajacych z efektow dziatania 10
3.2. Zasieg dziatania {gminny, powiatowy, wojewddzki, regionalny, krajowy) 5
4, Koszty zadania 20
4.1. Na ile klarowny i szczegolowy jest budzet projekiu? 5
4.2. Naile przewidywane w projekcie wydatki sg wiarygodne i whasciwe z punktu widzenia 5
proponowanych dzialan?
4.3. Wskaznik wkiadu wiasnego (iloraz wkiadu wiasnego organizacji do kwoty catkowitej 5
projektu)
4.4. Wskaznik wkladu sponsorow (iloraz wktadu sponsordw do kwoty catkowitej projektu) 5
5. Wiarygodnos¢ i dokonania organizacji 10
5.1 Jakie ma Wnioskodawca do$wiadczenie w realizacji tego typu projektow 5
(np. rekomendacje, podziekowania, osiggniecia)
5.2 Na ile wystarczajace obecne zaplecze operacyjne Whioskodawey i organizacji 10
partnerskiej/kich (pracownicy, zaplecze biurowe, wyposazenie, sluzby finansowo-ksiegowe)?
Maksymalna ocena ogdlna 75

] L ——— Podpis czionka Zespolu Doradczego




Zatacznik nr 4
do Regulaminu Pracy Zespolu Doradczego

ZBIORCZY FORMULARZ OCENY MERYTORYCZNE.J OFERT

NA TEANZACIE ZAUBMIA ...ttt 483814ttt

o ; Ocena (pkt)
Imig i nazwisko czlonka
Zespolu Oferta Oferta Oferta Oferta Oferta Oferta
nri nr2 nrl nrd4 nrs nr6

Suma punktow

Ocena merytoryczna

Oferty, ktdre uzyskaty rekomendacje Zespolu Doradczego; ..............ooooviiii i,

Oferty, ktore nie uzyskaty wymaganej liczby punktow, ). S0% + 12 ...t

Podpisy Zespotu :
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Zalagcznik nr 5
do Regulaminu Pracy Zespolu Doradczego

PROTOKOL Z POSTEPOWANIA KONKURSOWEGO NA REALIZACJE ZADANIA PUBLICZNEGO

Nazwa zadania

Tryb postepowania

Postgpowanie prowadzono w trybie otwartego konkursu ofert na podstawie art. 13 ustawy o dziatanosci pozytku
publicznego i o wolontariacie.

Osoby odpowiedzialne za przeprowadzenie postepowania konkursowego

Na podstawie Zarzadzenia Nr.... Burmistrza Olecka z dnia ................ postepowanie konkursowe przeprowadzil
Zespot w skladzie:

e - przewodniczagcy

2 s RTS S - Z-ca przewodniczgcego
3 sneneneenE R - czlonek

L cnsas N - czlonek

Ogtoszenie o konkursie

Ogloszenie o konkursie zostato opublikowane W .............c....ocoeveene ZoANA v , W Biuletynie Informacji
Publicznej w dniu ...........c...... , stronie www.olecko pliop.htm oraz zostalo wywieszone W dniU ..........cooovvivveervnnnn.
na tablicy ogtoszeniowej Urzedu Miejskiego w Olecku, Plac Wolnosci 3.

Termin zlozenia ofert
Termin ztozenia ofert uplyngl W dniu ........ccocooovereennnn, 0godz. ....coevnn,
ZI0ZON0 .o, ofert, ktdrych zbiorcze zestawienie stanowi zalacznik Nr 1.

Zespot Doradczy opiniowat zloZzone wnioski w dniu ........coccocveeneec

Warunki oceny formalngj z  ........... rozpatrywanych ofert spefnia ................. ofert.

Warunkéw oceny formalnej, nie spelnia oferta;

Oferty niespeiniajace wszystkich warunkow oceny formalnej zostaly pozostawione bez rozpatrzenia.

Oferta najkorzystniejsza:

Kazdy cztonek Zespolu dokonat indywidualnej oceny oferty na Formularzu oceny formalnej i merytorycznej.

W wyniku poréwnania ofert dokonanego w zalgczniku Nr 4 rekomenduje sie oferte:




NUMEE: ecvoevven et
Podmiot skiadajacy: ......covirieveinrisiiininines

Uzasadnienie wyboru:

Uzasadnienie rekomendacji oferty w przypadku, gdy do konkursu zglosil sig jeden podmiot / oferent.

9.
10. | Konkurs zostat/ nie zostal rozstrzygniety.
Prace Zespolu rozpoczely sie w dniu ........ o godz. .......... i zakoriczyly sig wdniu................... 0godz. ..o
Podpisy czlonkow Zespoiu: Podpis przewodniczacego:
"1 .
2. .
B cemenn s e T
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