Zalacznik Nr 2
do Zarzadzenia 495’2010

Burm&s’llrza Olecka
z dni 41 stycznia 2010 r.,

WYTYCZNE

do szkolenia obronnego realizowanego w 2010 roku na terenie gminy
Olecko.

WSTEP

Wytyczne Burmistrza Olecka do szkolenia obronnego realizowanego w 2010 roku
sporzadzono w celu ujednolicenia przedsigwzie¢ szkoleniowych realizowanych na obszarze
gminy Olecko.

Wytyczne uwzgledniajg postanowienia wynikajace z nastepujacych dokumentdw:
- rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 13 stycznia 2004r. w sprawie szkolenia
obronnego;

— programu szkolenia obronnego Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego na lata
2009 -2014;

— aneksu do programu szkolenia obronnego wojewddztwa warmifisko-mazurskiego
na lata 2009 — 2014,

— programu szkolenia obronnego gminy Olecko na lata 20010 — 2012,

Celem wytycznych jest
— Wytyczenie gtéwnych kierunkéw szkolenia w 2010 r.;
~ okreslenie sposobu realizacji szkolenia obronnego w gminie Olecko,
— wskazanie przedsigwzieé szkoleniowych organizowanych przez Burmistrza, ktére
powinny zosta¢ uwzglednione w planowaniu i realizacji szkolenia przez
organizatoréw szkolenia;

L. OCENA STANU REALIZACJI SZKOLENIA OBRONNEGO

Glowny wysitek szkoleniowy w 2009 roku skupiony zostat na przygotowaniu kadry
kierowniczej urzedu oraz cztonkow zespohu zarzadzania kryzysowego do dziatania w sytuacji
bezposrednich zagrozen terrorystycznych.

1. Przedsigwzigcia szkoleniowe zrealizowane w 2009 roku mialy przede wszystkim na
celu:
~ Pprzygotowanie pracownikéw urzedu do wykonywania zadan obronnych
okreslonych w Planie Operacyjnym Funkcjonowania Gminy...;
— szkolenie cztonkow »Statego dyzury”,
—  szkolenie kurierow AK.



2. Zakladane cele szkoleniowe osiagano w ramach:
—  praktycznego uruchomienia stuzby stalego dyzuru”,
— przeprowadzenia szkolenia obsad statego dyzuru Burmistrza Olecka,
— udzialu gminy w powiatowym ¢wiczeniu obronnym, w zakresie realizacji zadan
obronnych, w stanie gotowosci obronnej panstwa czasu kryzysu z czynnym
udziatem administracji wojskowej z uwzglednieniem treningu akcji kurierskiej,

II. CELE SZKOLENIOWE NA 2010 ROK I SPOSOB ICH OSIAGANIA
W planowaniu i organizacii szkolenia obronnego w 2010 r. gléwng uwage zwrocié na:

— zgodnoé¢  ustaleh ujmowanych w  planie  szkolenia obronnego
z programem szkolenia obronnego na lata 2010-2012, ktéry ma byé tozsamy
z zakresem zadan obronnych realizowanym na poziomie organizatora szkolenia
obronnego;

— formy szkolenia dobiera¢ w oparciu o kryteria nabywania/dostosowywania
praktycznych umiejetnosci realizacji zadaf obronnych (preferowac treningi, gry
decyzyjne, ¢wiczenia grupowe);

— kazdorazowo po przeprowadzeniu éwiczenia lub treningu dokona¢ ich oceny oraz
opracowac harmonogram realizacji wnioskdw i zalecen wynikajacych z tej oceny.

1. Gléwnym celem szkolenia obronnego w 2009 roku bedzie przygotowanie si¢ do
realizacji zadan obronnych wynikajacych z planéw operacyjnych oraz doskonalenie form
wspllpracy z organami administracji wojskowej w ramach prowadzonych szkolen
obronnych, w tym éwiczen.

Powyzszy cel zamierza si¢ osiagna¢ poprzez realizacje celow szczegdtowych:
— doskonalenie w realizacji zadan obronnych wynikajacych z planéw operacyjnych:
— doskonalenie wspéidziatania gminy z organami administracji wojskowej] w
zakresie zapewnienia potrzeb sit zbrojnych;

2. W zwigzku z ustalonymi celami szkolenia obronnego, ustalam zasadnicze
Przedsigwzigcia do realizacji w 2010 roku dla:

a) Burmistrza:

- przygotowac kadre kierownicza urzedu i podlegtych i nadzorowanych jednostek do
udzialu w zaplanowanym ¢wiczeniu w zakresie systemu kierowania;

- przygotowac obsade gtéwnego stanowiska kierowania Burmistrza do funkcjonowania
W czasie zagroZenia bezpieczefstwa;

- doskonali¢ funkcjonowanie Gminnego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego w zakresie
przedsiewzieé zwiazanych z dziataniem w sytuacjach nadzwyczajnych;

- bra¢ udziat w éwiczeniach organizowanych przez powiat.

Powyzsze przedsiewziecia realizowaé poprzez:
~ udzial w planowanych szkoleniach organizowanych przez wyzsze szczeble
organizacyjne;
— prowadzenie szkolen z kadra kierownicza Urzedu i obsada statego dyzuru;
— prowadzenie szkolei w ramach ktérych doskonali¢ praktyczne umiejetnosei
realizowania zadan obronnych wynikajacych z planéw operacyjnych;




III. WYMAGANIA ORGANIZACYJNE

Organizator szkolenia wypelniajac obowiazki ustalone w przepisach rozporzadzenia
Rady Ministréw z dnia 13 stycznia 2004 r. w sprawie szkolenia obronnego (Dz. U, z 2004 r.
Nr 16, poz. 150 oraz z 2005 r. Nr 92, poz. 768), sporzadzaja dokumenty planistyczne,
wykonawcze i sprawozdawcze utrwalajace dane o realizowanym szkoleniu obronnym, a w
szczegblnosei:

Program szkolenia obronnego;

Plan szkolenia obronnego;

dokumentacje szkolenia obronnego;
dokumentacje éwiczenia obronnego;
sprawozdanie z realizacji planu szkolenia;

1. Program szkolenia obronnego (3 letni)

Program szkolenia obronnego na lata 2010-2012; nalezy aktualizowaé zgodnie z
»Aneksem do programu szkolenia obronnego Warmirnisko-Mazurskiego Urzedu
Wojewodzkiego w Olsztynie na lata 2009-2014";

. Program... ” powinien zawiera¢ problematyke wybrang i dostosowana tresciowo
do szczebla organizujacego szkolenie

wlaczaé  do ,,Programu  szkolenia obronnego”  zamierzenia wynikajace
z opracowanych i zatwierdzonych plandw, programow i harmonograméw
dotyczacych przygotowan obronnych;

2. Plan szkolenia obronnego (roczny)

Burmistrz jako organizator szkolenia opracuje roczny_,,Plan szkolenia obronnego”
dokumenty odniesienia powinny odzwierciedlaé realizowang tematyke szkolenia;

»Plan...” nalezy dorgezy¢ (w  dwoch egzemplarzach) do Wydziaty
Bezpieczenistwa i Zarzadzania Kryzysowego w terminie do dnia 30 stycznia
2010r.;

3. Dokumentacja szkolenia obronnego:

dla kazdego ze szkolen ujetych w , Planie szkolenia obronnego” nalezy
opracowywa¢ ,Tematyczny program realizacji  szkolenia obronnego”
z uwzglednieniem daty i miejsca przeprowadzenia szkolenia obronnego, tematu
zajg¢, glownych zagadnien, czasu realizacji oraz osoby prowadzacej dany temat.
lista obecnosci uczestnikéw szkolenia;

dokumentacja organizacyjno-planistyczna  szkolefi tj.  konspekty zaje¢
szkoleniowych, prezentacje tematéw utrwalone w zapisie elektronicznym oraz
inne dokumenty opisujace tresci przekazane w ramach szkolenia;

UmOowy zawierane przez organizatora szkolenia z osobami prowadzacymi zajecia
szkoleniowe lub podpisywane w innym celu niezbednym do realizacji szkolenia
obronnego;

rozliczenie danego przedsigwziecia szkoleniowego (ksero rachunkéw, faktur,
umow itp.);



4. Dokumentacja éwiczenia obronnego

Na dokumentacje ¢wiczenia obronnego sktadaja sie w szczegolnoscei:
— zarzgdzenie organizatora szkolenia w sprawie przygotowania éwiczenia
obronnego;
— plan i koncepcja przeprowadzenia éwiczenia obronnego jednostki organizacyjnej;
— inne dokumenty wytwarzane w toku przygotowania i prowadzenia ¢wiczenia
obronnego;

~  organizator szkolenia dorecza do Wydziatu celem uzgodnienia, na co najmniej 30
dni przed ustalona data ¢wiczenia obronnego, plan przeprowadzenia éwiczenia.

5. Sprawozdanie z realizacji planu szkolenia

Do 15 lutego 20010 roku Burmistrz dorgezy do Wydziatu Bezpieczefstwa i Zarzgdzania
Kryzysowego sprawozdanie z realizacji ,,Planu szkolenia obronnego”(rocznego) w roku
poprzednim. Sprawozdanie to powinno zawieraé:

- oceng realizacji planu szkolenia i stopnia osiagniecia celéw:

- W przypadku niepelnego wykonania planu szkolenia — informacje dotyczaca przyczyn
niewykonania;

- liczbg 0s6b uczestniczacych w szkoleniach ze wskazaniem grup szkoleniowych,

- ilo$¢ godzin przeprowadzenia szkolenia obronnego;

- kwote wydatkow poniesionych w zwiazku z przeprowadzeniem szkolefi obronnych;

- uwagi i wnioski w zakresie doskonalenia systemu szkolenia obronnego.

IV.  GRUPY SZKOLENIOWE W ORGANACH ADMINISTRACJI

SAMORZADOWEJ
Ustala si¢ nastepujace grupy szkoleniowe w organach administracji samorzadowej

Ip. | Skiad grupy szkoleniowej (nazwa Kod grupy podgrupy

stanowiska stuzbowego) szkoleniowej

1. |Burmistrz i ich zastepca oraz sekretarz G-12

2. |Kierownicy Wydziatéw Urzedu
Miejskiego, D-1c

3. |Kadra kierownicza przedsigbiorstw B-1 B-1 (Przedsiebiorstwo
wykonujacych zadania obronne Wodociagdw i Kanalizacji

4. |Pracownicy wytypowani przez B-2 B-2 (Przedsigbiorstwo
przedsi¢biorcéw wykonujacych zadania Wodociagéw i Kanalizacji)
obronne

5. | Obsada stuzby »otatego dyzuru” SD Zgodnie z Zarzadzeniem

Burmistrza

6. |Obsada stanowiska kierowania SK

Burmistrza




Ip. | Skiad grupy szkolefzz’owej (nazwa Kod grupy podgrupy
stanowiska stuzbowego) szkoleniowej
7. |Pracownicy urzedu odpowiedzialni za POB
kwalifikacje wojskows
8. Zespol kierowania akcja kuriersks AK KW — kurier wykonawca

K¥. - kurier lycznik
K — kurier

V. SRODKI F INANSOWE’PRZEZNACZON
OBRONNEGO I SPOSOB ICH WYKOR

A) Sposob wykorzystania $rodkow finansowych

E NA REALIZACJE SZKOLENIA
ZYSTANIA

Organizatorzy szkolenia obronnego wykonujacy zadania obronne zlozg do 30

wrzesnia 2010 roku do Wydziatu Bez
zapotrzebowanie na Srodki finansowe wr
szkolenia obronnego w roku nastepnym;

B) Wysoko$¢ przyznanych srodkéw finansowych:

pieczenstwa i Zarzadzania Kryzysowego,
az z uzasadnieniem do zabezpieczenia

Burmistrz Olecka nie otrzymat $rodkéw finansowych na szkolenie obronne z

Warminsko-Mazurskiego Urzgdu Wojewddzkiego w Olsztynie.




