Zalacznik 285
do zarzadzenia Nr ....... {09
z dnia Z"q“ﬁp 2009r.

Regulamin Pracy Zespotu Doradczego

§ 1. Niniejszy regulamin ustala zadania Zespolu Doradczego, powolanego w celu zaopiniowania wnioskdw o udzielenie
dotacji skladanych przez organizacje pozarzadowe na realizacje zadan wlasnych gminy Olecko.

§ 2.1.Pracami Zespolu kieruje Przewodniczacy Zespolu Doradczego, ktory przewodniczy obradom Komisji i reprezentuje
jana zewnatrz.

2. Przewodniczacy w sprawach nieuregulowanych Regulaminem ustala zasady postgpowania organizacyjnego.
3. W przypadku nieobecnosci przewodniczacego jego obowigzki pelni zastepca.
§ 3. 1. Zespot Doradczy dziala na posiedzeniach zgodnie z niniejszym regulaminem.
2. Wydawane przez Zespol Doradczy opinie sa wazne w przypadku, gdy na posiedzeniu jest obecnych 3/4 sktadu Zespolu.

3. W przypadku obecnosci na posiedzeniu mniej niz 3/4 skiadu Zespolu Doradczego, wyznacza sie kolejny termin
i wowczas podejmowane opinie sg wazne niezaleznie od iloéci czlonkow Zespolu Doradczego obecnych na spotkaniu.

§ 4. 1. Czlonkowie Zespolu Doradczego dzialajg na posiedzeniach zamknietych zwolywanych przez Burmistrza,

2. Zespot Doradezy po otwarciu kopert sporzadza zbiorcze zestawienie zlozonych ofert na realizacjg zadania publicznego
na formularzu stanowigcym zatgcznik nr 1 do regulaminu.

3. Cztonkowie Zespolu Doradczego dokonujg oceny formalnej kazdego ze zlozonych wnioskow wypelniajac formularz
oceny formalnej, ktdrego wzor stanowi zalgcznik nr 2 do regulaminu.

3. Ocena merytoryczna ofert dokonywana jest indywidualnie przez kazdego czlonka Zespolu Doradczego na formularzu
oceny merytorycznej, ktorego wzér stanowi zalgcznik nr 3 do regulaminu. Wyniki indywidualnej oceny przedstawia sie
w zbiorczym formularzu oceny merytorycznej, ktérego wzor stanowi zalaeznik nr 4 do zarzadzenia.

4. Za najkorzystniejszg oferte bedzie uznana ta oferta, ktéra uzyska najwigksza liczbe punktow, nie nizszq jednak niz
90%+ 1 wszystkich mozliwych do uzyskania punktow.

5. Zespot Doradczy sporzadza protokét z postepowania konkursowego na realizacje zadania publicznego, ktérego wzor
stanowi zatacznik nr 5.

6. Wypelnione formularze: zestawienie zbiorcze ofert, oceny formalnej i merytorycznej, protokol Przewodniczacy Zespolu
przekazuje Burmistrzowi.

§ 5. W przypadku, gdy oceny czionkéw Zespolu Doradczego znaczgco od siebie odbiegaja pod wzgledem ilosci
przyznanych punktow, Burmistrz moze wnioskowaé o zlozenie dodatkowych wyjasnien.

§ 6. Czlonkowie dzialajg w Zespole Doradczym bez dodatkowego wynagrodzenia.

§ 7. Burmistrz moze dokona¢ zmiany w skladzie Zespolu Doradczego.




Zatgcznik nr 1

do Regulaminu Pracy Zespolu Doradczego

Zbiorcze zestawienie ofert na realizacje zadania publicznego

Nr oferty

Podmiot sktadajacy oferte

Wysokos¢
wnioskowanej kwoty
dotacji

Koszt zadania

Termin wykonania
zadania

Data i podpisy czlonkéw Zespotu Doradczego




Zalgcznik nr 2
do Regulaminu Pracy Zespolu Doradczego

FORMULARZ OCENY FORMALNEJ OFERTYNR .........

A 4 T N ———

Odpowiedz

Kryteria oceny formalnej e =

Oferta jest zlozona w terminie

Oferent jest organizacjg pozarzadowa lub tez inng jednostka, ktérej celem statutowym jest
prowadzenie dzialalnosci pozytku publicznego

Cele statutowe Oferenta sg zbiezne z zadaniem okre$lonym w ogloszeniu o konkursie

Oferta zlozona na formularzu zgodnym z wzorcem okreslonym w Rozporzadzeniu Ministra
Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 27 grudnia 2005 r. w sprawie wzoru oferty realizacji
zadania publicznego, ramowego wzoru umowy o wykonanie zadania publicznego i wzoru
sprawozdania z wykonania tego zadania (Dz. U. Nr 264, poz.2207)

Oferta jest kompletna (uzupelnione sa wszystkie punkty, podpisana przez osoby
upowaznione)

Oferta zawiera wszystkie zalaczniki; kopie zalacznikow za zgodno$é z oryginatem sq
podpisane przez osoby uprawnione do podpisania oferty:

aktualny odpis z rejestru lub odpowiednio wyciag z ewidencji lub inne dokumenty
potwierdzajgce status prawny oferenta i umocowanie osob go reprezentujgcych

sprawozdanie merytoryczne i finansowe za ostatni rok dzialalno$ci — petne 12 m-cy czyli za
2007r. (sprawozdanie finansowe sklada sig z nastepujacych czesci: bilans, rachunek
wynikow Iub rachunek zyskow i strat, informacja dodatkowa)

umowa partnerska Ilub oswiadczenie partnera (w przypadku wskazania w pkt V.1. partnera)

statut

oswiadczenie oferenta o niezaleganiu z optacaniem podatkow, sktadek na ubezpieczenia
spoteczne lub zdrowotne oraz naleznoéci na rzecz gminy Olecko i gminnych jednostek
organizacyjnych

oswiadczenie oferenta o nie wykluczeniu z mozliwosci obiegania sie o dotagje z tytulu
nieterminowego rozliczenia z przyznanej dotacji z budzetu gminy Olecko oraz wydatkowania
pienigdzy niezgodnie z przyznang dotacjg w ciagu ostatnich trzech lat

kopie dokumentow wykazujace posiadanie niezbednej wiedzy, kwalifikacji, dowiadczen
kadry i odpowiedniego zaplecza lokalowego do realizacji zadania

Oferent nie jest wykluczony z mozliwosci ubiegania sig o dotacje z tytulu nieterminowego
rozliczenia si¢ z przyznanej dotacji z budzetu gminy Olecko oraz wydatkowania pienigdzy
niezgodnie z przyznang dotacjg w ciggu ostatnich trzech lat

Oferta spelnia wszystkie warunki formalne i jest dopuszczona do oceny merytorycznej ................
Oferta nie spetnia warunku formalnego:




Zalacznik nr 3

do Regulaminu Pracy Zespotu Doradczego

FORMULARZ INDYWIDUALNEJ OCENY MERYTORYCZNEJ OFERTY AR ...........

NAZWA ZAGANIA. ..+ oot eeerseseseeee e et e et e et e e et e e e e et e e et e an e ae e e s e e e e e eeees ss sb b s e ba tab st e eeeeeeesaee bbnne e bne e nanaeeeean

NBZWA OFBTENEA ... . eeeeeeeie ettt et et et e e st e e e e e eeeeeeteseesaeessstesaas sae e s e et seraesteesrenee nsannnrs vt re e e s eeaenseas

Wyszczegdlnienie Mak§ ymalna
liczba Punkty
punktow
1. Ocena merytoryczna zadania 15
1.1 Jak wniosek zwigzany jest z celami oraz priorytetami wskazanymi w zaproszeniu do 10
skladania wnioskow?
1.2. Czy wniosek zawiera nowatorskie podejscie, wzorce do nasladowania, wyréwnywanie 5
szans?
1.3. Na ile spdjne, wiasciwe i wykonalne sg proponowane dzialania? 5
2. Metodologia 15
2.1 W jakim stopniu projekt zaklada aktywny udziat spolecznosci lokalnej czy wspolprace z 5
innymi podmiotami oraz zaangazowanie partnera/ow?
2.2 Na ile przejrzysty i dobrze zaplanowany jest harmonogram dziatan? 5
2.3 Na ile jasno okreslone i wykonalne sg zakladane rezultaty projektu ? 5
3. Masowos¢ i zasieg dziatania 15
3.1. llos¢ odbiorcow bezposrednich korzystajacych z efektow dziatania 10
3.2. Zasieg dzialania (gminny, powiatowy, wojewodzki, regionalny, krajowy) 5
4, Koszty zadania 20
4.1. Na ile klarowny i szczegolowy jest budzet projektu? 5
4.2. Na ile przewidywane w projekcie wydatki sq wiarygodne i wiasciwe z punktu widzenia 5
proponowanych dziatan?
4.3. Wskaznik wkiadu wiasnego (iloraz wktadu wlasnego organizacji do kwoty catkowitej 5
projekiu)
4.4. Wskaznik wkladu sponsordw (iloraz wkladu sponsoréw do kwoty catkowitej projektu) 5
5. Wiarygodnos¢ i dokonania organizacji 10
5.1 Jakie ma wnioskodawca do$wiadczenie w realizacji tego typu projektow 5
( np. rekomendacije, podzigkowania, osiggnigcia)
5.2 Na ile wystarczajgce obecne zaplecze operacyjne wnioskodawcy i organizacji 10
partnerskiejfkich (pracownicy, zaplecze biurowe, wyposazenie, sluzby finansowo-ksiegowe)?
Maksymalna ocena ogélna 75

Data: ..o Podpis czlonka Zespolu Doradczego




Zalacznik nr 4
do Regulaminu Pracy Zespolu Doradczego

ZBIORCZY FORMULARZ OCENY MERYTORYCZNEJ OFERT

N TRAlIZACIE ZAUANIA .......o.evuiiiiiit s sbns e ss bRt

Ocena (pkt).
Imig i nazwisko czionka
Zespotu Oferta Oferta Oferta Oferta Oferta Oferta
nr1i nr2 nrl nr4 nrd nré

Suma punktow

Ocena merytoryczna

Oferty, ktére uzyskaly rekomendacje Zespolu DOradCzego: ...............oooov it eeeeeeee oot e oo
Oferty, ktore nie uzyskaty wymaganej liczby punktow, t]. S0% + 12 ... ...coiiviiieee e

Podpisy Zespolu :

OIBCKO, AN, v,




Zalacznik nr 5
do Regulaminu Pracy Zespolu Doradczego

PROTOKOL Z POSTEPOWANIA KONKURSOWEGO NA REALIZACJE ZADANIA PUBLICZNEGO

Nazwa zadania :

Tryb postepowania

Postgpowanie prowadzono w trybie otwartego konkursu ofert na podstawie art. 13 ustawy o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie

Osoby odpowiedzialne za przeprowadzenie postepowania konkursowego

Na podstawie Zarzadzenia Nr....Burmistrza Olecka z dnia ................. postepowanie konkursowe przeprowadzit
Zespol w skladzie:

i - przewodniczacy

2 T S B - Z-ca przewodniczgcego

B e - czlonek

A T T R - czlonek

Ogtoszenie o konkursie

Ogloszenie o konkursie zostato opublikowane W ..........c..ccccoeevenennn z dnia ....o.coo.... , W Biuletynie Informacii
Publicznej w dniu ......cccoo.ce.. , stronie hitp:/flwww.olecko.pliop.htm oraz zostalo wywieszone w dniu
................................. na tablicy ogloszeniowej Urzedu Miejskiego w Olecku, Plac Wolnosci 3

Termin ztozenia ofert:

Termin ztozenia ofert uplynal w dniu ..........ccccevvienacn, V2 [o]o F S,

ZIDZONG iiiicvicsisinamsinives ofert, ktorych zbiorcze zestawienie stanowi zatacznik Nr 1.
Zespdt Doradczy opiniowal ztozone wnioski W dniul .........oceeervvvcneee.

Warunki oceny formalnej z ........... rozpatrywanych ofert spelnia................. ofert

Oferty niespelniajace wszystkich warunkow oceny formalnej zostaly pozostawione bez rozpatrzenia.




Oferta najkorzystniejsza:
Kazdy czlonek Zespolu dokonat indywidualnej oceny oferty na Formularzu oceny formalne; i merytorycznej

W wyniku poréwnania ofert dokonanego w zalgczniku Nr 4 rekomenduije sie oferte:

podmiot skladajacy ........c.coevvemrvrcineeeerrien,

Uzasadnienie wyboru :

Uzasadnienie rekomendacji oferty w przypadku, gdy do konkursu zglosit sig jeden podmiot / oferent

10.

Konkurs zostat | nie zostat rozstrzygniety.

1.

Prace Zespolu rozpoczely sie w dniu..... 0 godz. ....... i zakonczyly sig w dniu..................... ogodz. ...

Podpisy cztonkow Zespolu: Podpis przewodniczacego:

12,




