Załącznik Nr 4 
do Zarządzenia …../2009
Burmistrza Olecka
z dnia ….stycznia 2009 roku
URZĄD MIEJSKI W OLECKU

WYDZIAŁ SPRAW OBYWATELSKICH, ZDROWIA I EWIDENCJI DZIAŁALNOŚCI GOSPODARCZEJ
ZATWIERDZAM

P L A N

SZKOLENIA OBRONNEGO 

w gminie na 2009 rok


OLECKO 2009
CZĘŚĆ I – Opisowa
Plan szkolenia obronnego w gminie Olecko r. sporządzono na podstawie § 6 ust. 1, pkt. 1 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 13 stycznia 2004 roku w sprawie szkolenia obronnego (Dz. U. z  2004 Nr 16, poz. 150).
1. Dokumenty odniesienia.

Plan szkolenia obronnego opracowano uwzględniając postanowienia wynikające z następujących dokumentów:

1) Programu szkolenia obronnego Warmińsko-Mazurskiego Urzędu Wojewódzkiego w Olsztynie na lata 2009-2014;

2) Programu szkolenia obronnego w gminie Olecko na lata 2007 – 2009;

3) Zarządzenia Nr 322 Wojewody Warmińsko-Mazurskiego z dnia 08 grudnia 2008 roku w sprawie realizacji pozamilitarnych przygotowań obronnych w województwie warmińsko-mazurskim w 2009 r;
4) Planu Operacyjnego Funkcjonowania  w warunkach zewnętrznego zagrożenia bezpieczeństwa państwa  i  wojny;

5) Zarządzenia Nr 472/06 Burmistrza Olecka z dnia 27 września 2006 roku w sprawie organizacji służby „Stałego  dyżuru” na czas zagrożenia bezpieczeństwa państwa i wojny w gminie Olecko;
6) Statutu Urzędu Miejskiego w Olecku;
7) Regulaminu Organizacyjnego Urzędu Miejskiego w Olecku.
2. Cele szkolenia:

Głównym celem szkolenia obronnego: 


Przygotowanie wybranych elementów administracji publicznej gminy Olecko do realizacji zadań obronnych wynikających z planów operacyjnych oraz doskonalenie form współpracy z organami administracji wojskowej w ramach prowadzonych szkoleń obronnych w tym ćwiczeń powiatowych i gminnych.

Cele szczegółowe: 

· doskonalić organ samorządowy na szczeblu  gminy w realizacji zadań obronnych wynikających z planów operacyjnych;
· doskonalić kadrę kierowniczą Urzędu w zakresie pracy sztabowej;
· doskonalić współdziałanie administracji samorządowej w gminie z organami administracji wojskowej w zakresie zapewnienia potrzeb sił zbrojnych;
Powyższe cele zamierza się osiągnąć poprzez:
a. Szkolenie organizowane dla kadry kierowniczej Urzędu , ukierunkowane na:

· weryfikację przyjętej koncepcji rozdziału zadań operacyjnych ujętych w Planie Operacyjnym Funkcjonowania Gminy Olecko…;
· doskonalenie indywidualnych umiejętności kierowania strukturami realizującymi zadania obronne;
· rozwiązywanie problematycznych kwestii postawionych szkolonym w trakcie prowadzonych szkoleń; 
b. Szkolenie pracowników ds. obronnych z zakresu:
· sposobu uruchamiania służby stałego dyżuru w czasie podwyższania gotowości obronnej państwa; 
· przygotowania urzędu do przemieszczenia stanu osobowego na zapasowe miejsce pracy;
· zasad programowania i planowania szkoleń obronnych;
· zasad aktualizacji planów operacyjnych;
· określania procedur wykonywania zadań ujętych w kartach realizacji zadań operacyjnych;  

c. Przeprowadzenie ćwiczeń gminnych w trakcie których uwzględniane będą zagadnienia w zakresie:
· wypracowanie decyzji wynikających z założeń ćwiczenia obronnego,
· doskonalenie systemu doręczania dokumentów powołania do czynnej służby wojskowej w trybie akcji kurierskiej,

· wdrożenie przedsięwzięć i procedur zawartych w planach operacyjnych funkcjonowania gminy,
CZĘŚĆ II – Planowane przedsięwzięcia szkoleniowe

	Lp.
	Tematy szkolenia
	Forma szkolenia
	Termin
	Uczestnicy szkolenia

 (numer grupy szkoleniowej)
	Odpowiedzialny
	Uwagi

	
	
	
	Miejsce
	
	
	

	2.


	Zajęcia teoretyczne-praktyczne:

Zasada funkcjonowania  Stałego Dyżuru Starosty Ełckiego 

T: 7.6-Koncepcja przygotowania stałego dyżuru na potrzeby kierowania gminą w tym: ujęcie w planach operacyjnych, organizacja powiadamiania osób funkcyjnych, uruchamianie systemu kierowania.


	Instruktaż
	24.02

9.00-11.00

Urząd Miejski
P-12

	Burmistrz, Kierownicy Wydziałów , inspektor,  obsada Stałego Dyżuru                       (G-1a,D-1a1,  P-2a, SD)


	Burmistrz

	

	3.


	Zajęcia praktyczne:

T:7.9 – Uruchomienie służby stałego dyżuru


	Ćwiczenie praktyczne
	27.02

8.00-12.00

Centrum Zarządzania Kryzysowego Wojewody

Sala 301


	- SD Wojewody 

- SD jednostek samorządu terytorialnego
         SD)
	Dyrektor WBiZK
	

	4.
	Zajęcia instruktażowe:

6.4. Realizacja przedsięwzięć organizacyjnych związanych z przygotowaniem Urzędu Miejskiego do funkcjonowania w zapasowym miejscu pracy.
	Instruktaż
	31.03

10.00-11.00

Urząd Miejski
P-12
	Burmistrz, zastępca Burmistrza, Kierownicy Wydziałów , inspektor

(G-a, S-1b, D-1a1, ,P-2a)


	Burmistrz
	

	5.
	Zajęcia teoretyczne:

Szkolenie pracowników ds. obronnych nowozatrudnionych. 

Zadania obronne realizowane w gminie

T:6.1-Sposób przygotowania i opracowania dokumentacji głównych stanowisk kierowania w zapasowym miejscu pracy w tym jego obsada, system łączności, ochrona i zapewnienie funkcjonowania ZMP oraz porządek publiczny w jego rejonie.

T:7.4-Sposób opracowywania i aktualizacji dokumentacji służby stałego dyżuru w administracji samorządowej.

T:8.5-Sposób opracowania dokumentacji planowania operacyjnego i prawidłowość nakładania zadań na podległe komórki organizacyjne.

T:10.1-Świadczenia osobiste i rzeczowe – obowiązująca dokumentacja w tym zakresie, zasady jej prowadzenia

T:10.4-Prowadzenie planów świadczeń osobistych i rzeczowych.

T:10.6-Prowadzenie postępowań reklamacyjnych z urzędu i na wniosek.

T:11.1-Zadania wykonywane w ramach wsparcia przez państwo gospodarza (HNS)

T:11.2-Rola i funkcjonowanie punktów kontaktowych (HNS).

T: 18.1- Zasady przygotowania ćwiczeń obronnych (powiatowych, gminnych)

T:18.2-Sposób opracowywania planów i programów szkolenia obronnego na szczeblu jednostek samorządu terytorialnego.

	Instruktaż

Praca z dokumentami

Instruktaż

Wykład

Instruktaż

Referat

Instruktaż

Wykład

Instruktaż

Referat

	1-3.04

Ośrodek szkolenia
	- Pracownicy ds. obronnych  gmin,
/P-2a/
	Dyrektor WBiZK
	

	6.
	Instruktaż:

Zasady aktualizacji planów operacyjnych. Procedury realizacji zadań operacyjnych przez koordynatorów i wykonawców.

T:8.5- Prawidłowość nakładania zadań obronnych na podległe i nadzorowane komórki organizacyjne (załącznik C do Planu Operacyjnego);

T:8.7-Zasady aktualizacji planó LISTNUM w operacyjnych; 

T:8.8-Określenie procedur dla koordynatorów realizacji zadań operacyjnych;


	Wykład

Instruktaż

Praca z dokumentami
	15.04

Gołdap
	pracownicy  gmin /P-2a/
	Dyrektor WBiZK


	

	7.
	Zajęcia teoretyczne:

Szkolenie z zasad realizacji Akcji Kurierskiej na terenie powiatu.

T:7.10-Koncepcja przygotowania gminy do funkcjonowania w czasie zagrożenia bezpieczeństwa państwa, w tym zasady realizacji akcji kurierskiej


	Wykład
	26.05
10.00-11.00
Urząd Miejski
P-12
	Burmistrz, Kierownicy Wydziałów ,  inspektor , Komendant WKU Ełk, , kurierzy wykonawcy i kurierzy łącznicy  AK            (G-1, D-1a1,  P-2a, KW, KŁ)


	Burmistrz

	

	8.
	Odprawa szkoleniowo-planistyczna                   na 2010 r. 

	Odprawa szkoleniowo-planistyczna

	16.12
9.00-11.00
Starostwo Powiatowe 

P-18


	- inspektor (P-2a)


	Starosta
	


CZĘŚĆ III – Wytyczne organizacyjne

   1. Organizacja planowania szkoleń

 ,,Plan szkolenia obronnego w gminie Olecko 2009 rok” uwzględnia jedynie przedsięwzięcia szkoleniowe z zakresu obronności. Każde szkolenie (teoretyczne i praktyczne) będzie uwzględniało również problematykę Obrony Cywilnej                  i Zarządzania Kryzysowego.

    2. Ustalenia dodatkowe
· szkolenia obronne organizowane przez Urząd Miejski będzie realizowane w oparciu o własne pomieszczenia;
· odpowiedzialnym za realizację przedsięwzięć szkoleniowych w Urzędzie Miejskiem ujętych w w/w planie jest inspektor odpowiedzialny za sprawy związane z obronnością;
· w szkoleniach organizowanych przez wojewodę uczestniczą osoby zgodnie z ustalonymi grupami szkoleniowymi. a. Włączanie do poszczególnych szkoleń innych grup niż zaplanowane wymaga uzgodnienia z organizatorami szkolenia oraz aktualizację planu;
· po zatwierdzeniu planów szkolenia obronnego na rok 2009, sporzadzonych przez Burmistrza wszystkie zmiany i aktualizacja zaplanowanych przedsięwzięć szkoleniowych wymagają ponownego uzgodnienia z Dyrektorem Wydziału Bezpieczeństwa i Zarządzania Kryzysowego Warmińsko-Mazurskiego Urządu Wojewódzkiego.
Opracowała:

J.Malinowska
Tel. . (0-87)520-23-95
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