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1.

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Szkola Podstawowa Nr 4 z Oddzialami Integracyjnymi im. ks. Jana Twardowskiego w Olecku
z siedzibg w budynku na Osiedlu Siejnik | 14 zwana dalej ,,Szkota”, dziata na podstawie ustawy
o0 systemie o$wiaty, ustawy prawo oswiatowe, ustawy o finansach publicznych oraz niniejszego statutu.

Ilekro¢ w statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o ustawie nalezy rozumie¢ ustawe z dnia
14 grudnia 2016 r. Prawo o§wiatowe.

Ilekro¢ w statucie mowa jest o ,,szkole” nalezy przez to rozumie¢ 8-letnig Szkole Podstawowa Nr 4
z Oddziatami Integracyjnymi im. ks. Jana Twardowskiego w Olecku.

§2

Organem prowadzacym szkole jest Gmina Olecko.
Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Warminsko-Mazurski Kurator Oswiaty.
Cykl ksztatcenia w szkole trwa osiem lat.

Szkota jest jednostka budzetowa.

§3

Szkota moze posiada¢ imig, godto, sztandar i hymn.

Imi¢ szkole nadaje organ prowadzacy na wniosek rady szkoty lub wspolny wniosek rady pedagogicznej,
rady rodzicow i samorzadu uczniowskiego.

§4

Ilekro¢ w statucie szkoty jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) ustawie o systemie o$wiaty — nalezy rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrze$nia 1991 r. 0 systemie
oswiaty

2) Karcie Nauczyciela lub w skrocie KN — nalezy rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. —
Karta Nauczyciela;

3) statucie — nalezy rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej Nr 4 z Oddziatami Integracyjnymi im. ks.
Jana Twardowskiego w Olecku;

4) dyrektorze szkoty — nalezy rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej Nr 4 z Oddziatami
Integracyjnymi im. ks. Jana Twardowskiego w Olecku;

5) nauczycielu — nalezy rozumie¢ takze wychowawcg i innego pracownika pedagogicznego szkoty;

6) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowankow $wietlicy;

7) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunoéw dziecka oraz osoby (podmioty)
sprawujgce piecze zastepczg nad dzieckiem;

8) przedszkolu — nalezy takze rozumie¢ oddziaty przedszkolne zorganizowane w szkole
podstawowej;
9) poradni psychologiczno-pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ publiczng poradni¢

psychologiczno-pedagogiczng albo niepubliczng poradni¢ psychologiczno-pedagogiczna,
posiadajaca uprawnienia publicznej poradni psychologiczno-pedagogiczne;j.

§5

Wszystkie przepisy prawa wewnatrzszkolnego muszg by¢ zgodne ze statutem szkoty.
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§ 6

W szkole prowadzi si¢ klasy ogolnodostepne i integracyjne.
Szkota prowadzi nauczanie w oddziatach przedszkolnych.

Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng dotyczacg ksztatcenia, wychowania
i opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych uczniow oraz mozliwosci bazowych, kadrowych
i finansowych szkoty, na zasadach i warunkach okre$lonych odrgbnymi przepisami.

§7
Potwierdzeniem ukonczenia edukacji w zakresie szkoty podstawowej jest §wiadectwo ukonczenia
szkoty, ktore uprawnia do kontynuowania nauki w szkole ponadpodstawowej.

§8
[organizacje i stowarzyszenia dzialajace w szkole]
W szkole moga dziata¢ stowarzyszenia i organizacje, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wsrod
miodziezy, zgodna z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty, z wylaczeniem organizacji
politycznych.

Szkota moze wspotpracowaé z instytucjami o$wiatowymi i pozaoswiatowymi w celu udoskonalenia
procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego.

Zgode na podjecie dzialalnosci lub wspoipracy przez stowarzyszenia, organizacje i instytucje,
o ktorych mowa w ust. 1 i 2, wyraza dyrektor po uzyskaniu opinii rady pedagogicznej.

§9
Nazwa szkoly uzywana jest w pelnym brzmieniu — Szkola Podstawowa Nr 4 z Oddziatami
Integracyjnymi im. ks. Jana Twardowskiego w Olecku.

Na pieczeciach okraghlych uzywana jest nazwa: ,,Szkota Podstawowa Nr 4 w Olecku”.

§ 10
Szkota prowadzi administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge szkoty.

Szkota jest jednostkg budzetowa.
Podstawa gospodarki szkoty jest plan dochodow i1 wydatkéw zwany ,,planem finansowym szkoty”.

Szkota pokrywa swoje wydatki bezposrednio z budzetu, a dochody odprowadza na rachunek Urzgdu
Miejskiego w Olecku.

Szczegotowe zasady gospodarki finansowej szkoty, jako jednostki budzetowej, okreslaja przepisy
Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych, Rozporzadzenie Ministra Finanséw z dnia 7
grudnia 2010 r. w sprawie sposobu prowadzenia gospodarki finansowej jednostek budzetowych i
samorzadowych zaktadéw budzetowych oraz inne przepisy.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ z zakresu swej dziatalno$ci i inng zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

Zadania inwestycyjne realizowane sa w szkole wedtug zasad ustalonych odrgbnymi przepisami w drodze
porozumienia migdzy organem prowadzacym a dyrektorem szkoty.

ROZDZIAL 11
CELE 1 ZADANIA SZKOLY

§11
[glowne cele i zadania szkoly]

Szkola realizuje cele izadania okreSlone w ustawie — Prawo oS$wiatowe oraz w przepisach
wykonawczych wydanych na jej podstawie, atakze =zawarte w programie wychowawczo-



profilaktycznym szkoty, dostosowanym do potrzeb rozwojowych uczniow oraz potrzeb danego
srodowiska.

2. Gléwnymi celami szkoly sg:

1) wprowadzanie ucznidéw w $wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci, altruizmu,
patriotyzmu 1 szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcow postepowania i budowanie relacji
spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele);

2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej i etnicznej;

3) formowanie u uczniow poczucia godnosci wiasnej osoby i szacunku dla godnosci innych osob;

4) rozwijanie kompetencji takich jak: kreatywno$¢, innowacyjnos¢ i przedsigbiorczosc,

5) rozwijanie umiejetnosci krytycznego i1 logicznego mysSlenia, rozumowania, argumentowania
I wnioskowania;

6) ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

7) rozbudzanie cickawosci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki;

8) wyposazenie uczniow w taki zaséb wiadomosci oraz ksztattowanie takich umiejetnosci, ktore
pozwalaja w sposob bardziej dojrzaty i uporzadkowany zrozumie¢ $wiat;

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej edukacji;

10) wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie i rozbudzanie
jego naturalnej ciekawo$ci poznawczej;

11) ksztattowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu spotecznym
oraz odpowiedzialno$ci za zbiorowos¢;

12) zachgcanie do zorganizowanego i $wiadomego samoksztalcenia opartego na umiejetnosci
przygotowania wlasnego warsztatu pracy;

13) ukierunkowanie ucznia ku wartosciom.

3. Do zadan szkoly naleza:

1) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkow pobytu uczniow w szkole oraz zapewnianie
bezpieczenstwa na zajeciach organizowanych przez szkotg;

2) zorganizowanie systemu opiekunczo-wychowawczego odpowiednio do istniejgcych potrzeb;

3) ksztaltowanie $rodowiska wychowawczego, umozliwiajacego pelny rozwdj umystowy,
emocjonalny i fizyczny ucznidw w warunkach poszanowania ich godnosci osobistej oraz
wolnosci swiatopogladowej 1 wyznaniowej;

4) realizacja programOw nauczania, ktore zawierajg podstawe programows ksztatcenia ogdlnego dla
przedmiotow objetych ramowym planem nauczania;

5) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych uczniow i wykorzystywanie wynikow diagnoz w procesie uczenia i nauczania;

6) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom
stosownie do potrzeb i zgodnie z odrgbnymi przepisami;

7) organizowanie obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem zasad
higieny psychicznej;

8) dostosowywanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych uczniow
lub poszczegdlnego ucznia;

9) wyposazenie szkoly w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajacy realizacje zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych oraz zadan statutowych szkoty;

10) organizacja ksztalcenia, wychowania i opieki dla ucznidbw niepelnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie w formach i na zasadach okre$lonych w odrebnych przepisach;

11) wspomaganie wychowawczej roli rodzicow;

12) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej;

13) zapewnienie, w miare posiadanych $rodkow, opieki i pomocy materialnej uczniom pozostajagcym
w trudnej sytuacji materialnej i zyciowe;j;

14) sprawowanie opieki nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie realizowania
indywidualnych programéw nauczania oraz ukonczenia szkoly w skréconym czasie;

15) skuteczne nauczanie jezykoéw obcych poprzez dostosowywanie ich nauczania do poziomu
przygotowania uczniow;

16) wprowadzenie uczniow w $wiat literatury, ugruntowanie ich zainteresowan czytelniczych oraz
wyposazenie w kompetencje czytelnicze potrzebne do krytycznego odbioru utwordéw literackich
1 innych tekstow literackich;



17) podejmowanie dziatan zwigzanych z miejscami waznymi dla pamieci narodowej, formami
upamie¢tniania postaci i wydarzen z przesztosci, najwazniejszymi $wigtami narodowymi i
symbolami panstwowymi;

18) zapewnienie opieki zdrowotnej przez zgodnie z odrgbnymi przepisami;

19) upowszechnianie w$rod uczniéw wiedzy o bezpieczenstwie;

20) organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych w miar¢ mozliwosci szkoty;

21) stosowanie, w miar¢ potrzeb roznych, form organizacyjnych nauczania;

22) przygotowanie uczniow do podejmowania przemys$lanych decyzji, poprzez umozliwienie im
samodzielnego wyboru czesci zaje¢ edukacyjnych;

23) ksztaltowanie aktywnosci spotecznej i umiejetnosci spedzania wolnego czasu;

24) rozwijanie u ucznidow dbato$ci o zdrowie wihasne i innych ludzi oraz umiejetnosci tworzenia
srodowiska sprzyjajacego zdrowiu;

25) zapewnienie opieki uczniom wymagajacym opieki ze wzgledu na inne okoliczno$ci poprzez
zorganizowanie $wietlicy szkolnej;

26) zorganizowanie stotowki lub innej formy dozywiania uczniow;

27) wspoétdziatanie ze srodowiskiem zewnetrznym m.in. policja, stowarzyszeniami, parafig, rodzicami
w celu ksztattowania srodowiska wychowawczego w szkole;

28) ksztaltowanie 1 rozwijanic u uczniow postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu i spotecznemu, takich jak: uczciwo$é, wiarygodnos¢, odpowiedzialno$é,
wytrwalos¢, poczucie wlasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi, kultura osobista, kreatywno$¢,
przedsigbiorczos¢, gotowos¢ do uczestnictwa w kulturze, podejmowanie inicjatyw i pracy
zespolowe;;

29) ksztaltowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowej, a takze postaw
poszanowania dla innych kultur i tradycji;

30) upowszechnianie wérod uczniow wiedzy ekologicznej oraz ksztaltowanie wlasciwych postaw
wobec probleméw ochrony §rodowiska;

31) zapobieganie wszelkiej dyskryminacji;

32) stworzenie warunkow do nabywania przez ucznidow umiejgtnosci wyszukiwania, porzadkowania
i wykorzystywania informacji z réznych zrodel, z zastosowaniem technologii informacyjno-
komunikacyjnej na zajeciach z roznych przedmiotow;

33) prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania uczniow do wiasciwego odbioru
i wykorzystania mediow;

34) ochrona ucznidéw przed tresciami, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju,
aw szczegblnosci instalowanie programow filtrujacych i ograniczajacych dostep do zasobow
sieciowych w Internecie;

35) egzekwowanie obowigzku szkolnego w trybie przepisow o postepowaniu egzekucyjnym
w administracji;

36) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego, zgodnie z zasadami
okreslonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i archiwizacji.

4. Zadaniem szkoly jest takze migdzy innymi petlna realizacja podstaw programowych ksztatcenia
ogoblnego z zachowaniem zalecanych form i sposobow jej realizacji oraz wyksztalcenie u uczniow
ponizszych umiejetnosci:

1) sprawne komunikowanie si¢ w jezyku polskim oraz w jezykach obcych nowozytnych;

2) sprawne wykorzystywanie narzgdzi matematyki w zyciu codziennym, a takze ksztalcenie
myslenia matematycznego;

3) poszukiwanie, porzadkowanie, krytyczna analiza oraz wykorzystanie informacji z réznych zrodet;

4) kreatywne rozwigzywanie probleméw z roznych dziedzin ze $wiadomym wykorzystaniem metod
i narzedzi wywodzacych si¢ z informatyki, w tym programowanie;

5) rozwigzywanie probleméw, rowniez z wykorzystaniem technik mediacyjnych;

6) praca w zespole i spoteczna aktywnos¢;

7) aktywny udziat w zyciu kulturalnym szkoty, srodowiska lokalnego oraz kraju.

5. Zadaniem szkoly jest ukierunkowanie procesu wychowawczego na wartosci, ktore wyznaczaja cele
wychowania i kryteria jego oceny. Wychowanie ukierunkowane na wartosci zaktada przede wszystkim
podmiotowe traktowanie ucznia, a wartosci sktaniajg cztowiecka do podejmowania odpowiednich
wyboréw czy decyzji.



Szkota systematycznie diagnozuje osiggni¢cia ucznidw, stopien zadowolenia ucznidow 1 rodzicoéw,
realizacj¢ zadan wykonywanych przez pracownikow i wyciaga wnioski z realizacji swoich celow i
zadan.

§12
[cele i zadania szkoly — realizacja]
Cele i zadania szkoly realizowane sg poprzez:

1) pelna realizacje programéw wychowania przedszkolnego i programdéw nauczania poszczegdlnych
zaje¢ edukacyjnych, z dostosowaniem tresci, metod i organizacji ksztalcenia do mozliwosci
psychofizycznych uczniow w zakresie obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) organizacj¢ nauki religii i etyki na zyczenie rodzicow;

3) zapewnienie mozliwosci korzystania z pomieszczen do realizacji zadan dydaktyczno-
wychowawczych i opiekunczych z niezbgdnym wyposazeniem, biblioteki i urzadzen sportowych,
pracowni komputerowych z dostgpem do Internetu;

4) organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych, stosownie do potrzeb uczniow;

5) organizowanie i udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej:

a) kierowanie ucznibw wymagajacych szczegdlnego wsparcia w rozwoju lub pomocy
psychologiczno-pedagogicznej — za zgoda rodzicow — na badania specjalistyczne;

b) organizowanie zaj¢¢ wspomagajacych rozwoéj ucznidéw majacych trudnosci w uczeniu si¢ i
nauce;

6) umozliwienie realizowania indywidualnego programu lub toku nauki uczniom o szczegoélnych
uzdolnieniach;

7) umozliwienie rozwijania zainteresowan i uzdolnien ucznidbw poprzez organizacje zaje
pozalekcyjnych, organizacje konkursow, zawodow sportowych, wycieczek, obozoéw 1 innych
szkolnych i pozaszkolnych imprez.

Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

1) podstawe¢ programowa wychowania przedszkolnego i ksztalcenia ogdlnego;
2) szkolny zestaw programow nauczania;
3) program wychowawczo-profilaktyczny szkoty, obejmujacy wszystkie tresci i dziatania o
charakterze wychowawczym i profilaktycznym dostosowany do wieku uczniéw i ich potrzeb.
Szkolny zestaw programow nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoly tworza spojna
cato$¢ 1 uwzgledniaja wszystkie wymagania opisane w podstawie programowej. Ich przygotowanie
i realizacja sg zadaniem zarowno calej szkoty, jak i kazdego nauczyciela.

§13

[bezpieczenstwo i higiena]

Dyrektor szkoly, co najmniej raz w roku, dokonuje kontroli zapewniania bezpiecznych i higienicznych
warunkow korzystania z obiektow nalezacych do szkoty, w tym bezpiecznych i higienicznych
warunkow nauki, oraz okresla kierunki ich poprawy.

Plan zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych powinien uwzglednia¢ potrzebe rownomiernego obcigzenia
zajeciami w poszczeg6lnych dniach tygodnia.

W pomieszczeniach szkoty zapewnia si¢ uczniom mozliwo$¢ pozostawienia czesci podrecznikow
I przyboréw szkolnych.

W pomieszczeniach sanitarnohigienicznych zapewnia si¢ ciepla i zimng biezacg wodg oraz $rodki
higieny osobistej.

Urzadzenia sanitarnohigieniczne sg utrzymywane w czysto$ci i w stanie petnej sprawnos$ci technicznej.

Przez pomieszczenia sanitarnohigieniczne rozumie si¢: szatnie, umywalnie, pomieszczenia z natryskami,
ustepy, jadalnie z wyjatkiem stotéwek, pomieszczenia do wypoczynku, pomieszczenia do ogrzewania
sie pracownikow oraz pomieszczenia do prania, odkazania, suszenia obuwia roboczego oraz srodkéw
ochrony indywidualnej.

Dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego, moze zawiesi¢ zajgcia na czas oznaczony, jezeli:
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1) temperatura zewnetrzna mierzona o godzinie 21.00 w dwdch kolejnych dniach poprzedzajgcych
zawieszenie zaje¢ wynosi —15°C lub jest nizsza;
2) wystapity na danym terenie zdarzenia, ktére moga zagrozi¢ zdrowiu uczniow.

8. Szczegoélowe zasady bezpieczenstwa i higieny w szkole okresla Rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej.
9. Profilaktyczna opieka zdrowotna:

1) profilaktyczng opieke zdrowotng nad uczniem na terenie szkoly sprawuje pielggniarka szkolna;
2) organizacj¢ profilaktycznej opieki zdrowotnej nad dzie¢mi i mtodziezg objetymi obowigzkiem
szkolnym okre$laja odpowiednie przepisy.

§14
[sprawowanie opieki nad uczniami]
1. Podczas zaje¢ pozalekcyjnych nadobowigzkowych nauczyciel prowadzacy zajecia sprawuje catkowita
opieke nad uczniami uczestniczacymi w tego rodzaju zajeciach.

2. Zasady sprawowania opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zaje¢ obowigzkowych
i nadobowigzkowych sg nastepujace:

1) z chwilg wejscia na teren szkoty oraz na zajecia organizowane przez szkolg, wszyscy uczniowie
znajduja sie pod opieka pracownikdéw pedagogicznych i niepedagogicznych, a w szczegolnosci
nauczyciela prowadzacego z nimi zaj¢cia,

2) pracownicy, o ktérych mowa w ust. 2, sg zobowiagzani do:

a) przestrzegania bezpieczenstwa uczniow na kazdych prowadzonych przez siebie zajeciach — nie
wolno ucznia pozostawia¢ bez opieki,

b) petnienia dyzuré6w na przerwach w wyznaczonych miejscach wg harmonogramu lub przydziatu
obowigzkéw opracowanego przez dyrektora, w sposob zapewniajacy bezpieczenstwo uczniow
(migedzy innymi zapobieganie bieganiu uczniow, popychaniu, nieodpowiedzialnym zabawom,
innym nieodpowiednim zachowaniom),

c) wprowadzanie uczniéw do sal oraz pracowni i przestrzeganie regulaminéw obowigzujacych w
tych pomieszczeniach szkolnych,

d) punktualnego rozpoczynania i konczenia prowadzonych przez siebie zajec,

3) w pracowniach o zwigkszonym ryzyku wypadku (technika, informatyka, fizyka, chemia, sala
gimnastyczna) opiekun pracowni sporzadza regulamin pracowni i przedstawia go dyrektorowi do
zatwierdzenia, nastepnie z zatwierdzonym regulaminem zapoznaje uczniow,

4) w sali gimnastycznej, na boisku i innych obiektach sportowych nauczyciel prowadzacy zajecia
sprawdza stan (sprawnos¢) sprzetu sportowego przed rozpoczeciem zaje¢, dba o dobra
organizacj¢ zaje¢ dostosowang do mozliwosci fizycznych uczniéw, asekuruje uczniow podczas
¢wiczen na przyrzadzie.

3. Zasady sprawowania opieki podczas zaje¢ poza terenem szkoly, w trakcie wycieczek organizowanych
przez nauczycieli szkoty:

1) kazdy nauczyciel, organizujac lekcje w terenie, zglasza wyjscie dyrektorowi szkoty i wpisuje si¢
do odpowiedniego rejestru, podajac ilo$¢ uczestnikow i czas trwania wycieczki/wyjscia;

2) jeden nauczyciel sprawuje opieke nad 30 uczniami, jezeli grupa nie korzysta z publicznego srodka
lokomocji;

3) jeden nauczyciel sprawuje opieke nad 10 uczniami, jesli jest to impreza turystyki kwalifikowanej
lub jesli przepisy Szczegotowe nie stanowig inaczej;

4) na zorganizowanie wycieczki potaczonej z wyjazdem poza granice miasta nauczyciel musi
uzyskac¢ pisemng zgode rodzicow uczniow;

5) wszystkie wycieczki zamiejscowe wymagaja wypetnienia ,,Karty wycieczki”;

6) nie wolno organizowa¢ wycieczek podczas niekorzystnych warunkoéw atmosferycznych;

7) szczegdtowe zasady sprawowania opieki nad uczniami podczas wycieczek szkolnych reguluje
regulamin organizacji wycieczek szkolnych.

§ 15
[dyZzury nauczycieli na terenie szkoly]
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Zasady petienia dyzuréw nauczycielskich na terenie szkoty:

1) nauczyciele petnig dyzury wedlug regulaminu dyzuréw oraz ustalonego na dany rok szkolny
harmonogramu;

2) dyzur musi by¢ petniony aktywnie, w sposob zapewniajacy bezpieczenstwo uczniow;

3) nauczyciele dyzurni maja obowigzek zapobiegaé niebezpiecznym zabawom i zachowaniom na
korytarzach, w sanitariatach i na terenie wokot szkoty (miedzy innymi zapobieganie bieganiu
ucznidéw, popychaniu, uzywaniu nicodpowiednich stow itp.).

W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, szczegoétowe zasady postgpowania powypadkowego
reguluje ,,Procedura postgpowania w sytuacji zaistnienia wypadku ucznia w Szkole podstawowej Nr 4 z
Oddziatami Integracyjnymi im. ks. Jana Twardowskiego w Olecku”.

§16
[zasady korzystania z podrecznikéw, materialow edukacyjnych i materialéw ¢wiczeniowych
zakupionych z dotacji celowej]
Podreczniki, materiaty edukacyjne oraz materiaty ¢wiczeniowe, ktérych zakupu dokonano z dotacji
celowej Ministerstwa Edukacji Narodowej s wlasnoscig szkoty.

Ilekro¢ mowa o:

1) podreczniku — nalezy przez to rozumie¢ podr¢cznik dopuszczony do uzytku szkolnego, a
zakupiony z dotacji celowej;

2) materiale edukacyjnym — nalezy przez to rozumie¢ material zastgpujacy lub uzupehniajacy
podrecznik, umozliwiajacy realizacje programu nauczania, majacy posta¢ papierowa lub
elektroniczna;

3) materiale ¢wiczeniowym — nalezy przez to rozumie¢ materiat przeznaczony dla uczniow, stuzacy
utrwalaniu przez nich wiadomosci i umiejetnosci.

Zakupione podreczniki, materiaty edukacyjne oraz materialy ¢wiczeniowe wypozyczane sg uczniom
nieodplatnie na czas ich uzytkowania w danym roku szkolnym.

Podreczniki, materialy edukacyjne i materialy ¢wiczeniowe sa ewidencjonowane w zasobach
bibliotecznych szkoty.

Biblioteka nieodptatnie:

1) wypozycza uczniom podreczniki i materiaty edukacyjne majace postaé papierows;
2) zapewnia uczniom dostep do podrecznikéw lub materiatow edukacyjnych, majacych postaé
elektroniczng w miarg posiadanych przez szkote mozliwosci;

3) przekazuje uczniom, bez obowigzku zwrotu do biblioteki, materialy ¢wiczeniowe.
Przed dniem rozpoczecia roku szkolnego lub na kilka dni przed wprowadzeniem kolejnej czesci
podrecznika do obiegu szkolnego, bibliotekarz przygotowuje zestawy sktadajace si¢ z podrecznikow lub
materiatdow edukacyjnych oraz materiatow ¢wiczeniowych dla kazdego ucznia. Nauczyciel przedmiotu
odbiera je i wydaje uczniom. Potwierdzenie odbioru na kartach wypozyczen kwituja uczniowie.

Uczen przechowuje i uzytkuje podreczniki i materialy edukacyjne w sposob zapewniajacy ich dobry
stan, zabezpiecza je przed uszkodzeniem lub zniszczeniem.

W terminie wskazanym przez nauczyciela uczniowie zwracaja wypozyczone podreczniki i materiaty
edukacyjne do biblioteki. Do biblioteki nie zwraca si¢ materialow ¢wiczeniowych, ktore z chwilg
wypozyczenia pozostaja na staltym wyposazeniu ucznia. Wyjatek stanowia materialy ¢wiczeniowe
uzytkowane przez ucznia krotko (do trzech tygodni), ktore uczen powinien zwroci¢ do biblioteki.

Poszanowanie zbioré6w bibliotecznych — zasady uzytkowania wypozyczonych podrgcznikow i
materialow edukacyjnych:

1) czytelnicy sa zobowigzani do poszanowania wypozyczonych i udostgpnionych im materiatdw
bibliotecznych;

2) czytelnicy w chwili wypozyczenia lub udostepniania zbioréw winni zwrdci¢ uwage na ich stan.
W przypadku zauwazonych brakow i uszkodzen nalezy to zglosi¢ bibliotekarzowi lub
wychowawcy klasy;

3) zobowiazuje si¢ rodzicow do obtozenia wypozyczonych podrecznikow;



4)
5)
6)
7)

zabrania si¢ mazania, pisania i rysowania w podrgcznikach 1 materiatach edukacyjnych;

uczen wykonuje ¢wiczenia w materiatach ¢wiczeniowych;

z podrecznikow szkolnych i materiatdéw edukacyjnych nie wyrywa si¢ kartek;

podreczniki 1 materiaty edukacyjne nalezy zwrdci¢ do biblioteki w najlepszym mozliwym stanie,
gdyz w kolejnych dwoch latach beda wypozyczane nastepnym uczniom.

10. Postgpowanie z podrgcznikami i materiatami edukacyjnymi w przypadkach przejscia ucznia z jednej
szkoty do innej szkoly w trakcie roku szkolnego:

1)

2)

uczen odchodzacy ze szkoly jest zobowigzany do zwrdcenia wypozyczonych podrecznikow do
biblioteki najpdzniej 7 dni przed zakonczeniem zajgé dydaktyczno-wychowawczych lub w dniu
przerwania nauki. Zwrocone podreczniki i materialy edukacyjne stajg si¢ wtasnoscig szkoly;

w przypadku zmiany szkoly przez ucznia niepelnosprawnego, ktory zostal wyposazony
w podrgczniki i materiaty edukacyjne dostosowane do jego potrzeb i mozliwosci
psychofizycznych, uczen, o ile zaistnieje taka potrzeba, nie zwraca ich do biblioteki szkolnej i na
ich podstawie kontynuuje nauke w nowej placowce. Szkota wraz z wydaniem arkusza ocen
przekazuje szkole protokét zdawczo-odbiorczy, do ktorej uczen zostal przyjety, przekazanie
materialow bibliotecznych. Przekazane zbiory stanowig wiasno$¢ organu prowadzacego/szkoty,
do ktorej uczen przechodzi.

11. Czytelnik ponosi petna odpowiedzialnos¢ materialng za wszelkie uszkodzenia zbioréw biblioteki
stwierdzone przy ich zwrocie.

12. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrocenia podrecznika lub materiatu edukacyjnego
w terminie wskazanym przez wychowawce klasy, po dwukrotnym pisemnym wezwaniu do zwrotu,
szkota moze zada¢ od rodzicéw ucznia zwrotu kosztu ich zakupu, zgodnie z cenami oglaszanymi przez
wlasciwego ministra ds. oswiaty i wychowania. Zwrot pieni¢dzy nast¢puje na konto budzetowe organu
prowadzacego i stanowi dochod budzetu panstwa lub gminy.

§17
[zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole]

1. W szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczna. Pomoc udzielana jest uczniom, rodzicom
i nauczycielom.

2. Wszelkie formy $wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole sa bezptatne, a udziat
ucznia w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji dobrowolny.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)

8)
9)

rozpoznawaniu i zaspakajaniu potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia;

rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia;

rozpoznawaniu czynnikow srodowiskowych wptywajacych na funkcjonowanie ucznia w szkole;
stwarzaniu warunkéw do aktywnego i pelnego uczestnictwa ucznia w zyciu szkoty, w zyciu
codziennym oraz w $rodowisku spotecznym;

rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w opanowywaniu umieje¢tnosci i wiadomosci przez ucznia;
wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programow edukacyjno-terapeutycznych dla
uczniow niepetnosprawnych i posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego oraz
indywidualnych  programow  edukacyjno-terapeutycznych odpowiednio 0 charakterze
resocjalizacyjnym lub socjoterapeutycznym dla uczniéw niedostosowanych spotecznie oraz
zagrozonych niedostosowaniem spotecznym;

prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrod uczniow i rodzicow;
podejmowaniu dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

10) wspieraniu uczniéw, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru Kkierunku dalszego

ksztalcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym kierunku;

11) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujgcych szanse edukacyjne dzieci;
12) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych, wynikajgcych

z realizacji programow nauczania, do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych
ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci
W uczeniu si¢, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom;
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13) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

14) umozliwianiu rozwijania umiej¢tnosci wychowawczych rodzicow i nauczycieli;

15) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.
4. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:

1) nauczyciele w biezacej pracy z uczniem na zajeciach;
2) specjalisci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
W szczegolnoscei:
a) pedagog szkolny,
b) psycholog szkolny,
c) logopeda,
d) nauczyciel wspomagajacy,
e) terapeuta pedagogiczny,
f)  inni nauczyciele specjalisci, o ile tacy sa w szkole zatrudnieni;
3) pracownicy szkoty poprzez zintegrowane oddziatywanie na ucznia.

§18
[formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole]
1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole realizowana przez kazdego nauczyciela w biezacej pracy
z uczniem polega w szczeg6lnosci na:

1) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych ucznia i jego potrzeb;
2) rozpoznawaniu sposobu uczenia sie ucznia i stosowaniu skutecznej metodyki nauczania;
3) indywidualizacji pracy na zajeciach obowigzkowych i dodatkowych;
4) dostosowaniu warunkéw nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia.
2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna $wiadczona jest rowniez w formach zorganizowanych w ramach
godzin przeznaczonych na te zajecia i ujetych w arkuszu organizacyjnym szkoly. W zaleznos$ci od
potrzeb i mozliwo$ci organizacyjnych moga to by¢:

1) zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze;
2) zajecia rozwijajace uzdolnienia;
3) zajecia korekcyjno-kompensacyjne/zajecia terapii pedagogicznej;
4) zajecia rozwijajagce kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz inne o charakterze terapeutycznym;
5) zajecia logopedyczne;
6) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu.
3. Inne formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej, to:

1) porady i konsultacje dla uczniow — udzielane i prowadzone przez pedagoga i psychologa
szkolnego, w godzinach podanych na drzwiach gabinetu;

2) porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla nauczycieli — zgodnie z planem nadzoru
pedagogicznego lub w godzinach pracy pedagoga szkolnego — w przypadku potrzeby
indywidualnych konsultacji nauczycieli z pedagogiem;

3) warsztaty dla uczniéw w zakresie rozwijania umiejetnosci uczenia sig;
poradni psychologiczno-pedagogicznej i na wniosek rodzicow dla uczniow, ktorzy w
szczegdlnosci ze wzgledu na stan zdrowia maja ograniczone mozliwos$ci uczestniczenia we
wszystkich zajeciach lekcyjnych.

§19
[organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom. ]
1. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom:

1) posiadajgcym orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia oraz
ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym dla
ucznia na podstawie przepisOw w sprawie warunkow organizowania ksztatcenia, wychowania
i opieki dla dzieci i milodziezy niepelnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie
w przedszkolach, szkotach i oddziatach ogolnodostepnych lub integracyjnych;
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10.

11.

12.

2) posiadajgcym opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej
0 specyficznych trudnoéciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej o uprawnieniach poradni publicznej;
3) posiadajacym orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego orzeczenia,
4) nieposiadajacym orzeczenia lub opinii, ale dla ktorych na podstawie rozpoznania indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych ucznia
dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, o ktorym mowa w przepisach w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placowkach, koniecznym jest zorganizowanie zinstytucjonalizowanej formy pomocy
lub pomocy doraznej w biezacej pracy z uczniem;
5) posiadajagcym opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej opinii.
Nauczyciele pracujacy z grupa uczniow prowadza wnikliwa obserwacj¢ pedagogiczng, ktéra polega na
obserwacji zachowan, obserwacji relacji poszczegodlnych uczniow z innymi ludzmi, analizujg postepy
w rozwoju zwigzane z edukacjg i rozwojem spotecznym, analizuja wytwory ucznia, opinie z poradni.
Na podstawie wynikéw obserwacji nauczyciele wstepnie definiujg trudnosci / zdolnos$ci lub zaburzenia.

W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne wymaga obje¢cia pomocg psychologiczno-pedagogiczng odpowiednio
nauczyciel, wychowawca lub specjalista niezwtocznie udziela tej pomocy w biezacej pracy z uczniem i
informuje o tym wychowawcg klasy.

Wychowawca klasy przekazuje informacje o objeciu ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczna
pozostalym nauczycielom pracujagcym z uczniem, w przypadku, gdy stwierdzi taka potrzebe.
Wychowawca klasy przekazuje informacje na najblizszym posiedzeniu zespotu nauczycieli uczacych w
danej klasie, a jesli termin planowanego zebrania jest odlegly — otrzymany komunikat
zapisuje w dzienniku lekcyjnym/e-dzienniku/.

Wychowawca klasy informuje rodzicow ucznia o potrzebie objecia pomocg psychologiczno-
pedagogiczng ich dziecka. Informacja jest przekazywana w formie zapisu w dzienniczku ucznia,
telefonicznie lub w trakcie indywidualnej rozmowy z rodzicem.

W przypadku, gdy wychowawca uzna, ze nalezy uczniowi zorganizowa¢ szkolng forme¢ pomocy
psychologiczno-pedagogicznej (zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze, zajecia rozwijajace uzdolnienia,
inne specjalistyczne formy pomocy), wychowawca zasigga opinii nauczycieli uczacych w klasie.

Wychowawca ma prawo zwotac zebranie wszystkich uczacych nauczycieli w oddziale w celu:

1) skoordynowania dziatan w pracy z uczniem;

2) zasiggnigcia opinii nauczycieli;

3) wypracowania wspolnych zasad postepowania wobec ucznia;

4) ustalenia form pracy z uczniem;

5) dostosowania metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci ucznia.
Informacje o spotkaniu nauczycieli pracujacych w jednym oddziale wychowawca przekazuje co
najmniej z tygodniowym wyprzedzeniem.

Po dokonanych ustaleniach zespotu nauczycielskiego lub zebraniu opinii od poszczegdlnych
nauczycieli, wychowawca proponuje formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej $wiadczonej
poszczegdlnym uczniom. Propozycje przedstawia dyrektorowi szkoty.

Wychowawca przy czynnosciach, o ktérych mowa w ust. 9, wspolpracuje z rodzicami ucznia lub, w
razie potrzeby, ze specjalistami zatrudnionymi w szkole.

Wymiar godzin poszczegolnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej ustala
dyrektor szkoty, biorac pod uwage wszystkie godziny, ktére w danym roku szkolnym mogg by¢
przeznaczone na realizacje tych form.

O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
wymiarze godzin, w ktorych poszczegdlne formy beda realizowane niezwlocznie zawiadamia si¢ rodzica
w formie pisemnej. Wychowawca klasy wpisuje powyzszg informacje w e-dzienniku lub pisemnie
przekazuje na spotkaniu z rodzicem, za$ rodzic wiasnorecznym podpisem potwierdza otrzymanie
informacji.
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13.
14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

Rodzic ma prawo do odmowy $wiadczenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej swojemu dziecku.

Wychowawca klasy jest koordynatorem wszelkich dziatan zwigzanych z organizacja i $wiadczeniem
pomocy psychologiczno-pedagogicznej swoim wychowankom.

Kazdy nauczyciel oraz specjalista zatrudniony w szkole ma obowigzek wiaczy¢ si¢ w realizacje
zintegrowanych, wspolnie wypracowanych form i metod wspierania ucznia.

W przypadku, gdy pomimo udzielanej uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej nie nastgpita
poprawa w funkcjonowaniu ucznia w szkole, dyrektor szkoty, za zgoda rodzicow, wystepuje do poradni
psychologiczno-pedagogicznej o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie rozwigzania problemu ucznia.

Objecie ucznia zajeciami dydaktyczno-wyréwnawcezymi i specjalistycznymi wymaga zgody rodzica.
Zajecia dydaktyczno-wyrownawcze prowadzi si¢ w grupach miedzyoddziatowych i oddziatowych.

Nauczyciel zajge¢ dydaktyczno-wyréwnawczych jest obowigzany prowadzi¢ dokumentacje w formie
dziennika zaje¢ pozalekcyjnych oraz systematycznie dokonywa¢ ewaluacji pracy wlasnej, a takze badan
przyrostu wiedzy i umiejetnosci uczniow objetych ta forma pomocy.

W szkole zatrudnieni sg: pedagog, psycholog, logopeda, nauczyciele wspomagajacy, na miare potrzeb
specjalisci, posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajec.

Porad dla rodzicow i nauczycieli udzielaja, w zalezno$ci od potrzeb, pedagog, psycholog, logopeda,
nauczyciele wspomagajacy oraz inni nauczyciele posiadajacy przygotowanie do prowadzenia zajeé
specjalistycznych, w terminach podawanych na tablicy ogloszen, grafiku wywieszonym
w sekretariacie/gabinecie danego specjalisty, na stronie internetowej szkoty.

W szkole moga by¢ prowadzone warsztaty dla rodzicow w celu doskonalenia umiejetnosci z zakresu
komunikacji spotecznej oraz umiejetnosci wychowawczych.

Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcow 1 specjalistow udzielajacych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej udziela Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Olecku.

§20
[zadania i obowigzki nauczycieli i specjalistéw w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej]
Do zadan i obowigzkow kazdego nauczyciela w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej naleza:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidw, z tym ze nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej prowadza
obserwacje pedagogiczna, majaca na celu rozpoznanie u ucznidow trudno$ci w uczeniu sig,
deficytow, kompetencji 1 zaburzen sprawnosci jezykowych oraz ryzyka wystgpienia
specyficznych trudnosci W uczeniu si¢;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji i uzdolnien uczniéw;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnoéci w funkcjonowaniu uczniow,
w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznidow i ich uczestnictwo w zyciu
szkoty;

4) $wiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w biezgcej pracy z uczniem;

5) wudziat w pracach zespolu wychowawczego przy opracowywaniu zintegrowanych dziatan
nauczycieli w celu podniesienia efektywnos$ci uczenia si¢ i poprawy funkcjonowania ucznia w
szkole;

6) udzial w pracach zespotu oceniajacego efektywnos$¢ s$wiadczenia pomocy psychologiczno-
pedagogicznej i planujacego dalsze dziatania oraz zebraniach organizowanych przez
wychowawce;

7) dostosowywanie metod i form pracy do sposobow uczenia si¢ ucznia. Nauczyciel jest obowigzany
na podstawie pisemnej opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
publicznej poradni specjalistycznej, dostosowaé wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudno$ci wuczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym
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wymaganiom. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie 0 potrzebie
indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia powinno nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia;

8) indywidualizowanie pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajgciach edukacyjnych,
odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci psychofizycznych ucznia.
Indywidualizacja pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach polega na:

a) dostosowywaniu tempa pracy do mozliwosci percepcyjnych ucznia,

b) dostosowaniu poziomu wymagan edukacyjnych do mozliwosci percepcyjnych, intelektualnych
i fizycznych ucznia,

€) przyjeciu adekwatnych metod nauczania i sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci ucznia,

d) umozliwianiu uczniowi z niepelnosprawnoscia korzystania ze specjalistycznego wyposazenia
i sSrodkow dydaktycznych,

e) roéznicowaniu stopnia trudnosci i form prac domowych;

9) prowadzenie dokumentacji na potrzeby zaj¢¢ dodatkowych (dydaktyczno-wyréwnawczych,
korekcyjno-kompensacyjnych/terapii ~ pedagogicznej, pracy z  uczniem  zdolnym,
specjalistycznych i innych);

10) wspotdziatanie z innymi nauczycielami uczacymi w klasie w celu zintegrowania i ujednolicenia
oddzialywan na ucznia oraz wymiany doswiadczen i komunikowania postepoéw ucznia;

11) prowadzenie dziatan stuzacych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze emocjonalnej
i behawioralnej;

12) udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem zasobow
ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji pomocowych;

13) komunikowanie rodzicom postepow ucznia oraz efektywno$ci $wiadczonej pomocy;

14) stosowanie oceniania wspierajacego ucznia z zachowaniem przede wszystkim charakteru
motywujacego oceny, w tym przekazywanie podczas réoznych form oceniania informacji
zwrotnej zawierajacej 4 elementy:

a) wyszczegoblnienie i docenienie dobrych elementéw pracy ucznia,
b) odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia, aby
uzupetni¢ braki w wiedzy oraz opanowac¢ wymagane umiejetnosci,
c) przekazanie uczniowi wskazowek, w jaki sposdb powinien poprawi¢ prace,
d) wskazanie uczniowi sposobu, w jaki powinien dalej pracowac.
2. Do obowigzkéw wychowawcy w zakresie organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom
powierzonej klasy naleza:

1) przeanalizowanie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej i wstepne zdefiniowanie
trudno$ci/zdolnos$ci uczniow;

2) przyjmowanie uwag i opinii nauczycieli pracujacych z dang klasg o specjalnych potrzebach
edukacyjnych ucznidéw;

3) zdobycie rzetelnej wiedzy o uczniu i jego $rodowisku; wychowawca poznaje ucznia i jego
sytuacje poprzez rozmowy z nim i jego rodzicami, obserwacje zachowan ucznia i jego relacji
z innymi, analiz¢ zauwazonych postepow w rozwoju dziecka zwigzanych z edukacja i rozwojem
spotecznym. Sam wchodzi w relacje z uczniem i ma szans¢ dokonywaé autorefleksji zwigzanej
Ztym, co si¢ w tej relacji dzieje. Dodatkowo ma mozliwo§¢ analizowania dokumentow
(orzeczenia, opinii, dokumentacji medycznej udostgpnionej przez rodzica itp.), analizowania
wytworow dziecka. Moze mie¢ rowniez dostep do wynikéw badan prowadzonych przez
specjalistow 1 do poglebionej diagnozy;

4) okreslenie specjalnych potrzeb ucznia samodzielnie lub we wspotpracy z grupa nauczycieli
prowadzacych zajecia w klasie;

5) w przypadku stwierdzenia, Ze uczen wymaga pomocy psychologiczno-pedagogicznej
wykraczajgcej poza standardowe zadania wychowawcy, ztozenia wniosku do dyrektora szkoty
o uruchomienie sformalizowanej formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniowi —
w ramach form pomocy mozliwych do uruchomienia w szkole;

6) poinformowanie pisemnie rodzicow o zalecanych formach pomocy dziecku. Pismo wychodzace
do rodzicow przygotowuje wychowawca, a podpisuje dyrektor szkoty lub upowazniona przez
niego osoba;

7) monitorowanie organizacji pomocy i obecno$ci ucznia na zajeciach;

8) informowanie rodzicow i innych nauczycieli o efektywnosci pomocy psychologiczno-
pedagogicznej 1 postepach ucznia;
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9) angazowanie rodzicow w dziatania pomocowe swoim dzieciom;

10) prowadzenie dokumentacji rejestrujacej podejmowane dziatania w zakresie organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej uczniom swojej klasy, zgodnie z zapisami w statucie szkoty;

11) state kontaktowanie si¢ z nauczycielami prowadzacymi zajecia w klasie w celu ewentualnego
wprowadzenia zmian w oddziatlywaniach pedagogicznych i psychologicznych;

12) prowadzenie dziatan stuzacych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze emocjonalnej
i behawioralnej;

13) udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem zasobow
ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji pomocowych.

3. Wychowawca realizuje zadania poprzez:

1) blizsze poznanie uczniow, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkow rodzinnych
i bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

2) rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych wychowankow;

3) wnioskowanie o objecie wychowanka pomoca psychologiczno-pedagogiczna;

4) udziat w pracach zespotu dla uczniéw z orzeczeniami;

5) tworzenie srodowiska zapewniajacego wychowankom prawidtowy rozwdj fizyczny i psychiczny,
opieke wychowawcza oraz atmosfere bezpieczenstwa i zaufania;

6) ulatwianie adaptacji w $rodowisku rowiesniczym (ze szczegdlnym uwzglednieniem uczniow K.
1) oraz pomoc w rozwigzywaniu konfliktow z rowiesnikami;

7) pomoc w rozwigzywaniu napie¢ powstalych na tle konfliktoéw rodzinnych, niepowodzen
szkolnych spowodowanych trudnosciami w nauce;

8) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczagcymi w powierzonej mu klasie w
celu ustalenia zréznicowanych wymagan wobec uczniow i sposobu udzielania im pomocy w
nauce;

9) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia si¢, wdrazanie efektywnych technik uczenia sig;

10) wdrazanie ucznidow do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudno$ci, odpornosci
na niepowodzenia, porzadku i punktualno$ci, do prawidlowego i efektywnego organizowania
sobie pracy;

11) systematyczne interesowanie si¢ postepami (wynikami) uczniow w nauce: zwracanie szczegolnej
uwagi zaré6wno na ucznidw szczeg6lnie uzdolnionych, jak 1 na tych, ktorzy maja trudnosci
i niepowodzenia w nauce, analizowanie wspdlnie z wychowankami, samorzadem klasowym,
nauczycielami i rodzicami przyczyn niepowodzen ucznidow w nauce, pobudzanie dobrze i $rednio
uczacych si¢ do dalszego podnoszenia wynikow w nauce, czuwanie nad regularnym
uczeszczaniem uczniow na zajecia lekcyjne, badanie przyczyn opuszczania przez wychowankow
zaje¢ szkolnych, udzielanie wskazowek i pomocy tym, ktorzy (z przyczyn obiektywnych)
opuscili znaczng ilo$¢ zajec szkolnych 1 maja trudnosci  w uzupetieniu materiatu;

12) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci i zaufaniu, m.in. poprzez
organizacj¢ zaje¢ pozalekcyjnych, wycieczek, biwakow, rajdéw, obozéw wakacyjnych,
zimowisk, wyjazdow na ,, zielone szkotly”;

13) tworzenie warunkéw umozliwiajacych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych stron ich
osobowosci: stwarzanie uczniom warunkow do wykazania si¢ nie tylko zdolno$ciami
poznawczymi, ale takze — poprzez powierzenie zadan na rzecz spraw i osob drugich —
zdolnosciami organizacyjnymi, opiekunczymi, artystycznymi, menedzerskimi, przymiotami
ducha i charakteru;

14) wspoétprace z pielegniarka szkolna, rodzicami, opiekunami uczniow w sprawach ich zdrowia,
organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom;

15) udzielanie pomocy, rad i wskazéwek uczniom znajdujacym si¢ w trudnych sytuacjach zyciowych,
wystepowanie do organdw szkoly i innych instytucji z wnioskami o udzielenie pomocy.

§21
[uczniowie niepelnosprawni i zagrozeni niedostosowaniem spolecznym]

1. W szkole ksztalceniem obejmuje si¢ ucznidow niepetnosprawnych i zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym posiadajgcych orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie ksztalcenia
specjalnego zgodnie z odrgbnymi przepisami w sprawie warunkOéw organizowania ksztalcenia,
wychowania 1 opieki dla dzieci i mtodziezy niepelmosprawnych, niedostosowanych spolecznie i
zagrozonych niedostosowaniem spolecznym.
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2.

3.

4.

Nauczanie uczniow posiadajgcych orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego prowadzone jest
w oddziatach ogolnodostgpnych lub integracyjnych na kazdym etapie edukacyjnym.

Szkota zapewnia uczniom posiadajacym orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego:

1) realizacje¢ zalecen zawartych w orzeczeniu;

2) odpowiednie warunki do nauki oraz w miar¢ mozliwosci sprzet specjalistyczny i $rodki
dydaktyczne;

3) realizacj¢ programéw nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych
1 mozliwos$ci psychofizycznych ucznia;

4) zajecia specjalistyczne, stosownie do zalecen w orzeczeniach i mozliwosci organizacyjnych
szkoty;

5) zajecia rewalidacyjne, socjoterapeutyczne, integracji sensorycznej, inne o charakterze
terapeutycznym stosowanie do potrzeb;

6) integracje ze srodowiskiem réwiesniczym;

7) dla ucznidow z niedostuchem, niestyszacych, z afazja lub z autyzmem w ramach zajec
rewalidacyjnych nauke jezyka migowego lub zajecia z innych alternatywnych metod
komunikacji;

8) organizacje zaje¢ zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu 0 potrzebie ksztatcenia
specjalnego;

9) opracowanie i realizacje indywidualnych programéow edukacyjno-terapeutycznych na okres
wskazany w orzeczeniu.

Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny opracowuje zesp6t, o ktorym mowa w odrebnych
przepisach dotyczacych ksztalcenia ucznidéw niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie
i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac diagnozg i wnioski sformutowane na jej podstawie oraz zalecenia
zawarte w orzeczeniu.

§22

[indywidualne obowiazkowe roczne przygotowanie przedszkolne dzieci, indywidualne nauczanie dzieci

i mlodziezy, zindywidualizowana $ciezka realizacji obowiazkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego, zindywidualizowana $ciezka ksztalcenia, indywidualny tok nauki]

Dzieci i uczniow, ktérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do
szkoty/przedszkola obejmuje si¢ indywidualnym obowigzkowym rocznym przygotowaniem
przedszkolnym dzieci/indywidualnym nauczaniem dzieci i mtodziezy zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Zajecia w formie zindywidualizowanej Sciezki sg organizowane dla dzieci i ucznidw, ktorzy moga
uczeszcza¢ do przedszkola lub szkotly, ale ze wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu wynikajace w
szczegolnoscei ze stanu zdrowia nie moga realizowac wszystkich zaje¢ wychowania przedszkolnego lub
zaje¢ edukacyjnych wspolnie z oddzialem przedszkolnym lub szkolnym i wymagaja dostosowania
organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych. Zajecia te organizuje sig
zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Szkota umozliwia realizacj¢ indywidualnego toku lub programu nauki zgodnie z odregbnymi przepisami.

§23
[wolontariat]
Szkota organizuje i realizuje dzialania w zakresie wolontariatu.

Dziatalno$¢ wolontariatu organizowana na terenie szkoly nie moze by¢ sprzeczna z odrgbnymi
przepisami o wolontariacie.

W ramach dziatalno$ci wolontariatu uczniowie w szczego6lnosci:

1) zapoznawani sg z ideg wolontariatu, jakg jest zaangazowanie do czynnej, dobrowolnej
i bezinteresownej pomocy innym;

2) rozwijajg postawy zyczliwosci, zaangazowania, otwarto$ci i wrazliwosci na potrzeby innych;

3) udzielajg pomocy kolezenskiej oraz uczestniczag w obszarze zycia spotecznego i $rodowiska
naturalnego;
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4) wlgczani sg do bezinteresownych dziatan na rzecz oséb oczekujacych pomocy, pracy na rzecz
szkoty;

5) wspieraja ciekawe inicjatywy mtodziezy szkolnej;

6) promujg ide¢ wolontariatu w szkole.

§24
[pomoc materialna uczniom]
W miare posiadanych $rodkow szkota organizuje pomoc materialng statg lub dorazng dla uczniow
znajdujacych sie w trudnej sytuacji materialne;j.

Swiadczenie pomocy materialnej o charakterze socjalnym i motywacyjnym przyznaje si¢ zgodnie
z ustalonym prawem miejscowym Gminy Olecko.

ROZDZIAL 11T
ORGANY SZKOLY
§ 25
Organami szkoty sa:
1) Dyrektor szkoty,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Samorzad Uczniowski,
4) Rada Rodzicow.
§ 26

Kazdy z wymienionych organow w § 25 ust. 1 dziata zgodnie z ustawg — Prawo o§wiatowe.
Organy Kkolegialne funkcjonuja wedtug odrgbnych regulaminéw, uchwalonych przez te organy.

Regulaminy, o ktorych mowa w ust. 2 nie moga by¢ sprzeczne ze statutem szkoty.

§ 27
[dyrektor szkoly]
Dyrektor szkolty w szczegdInosci:

1) kieruje dziatalnoscia szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny, z zastrzezeniem art. 62 ust. 2 ustawy Prawo o$wiatowe;

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaty rady szkoty (w przypadku, kiedy zostata utworzona) oraz rady pedagogicznej,
podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych;

5) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly zaopiniowanym przez rade
pedagogiczng i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze moze
organizowa¢ administracyjna, finansowg i gospodarcza obstuge szkoty;

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie
zaje¢ organizowanych przez szkote;

7) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegolnych;

8) wspoldziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

9) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
W szczegolnosci  organizacji  harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej,
opiekunczej i innowacyjnej szkoty;

10) odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
ucznia;

11) wspoétpracuje z pielggniarka albo higienistka szkolna, lekarzem 1 lekarzem dentysta,
sprawujgcymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mlodzieza.
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Dyrektor szkoly moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy ucznidéw w przypadkach okreslonych w
statucie szkoly. Skreslenie nastgpuje na podstawie uchwaty rady pedagogicznej, po zasiegnieciu opinii
samorzadu uczniowskiego.

3. Przepis ust. 2 nie dotyczy ucznia objetego obowigzkiem szkolnym. W uzasadnionych przypadkach
uczen ten, na wniosek dyrektora szkoty, moze zosta¢ przeniesiony przez kuratora o$wiaty do innej
szkoty.

E

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikow
niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegolnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;
2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom
szkoty;
3) wystgpowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i rady szkoty, w sprawach
odznaczen, nagrod i innych wyr6znien dla nauczycieli oraz pozostalych pracownikow szkoty.
Dyrektor szkoty przy wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z radg szkoty (w przypadku, gdy zostata
utworzona), rada pedagogiczna, rodzicami i samorzadem uczniowskim.

o

o

W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoty zastepuje go wicedyrektor.

~

Dyrektor szkoty przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogdlne
whnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty.

o

Dyrektor szkoty jest przewodniczacym rady pedagogiczne;.

©

Dyrektor szkoly wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktérych mowa w art. 70 ust. 1 ustawy Prawo
o$wiatowe niezgodnych z przepisami prawa.

10. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy szkot¢ i organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny.

11. Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska porozumienia z
radg pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego, program ten ustala dyrektor
szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora
szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez rad¢ rodzicow w porozumieniu z rada
pedagogiczna,

§28
[rada pedagogiczna]
1. Rada pedagogiczna

1) jest kolegialnym organem szkoly w zakresie realizacji jej statutowych zadah dotyczacych
ksztalcenia, wychowania i opieki;

2) przygotowuje projekt statutu szkoty i jego zmian;

3) moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub z innego
stanowiska kierowniczego w szkole;

4) podejmuje uchwaty zwykla wickszo$cig glosdéw w obecno$ci co najmniej potowy jej cztonkow;

5) ustala regulamin swojej dziatalnosci;

6) przedstawia radzie rodzicow do uchwalenia w porozumieniu z rada pedagogiczng program
wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy:

a) tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow,

b) tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych
uczniow, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnozg potrzeb i problemdéw
wystepujacych w spolecznosci szkolnej, skierowane do ucznidéw, nauczycieli i rodzicow.

2. W sktad rady pedagogicznej wchodza:

1) dyrektor szkoty;
2) wszyscy nhauczyciele zatrudnieni w szkole.
3. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

4. W zebraniach rady pedagogicznej mogg rowniez bra¢ udzial, z gtosem doradczym, osoby zapraszane
przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym przedstawiciele
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2.

1.
2.

stowarzyszen 1 innych organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktoérych celem statutowym
jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowaweczej i opiekunczej szkoty.

Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego, w kazdym okresie
(potroczu) w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw, po zakonczeniu rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezacych potrzeb.

Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy
dyrektora szkoty, organu prowadzacego szkote albo co najmniej 1/3 cztonkdéw rady pedagogiczne;.

Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny
za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdéw o terminie i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem rady.

Zebrania rady pedagogicznej sa protokotowane.

Osoby biorace udzial w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktéore mogg narusza¢ dobra osobiste uczniow lub ich
rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

Dyrektor szkoty przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogdlne
whnioski wynikajgce ze sprawowaneg0 nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty.

§ 29
[rada pedagogiczna]
Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej naleza:

1) uchwalanie statutu szkoty i wprowadzane w nim zmian;

2) zatwierdzanie planow pracy szkoty;

3) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

4) podejmowanie uchwatl w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole, po zaopiniowaniu
ich projektow przez rade rodzicow;

5) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

6) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

7) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
szkota przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczego6lnoscei:

1) organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;

4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych;

5) powierzenie stanowiska wicedyrektora i innego stanowiska kierowniczego i odwotanie z nich
przez dyrektora szkoty;

6) program wychowania przedszkolnego lub program nauczania z zakresu ksztatcenia ogoélnego
zaproponowany przez nauczyciela do dopuszczenia przez dyrektora do uzytku w szkole;

7) propozycje dyrektora dotyczaca form realizacji dwoch godzin obowiazkowych zaje¢ wychowania
fizycznego;

8) decyzje dyrektora szkoty o dopuszczeniu do dzialalnosci w szkole stowarzyszenia lub innej
organizacji, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, a w szczegdlnosci organizacji
harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i
wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.

§ 30
[samorzad uczniowski]
W szkole dziata samorzad uczniowski zwany dalej samorzadem.

Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoty.
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Zasady wybierania i dziatania organéw samorzadu okres$la regulamin uchwalony przez ogdt uczniéw
W glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

Organy samorzadu sa jedynymi reprezentantami ogétu uczniow.

Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowa¢ dzialania z zakresu wolontariatu.
Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ rad¢ wolontariatu.

Samorzad moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich
sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych spraw ucznidéw, takich jak:

1) prawo do zapoznania Si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i Stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagce zachowanie wilasciwej proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela, za jego zgoda, petnigcego role opiekuna samorzadu.

§31
[rada rodzicow]
Rada rodzicow

1) jest organem reprezentujacym ogot rodzicow i dziatajacym w imieniu ogédtu rodzicoOw uczniow;
2) zasady tworzenia rady rodzicow uchwala ogoét rodzicow uczniow zgodnie ustawg Prawo
o$wiatowe;
3) w sktad rady rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddzialowych, wybranych w
tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniow danego oddziatu;
4) w wyborach, o ktorych mowa w pkt. 3, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic;
5) wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym;
6) rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okre§la w szczegolnoscei:
C) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady,
d) szczegbtowy tryb przeprowadzania wyboréw do rady rodzicow oraz przedstawicieli rad
oddzialowych do rady rodzicow szkoty;
7) w celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoty rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy okresla
regulamin, o ktorym mowa w ust.1 pkt. 6.
Fundusze, o ktérych mowa w ust. 1 pkt. 7 moga by¢ przechowywane na odrebnym rachunku bankowym
rady rodzicow.

Do zatozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania funduszami na tym rachunku sg
uprawnione osoby posiadajgce pisemne upowaznienie udzielone przez rade rodzicow.

Rada rodzicow moze wystepowac do dyrektora i innych organéw szkoty, organu prowadzacego szkote
oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach
szkoty.

Do kompetencji rady rodzicow, z zastrzezeniem ust. 6, nalezg:

1) uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczna programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoty obejmujacego:

a) tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do ucznidéw,

b) tre$ci i dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych
uczniéw, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb i problemow
wystepujacych w spotecznosci szkolnej, skierowane do ucznidw, nauczycieli i rodzicow;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
szkoly,

19



10.

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty,
4) opiniowanie propozycji dyrektora dotyczacych form realizacji dwoch godzin obowigzkowych
zaje¢ wychowania fizycznego.

Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska porozumienia z
rada pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty, program ten ustala
dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez
dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez rade rodzicOw w porozumieniu z radg
pedagogiczna.

Rada rodzicow opiniuje decyzje dyrektora szkoly o dopuszczeniu do dziatalnosci w szkole
stowarzyszenia lub innej organizacji, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, a W szczego6lnosci
organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i
wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.

§ 32
W szkole moze by¢ utworzona rada szkoty — nie powotano.

§ 33
[wspoldzialanie organow szkoly]|
Wszystkie organa szkoty wspotpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku, umozliwiajac
swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach swoich kompetencji.

Kazdy organ szkoty planuje swoja dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny by¢ uchwalone
(sporzadzone) do konca wrze$nia.

Kopie dokumentoéw przekazywane sa danemu organowi szkoly na jego prosbe.

Kazdy organ po analizie planow dziatania pozostaltych organdow, moze wilaczy¢ si¢ do realizacji
konkretnych zadan, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajac
kompetencji organu uprawnionego.

Organa szkoly moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli innych
organ6w w celu wymiany pogladéw i informacji.

Uchwaty organow szkoty prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji stanowiacych, oprocz uchwat
personalnych, przekazuje si¢ do wiadomos$ci w formie pisemnej innemu organowi szkoty na jego prosbe.

Rodzice i uczniowie przedstawiaja swoje wnioski i opinie dyrektorowi szkoty poprzez swoja
reprezentacje, tj. rade rodzicow i samorzad uczniowski, w formie pisemnej, a radzie pedagogicznej
w formie ustnej na jej zebraniu.

Wnhioski i opinie rozpatrywane sa zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskow.

Rodzice i nauczyciele wspotdziataja ze soba w sprawach wychowania, opieki i ksztatcenia dzieci wedtug
zasad ujetych w statucie szkoty.

Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sg wewnatrz szkoty, z zachowaniem drogi stuzbowej i1 zasad
ujetych w niniejszym statucie.

§ 34
[rozstrzyganie sporéw pomiedzy organami szkoly]
W przypadku sporu pomig¢dzy rada pedagogiczna a rada rodzicow:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do
dyrektora szkoty;

2) przed rozstrzygnigciem sporu dyrektor jest zobowigzany zapoznac si¢ ze stanowiskiem kazdej ze
stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;
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3) dyrektor szkoly podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktoregos$ z organow — strony sporu;
4) o swoim rozstrzygnigciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na pismie zainteresowanych
W ciggu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.
2. W przypadku sporu miedzy organami szkoty, w ktorych strong jest dyrektor, powotywany jest Zespot
Mediacyjny. W sktad Zespolu Mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu organéw szkoly, z tym
ze dyrektor szkoty wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.

3. Zespot Mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postgpowanie mediacyjne,
a w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze gtosowania.

4. Strony sporu sa zobowiazane przyja¢ rozstrzygniecie Zespotu Mediacyjnego jako rozwigzanie
ostateczne.

5. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzacego.

ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA SZKOLY

§35

[organizacja i formy wspoéldzialania szkoly z rodzicami w zakresie nauczania,
wychowania i profilaktyki]

1. Szkota stwarza warunki do wspolpracy rodzicow z nauczycielami i organami szkoly.
2. Rodzice maja prawo do:

1) znajomosci statutu szkoty, programu wychowawczo-profilaktycznego;

2) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidéw oraz
przeprowadzania egzaminu o$mioklasisty;

3) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danym oddziale i szkole;

4) uzyskania informacji na temat swojego dziecka;

5) uzyskania porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swojego dziecka;

6) aktywnego wspdtudziatu w procesie nauczania i wychowania swojego dziecka;

7) wnioskowania o realizacj¢ obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego lub
realizacje obowigzku szkolnego poza szkota;

8) wnioskowania o indywidualny program lub tok nauki dla swojego dziecka;

9) wnioskowania o zorganizowanie zaje¢ specjalistycznych na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego;

10) wystepowanie o zwolnienie z wykonywania okre$lonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach
wychowania fizycznego lub zwolnienie z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego 1 zajgé
komputerowych na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
dziecko tych ¢wiczen lub opinii o braku mozliwosci uczestniczenia w tych zajeciach;

11) wystepowania o zorganizowanie i udzielanie dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

12) otrzymania pisemnej informacji o ustalonych dla dziecka formach i okresie udzielanej pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz 0 wymiarze godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy
beda realizowane;

13) uczestnictwa w spotkaniach zespotu udzielajgcego pomocy psychologiczno-pedagogicznej
organizowanych z mysla o ich dziecku;

14) uczestniczenia w opracowywaniu i modyfikowaniu indywidualnego programu edukacyjno -
terapeutycznego oraz dokonywania wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania
ucznia;

15) wnioskowania o otrzymanie kopii indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego;

16) wnioskowania o organizacje¢ zaje¢ dodatkowych;

17) wyrazania swoich opinii dotyczacych pracy organow szkoty;

18) wyrazania opinii na temat pracy szkoly do organu prowadzacego;

19) zgloszenia zastrzezenia do dyrektora szkoty, jesli uznaja, ze roczna lub koncowa ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych albo roczna lub koncowa ocena klasyfikacyjna zachowania
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albo ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego lub ocena ustalona w wyniku
egzaminu poprawkowego, zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania
tych ocen;

20) przekazania dyrektorowi szkoly uznanych przez siebie za istotne danych o stanie zdrowia,
stosowanej diecie i rozwoju psychofizycznym dziecka;

21) wniesienia odwotania od rozstrzygniecia komisji rekrutacyjnej do dyrektora szkoty;

22) uzyskania od nauczyciela uzasadnienia oceny ustalonej dziecku;

23) wgladu do sprawdzonych i ocenionych pisemnych prac kontrolnych dziecka;

24) wystapienia z wnioskiem, po zasi¢gnigciu opinii wychowawcy oddziatu, o powtarzanie klasy
w przypadku dziecka bgdacego uczniem oddziatu klas I-111;

25) uczestnictwa w charakterze obserwatora podczas egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego lub
podwyzszajacego przewidywanag poOlroczna/roczng ocene klasyfikacyjng z danego przedmiotu,
w ktorym uczestniczy ich dziecko.

3. Rodzice i nauczyciele wspotdzialaja ze sobg w sprawach ksztalcenia i wychowania. Wspoldziatanie to
polega na wymianie informacji i wspolnym ustalaniu strategii wychowawczych i dydaktycznych.

4. Szkota umozliwia rodzicom uczniow nastepujace formy kontaktow z nauczycielami:

1) kontakt bezposredni w formach:
a) zebranie ogdlnoszkolne;
b) zebrania oddziatowe, ktore odbywaja si¢ wg ustalonego harmonogramu;
€) dzien dyzuréw nauczycieli;
d) zebrania zespotow pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
e) indywidualne konsultacje z inicjatywy rodzicéw lub nauczyciela;
f) obecnos¢ rodzica w charakterze obserwatora na zajgciach szkolnych;
g) zajecia otwarte;
h) uroczystosci szkolne, klasowe, zawody, rajdy, wycieczki,
i) rozmowy telefoniczne;

2) kontakt posredni w formach:
a) zapisy w zeszycie przedmiotowym/zeszycie kontaktéw z rodzicami,
b) korespondencja listowna, mailowa,
c) informacja przekazana przez pedagoga szkolnego, dyrektora szkoty;
d) zapisy i oceny w dzienniku lekcyjnym/e-dzienniku.

5. Rodzice dziecka zobowigzani sg do:

1) dopetienia czynno$ci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty;

2) zapewnienia systematycznego uczg¢szczania dziecka na zajecia szkolne;

3) wspolpracy ze szkotg w zakresie realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego;

4) uczestnictwa w ogdlnych i oddzialowych zebraniach rodzicéw oraz w indywidualnych sprawach
ich dziecka na pros$be lub pisemne zawiadomienie nauczycieli, wychowawcy oddziatu, pedagoga
szkolnego, dyrektora szkoty;

5) systematycznej kontroli postgpéw edukacyjnych dziecka i wywiazywania si¢ z obowiazkow
szkolnych;

6) biezagcej kontroli zapisow w zeszycie przedmiotowym/zeszycie kontaktow z rodzicami
i potwierdzania ich podpisem;

7) interesowania si¢ postgpami dziecka w nauce, jego frekwencja;

8) zaopatrzenia dziecka w wyposazenie niezbedne do realizacji procesu dydaktyczno-
wychowawczego i opiekunczego;

9) interesowania si¢ praca domowa oraz zapewnienia dziecku warunkow, umozliwiajacych
przygotowanie si¢ do zaje¢ szkolnych;

10) przegladania zeszytow swojego dziecka, zachecanie do starannego ich prowadzenia;

11) dbania o wlasciwy strdj i higien¢ osobista swojego dziecka;

12) wspoétpracy z nauczycielami w przezwycigzaniu trudnosci w nauce dziecka, trudnosci
wychowawczych i rozwijaniu zdolnoSci;

13) pokrywania szkod umyslnie spowodowanych przez dziecko;

14) uczestniczenia w zebraniach zgodnie z ustalonym na dany rok szkolny harmonogramem zebran.
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§36
[organizacja nauczania]

Szczegblowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacyjny szkoly.

Arkusz organizacyjny szkoty zatwierdza organ prowadzacy, po uprzednim wyrazeniu opinii przez
zwiazki zawodowe, oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny nad szkotg na zasadach i w terminach
okreslonych odrebnymi przepisami.

Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wiatecznych oraz ferii
zimowych i letnich okres$laja odrebne przepisy.

Dyrektor szkoly moze ustali¢ w danym roku szkolnym dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych w wymiarze do 8 dni, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicow
i samorzadu uczniowskiego.

W dodatkowych dniach wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych szkota organizuje zajgcia
wychowawczo-opiekuncze.

Szkota informuje rodzicow o mozliwosci udzialu ucznidéw w zajeciach wychowawczo-opiekunczych
organizowanych dniach, o ktérych mowa w ust. 5.

W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych od zajec¢
dydaktyczno-wychowawczych dyrektor szkoty po zasiggnicciu opinii rady pedagogicznej, rady
rodzicow i samorzadu uczniowskiego, moze za zgoda organu prowadzacego, ustali¢ inne dodatkowe dni
wolne, pod warunkiem zrealizowania zaj¢¢ przypadajacych w te dni w wyznaczone soboty.

§ 37

Organizacje statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaj¢¢ dydaktycznych i wychowawczych
okresla tygodniowy rozktad zajge¢ opracowany na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego
szkoty na dany rok szkolny, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy ucznia i
nauczyciela.

Okresem przeznaczonym na realizacj¢ programu nauczania jednej klasy jest rok szkolny, ktory dzieli si¢
na dwa potrocza zakonczone klasyfikacjg uczniow.

§38

Edukacja szkolna przebiega w nastepujacych etapach:

1) Tetap: oddzialy klas I-11l — edukacja wczesnoszkolna;
2) I etap: oddziaty klas IV-VIII.

§39
Podstawowa forma pracy szkoly sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w systemie
klasowo- lekcyjnym.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60
minut, zachowujgc ogoélny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec
okreslajacym organizacje zaje¢ edukacyjnych.

Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ w klasach I-111 ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac
ogo6lny tygodniowy czas zajec, o ktorym mowa w ramowych planach nauczania.

Zajecia dydaktyczne 1 nadobowigzkowe mogg by¢ prowadzone takze w formie wycieczek 1 wyjazdow
(np. zielona szkota).
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Tygodniowy rozktad zaje¢ klas I-l11l okresla ogoélny przydzial czasu na poszczegolne zajgcia,
szczegotowy rozktad dzienny ustala nauczyciel.

§ 40

Podstawowa jednostka organizacyjna Szkoty jest oddzial zlozony z uczniow, ktérzy w roku szkolnym
uczg si¢ wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych planem nauczania i programami
wpisanymi do szkolnego =zestawu programéw nauczania dla danego etapu edukacyjnego,
dopuszczonymi do uzytku szkolnego przez dyrektora szkoty.

Zajecia edukacyjne w klasach I-I1I sa prowadzone w oddziatach liczacych nie wigcej niz 25 uczniow.

W przypadku przyjecia z urzedu, w okresie od rozpoczecia do zakonczenia rocznych zajeé
dydaktycznych, do oddziatu klasy I, II lub III ucznia zamieszkatego w obwodzie szkoty, dyrektor szkoty
po poinformowaniu rady oddziatowej, dzieli dany oddzial, jezeli liczba uczniow jest zwigkszona ponad
liczbe okreslong w ust. 2, z zastrzezeniem ust. 4 i 5.

Na wniosek rady oddziatowej oraz za zgoda organu prowadzacego szkote, dyrektor moze odstgpi¢ od
podziatu, o ktorym mowa w ust. 3, zwiekszajac liczbe ucznidéw w oddziale ponad 25. Liczba uczniéw
W oddziale moze by¢ zwigkszona nie wigcej niz o 2 uczniow.

Jezeli liczba ucznidw w oddziale klas -1l I-11l szkoty podstawowej zostanie zwigkszona zgodnie z ust.
4, w szkole zatrudnia si¢ asystenta nauczyciela, o ktorym mowa w art. 15 ust. 7 ustawy.

Oddziat, w ktorym liczbe uczniéw zwiekszono zgodnie z ust. 4, moze funkcjonowac ze zwickszona
liczbg ucznidow w ciggu catego etapu edukacyjnego.

Liczba uczniéw w oddziale klas IV-VIII jest okreslona w odrebnych przepisach.
§ 41
[podzial uczniéw na grupy]

W oddziatach klas IV-VIII dokonuje si¢ podzialu na grupy z zachowaniem zasad wynikajgcych
Z odrebnych przepisow.

Oddziat mozna dzieli¢ na grupy na zajgciach, dla ktorych z tre$ci programu nauczania wynika
konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen laboratoryjnych, na zajeciach z jezykow obcych, zajeciach
wychowania fizycznego oraz zajg¢ciach komputerowych, z zastrzezeniem ust. 4.

Podziat na grupy jest obowigzkowy:

1) podczas ¢wiczen w oddziatach liczacych powyzej 30 uczniéw oraz na zajeciach komputerowych
w oddziatach liczacych powyzej 24 ucznidw z zastrzezeniem ust. 4;

2) na zajeciach z jezykow obcych — przy podziale na grupy, na obowigzkowych zajgciach
edukacyjnych z jezykow obcych, nalezy uwzgledni¢ stopien zaawansowania znajomosci jezyka
obcego; zajecia sg prowadzone w grupach oddziatowych, migdzyoddziatowych do 24 ucznidw.

Liczba uczniow w grupie nie moze przekracza¢ liczby stanowisk komputerowych w pracowni
komputerowej.

Zajecia wychowania fizycznego prowadzone sg w grupach liczacych nie mniej niz 12 i nie wigcej niz 26
uczniow.

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, nieujetych w statucie podziat na grupy moze by¢ dokonany
za zgodg organu prowadzacego.

Liczba uczniéw na zajeciach pozalekcyjnych zalezy od charakteru prowadzonych zaje¢ i wymaga
akceptacji dyrektora szkoty.

Obowigzkowe zajecia wychowania fizycznego dla uczniow oddziatow klas IV-VIII sg realizowane
w formie zaje¢¢ klasowo-lekcyjnych.

Zajecia klasowo-lekcyjne realizowane s3 w wymiarze nie mniejszym niz 2 godziny lekcyjne.
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§ 42

[organizacja zaje¢ dodatkowych]
Szkota organizuje zajecia dodatkowe dla uczniéw z uwzglednieniem ich potrzeb i zainteresowan.

Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1, realizowane sg w celu udzielenia uczniom pomocy w przezwycigzeniu
trudnosci, rozwijania uzdolnien lub pogliebienia zainteresowan uczniow.

Zajeciami dodatkowymi w szkole mogg by¢ w szczegdlnosci:

1) zajecia rozwijajace uzdolnienia (kota zainteresowan): przedmiotowe, techniczne, artystyczne,
szachowe, czytelnicze, sportowe oraz inne;

2) zajecia rozwijajace umiejetnosci uczenia sig;

3) zajecia specjalistyczne: korekcyjno-kompensacyjne, logopedyczne, rozwijajace kompetencje
emocjonalno-spoteczne oraz inne zajecia o charakterze terapeutycznym;

4) gry i zajecia ruchowe dla uczniow klas I-111;

5) zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze;

6) zajecia profilaktyczno-wychowawcze (majace na celu ksztaltowanie osobowosci dziecka
i wspieranie jego rozwoju spoteczno-emocjonalnego);

7) zajecia przygotowujace uczniow do udzialu w konkursach przedmiotowych, zawodach
sportowych;

8) zajecia przygotowujace uczniow do egzaminu ésmoklasisty;

9) zajecia wspierajgce/wspomagajace pokonywanie trudnosci przez ucznia;

10) zajecia prowadzone przez uczniowski klub sportowy, stowarzyszenia i organizacje dziatajace za
zgoda dyrektora na terenie szkoty;

11) zajecia przygotowujace organizacje uroczystosci szkolnych;

12) wolontariat;

13) wycieczki, udziat w przedstawieniach teatralnych, koncertach.

§43
[zajecia wyrownawcze]

Zajecia wyroOwnawcze organizuje si¢ dla ucznidw majacych trudno$ci w nauce, w szczegolnosci
w spetnieniu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego dla I
i Il etapu edukacyjnego.

Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1, prowadzone sg przez nauczyciela wlasciwych zaje¢ edukacyjnych.
Liczba uczestnikow zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych wynosi do 8.

Udziat ucznia w zajeciach dydaktyczno-wyréwnawczych jest dobrowolny (decyduje rodzic ucznia),
a efekty jego pracy nie podlegaja ocenie w skali stopni szkolnych.

§ 44
[zajecia dodatkowe]

Godzinowy wymiar i zakres zajge¢ dodatkowych ustala dyrektor szkoly po zasiggnigciu opinii rady
pedagogicznej.

Przydzielenie zaje¢ dodatkowych nauczycielom nastepuje po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej
w zakresie organizacji pracy szkoty, w tym tygodniowego rozktadu zaje¢¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych.

Wymiar zajg¢ dodatkowych nie wlicza si¢ do pensum, o ile przepisy szczegdtowe nie stanowig inaczej.

Zajecia rozwijajace uzdolnienia i poglebiajace zainteresowania uczniow organizuje si¢ dla uczniow
uzdolnionych oraz prowadzi si¢ je z wykorzystaniem aktywnych metod pracy.

Zajecia dodatkowe prowadzi nauczyciel wyznaczony/zaakceptowany przez dyrektora szkoty.

Udziat ucznia w zajeciach jest dobrowolny (decyduje rodzic ucznia), a efekty jego pracy nie podlegajg
ocenie w skali stopni szkolnych, o ile przepisy szczegdtowe nie stanowig inaczej.
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§ 45

1. Nauczyciel, ktoremu w danym roku szkolnym przydzielono prowadzenie zaje¢ dodatkowych,
jest obowigzany do ich dokumentowania w dzienniku zaje¢ dodatkowych, zgodnie z odrgbnymi
przepisami w sprawie prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania.

§ 46
[$wietlica szkolna]

1. Dla ucznidw, ktorzy muszg dtuzej przebywac w szkole ze wzgledu na czas pracy ich rodzicow, warunki
zwigzane z dojazdem do domu lub inne okoliczno$ci, wymagajace zapewnienia opieki w szkole, szkota
organizuje swietlice szkolna.

2. Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe, uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe dzieci
i mlodziezy, a takze ich mozliwoéci psychofizyczne, w szczegblnoSci =zajecia rozwijajace
zainteresowania ucznioéw, zajecia zapewniajace prawidlowy rozwoj fizyczny oraz odrabianie lekcji.

3. Przyjmowanie uczniow do swietlicy dokonuje si¢ na podstawie pisemnego zgloszenia rodzicéw dziecka.
§ 47

1. Zajecia wychowawczo-opiekuncze w $§wietlicy prowadzone sa w grupach wychowawczych. Grupa
wychowawcza moze by¢ utworzona w zaleznosci od potrzeb z:

1) grupy uczniéw jednego oddziatu;
2) uczniéw z dwoch klas o niewielkiej rozpigtosci wieku;
3) ucznidéw z trzech lub wigcej klas o roznym wieku.
2. Liczba uczniow w grupie wychowawczej nie moze przekroczy¢ 25 uczniow.

3. Godzina pracy $wietlicy wynosi 60 minut.
4. Swietlica zapewnia uczniom bezpieczenstwo poprzez:

1) stalg obecnos¢ wychowawcy w pomieszczeniu, w ktorym przebywajg uczniowie;

2) wyposazenie w meble, urzadzenia i pomoce bezpieczne dla ucznidéw;

3) zapoznanie uczniow korzystajacych ze $wietlicy z jej regulaminem i systematyczne
kontrolowanie jego przestrzegania.

§ 48
[zadania i odpowiedzialno$¢ wychowawcy Swietlicy]

1. Do zadan nauczyciela wychowawcy $wietlicy naleza:

1) organizowanie pomocy w nauce, tworzenie warunkéw do nauki wiasnej i odrabiania zadan
domowych w swietlicy;

2) organizowanie gier zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej w pomieszczeniach
$wietlicy 1 na powietrzu, majgcych na celu prawidtowy rozwdj fizyczny dziecka;

3) ujawnianie i rozwijanie zainteresowan i uzdolnien oraz organizowanie zaje¢ w tym zakresie;

4) stworzenie warunkow do uczestnictwa w kulturze, organizowanie kulturalnej rozrywki oraz
ksztattowanie nawykdw zycia codziennego;

5) upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztaltowanie nawykéw higieny i czysto$ci oraz
dbatosci o zachowanie zdrowia;

6) rozwijanie samodzielno$ci, samorzgdnosci oraz aktywnosci spotecznej;

7) wspbdldziatanie z rodzicami, wychowawcami, nauczycielami i pedagogiem szkolnym.

2. Nauczyciel - wychowawca $wietlicy jest odpowiedzialny za:

1) wlasciwg organizacj¢ zaje¢ wychowawczo-opiekunczych;
2) regularne, ustalone i uzgodnione z rodzicami oraz zgodne z rozkladem =zaje¢ Swietlicy,
uczeszeczanie dzieci na zajecia;
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3) utrzymanie wlasciwego stanu estetycznego i higieniczno-sanitarnego pomieszczen $wietlicy;

4) zdrowie i bezpieczenstwo dzieci powierzonych jego opiece (w czasie zaje¢ w $wietlicy i poza
nig);

5) stosowanie wobec dzieci okreslonych regulaminem §wietlicy nagrod i kar;

6) utrzymywanie statego kontaktu z wychowawcami i rodzicami;

7) prowadzenie dziennika zaj¢é Swietlicy.

§ 49

Uczniowie uczeszczajacy do $wietlicy maja w szczegolnosci prawo do:

1) Kkorzystania z pomocy wychowawcy podczas odrabiania zadan domowych;
2) uczestnictwa we wszystkich zajeciach organizowanych w swietlicy.
Uczniowie uczeszczajacy do $wietlicy maja w szczego6lnosci obowiazek:

1) utrzymywania tadu i porzadku w $wietlicy;

2) wykonywania polecen nauczyciela wychowawcy;

3) nieoddalania si¢ ze $wietlicy bez powiadomienia nauczyciela wychowawcy.
Szczegdtowy sposob funkcjonowania $wietlicy szkolnej okresla dyrektor szkoty w ,,Regulaminie pracy
swietlicy”.
Regulamin pracy $wietlicy okre$la w szczeg6lnosci zasady organizacji zaje¢, ramowy rozklad zajec,
rozktad dnia, godziny pracy $wietlicy w danym roku szkolnym.

§ 50
[stoléwka szkolna]
W szkole funkcjonuje stolowka szkolna.
W stotowce szkolnej prowadzone jest odptatne dozywianie.
Uczniowie korzystaja z mozliwosci picia herbaty i spozycia cieptego positku.

Z cieptego ptatnego positku moga korzysta¢ wszyscy chetni oraz uczniowie zakwalifikowani przez
Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Olecku a takze zakwalifikowani w ramach realizacji projektow
lub pozyskanego dofinansowania na dozywianie uczniow.

Wydawanie positkéw dla uczniéw odbywa si¢ w trakcie dilugich przerw zgodnie z grafikiem
umieszczonym na drzwiach stotowki.

W uzasadnionych sytuacjach dopuszcza si¢ wydawanie positkow w czasie krotkich przerw.

Warunki korzystania ze stotoéwki szkolnej, w tym wysokos$¢ optat za positki, ustala dyrektor szkoty
W porozumieniu z organem prowadzacym szkote.

§5s1
[biblioteka szkolna]

W szkole funkcjonuje biblioteka.
W sktad biblioteki wchodza: wypozyczalnia, czytelnia.
Pomieszczenia biblioteki umozliwiaja:

1) gromadzenie i upowszechnianie/udostgpnianie zbiorow (miedzy innymi: podreczniki, materiaty
edukacyjne, materialy ¢wiczeniowe i inne materiaty biblioteczne);
2) korzystanie ze zbiorow i wypozyczen poza biblioteke;
3) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych z uczniami w ramach realizacji programu przysposobienia
czytelniczo-informacyjnego;
4) korzystanie ze zbioréw multimedialnych.
Godziny pracy biblioteki umozliwiajg dostgp do jej zbiorow podczas zaje¢ lekcyjnych 1 po ich
zakonczeniu.
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5. Godziny pracy biblioteki ustala dyrektor szkoty.

6. Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarna i stuzy do realizacji:

1
2)
3)
4)
5)
6)

potrzeb i zainteresowan dzieci;

zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty;
doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela;
popularyzowania wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow;
popularyzowania wiedzy o regionie;

edukacji czytelniczej i medialnej.

7. Do zbioréw bibliotecznych naleza:

1
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

programy nauczania, podreczniki szkolne, materiaty edukacyjne i materiaty ¢wiczeniowe,
lektury podstawowe i uzupetniajace do jezyka polskiego i innych przedmiotow,

wybrane pozycje z literatury pigknej, popularnonaukowej i naukowej,

wydawnictwa informacyjne i aloumowe,

czasopisma dla dzieci i mtodziezy,

czasopisma pedagogiczne i metodyczne dla nauczycieli,

czasopisma naukowe, popularnonaukowe, spoteczno-kulturalne,

wydania stanowigce pomoc w pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczycieli,

zbiory multimedialne,

10) materiaty regionalne i lokalne.
8. Ze zbiorow bibliotecznych moga korzysta¢ dzieci z oddziatéw przedszkolnych, uczniowie, nauczyciele,

inni

pracownicy szkoty i rodzice.

9. Biblioteka udostgpnia swoje zbiory w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych zgodnie z organizacja roku

szko

Inego i potrzeb wynikajacych z indywidualnej pracy z uczniem.

10. Bezposredni nadzor nad praca biblioteki sprawuje dyrektor, ktory:

1)
2)
3)
4)

5)

zatwierdza zaproponowane przez bibliotekarza godziny otwarcia biblioteki,

zatwierdza plan pracy biblioteki,

zapewnia odpowiednie pomieszczenia, wtasciwe wyposazenie i $rodki finansowe na dziatalno$¢
biblioteki,

wydaje decyzje w sprawie przeprowadzania skontrum zbioréw bibliotecznych oraz
protokolarnego przekazania biblioteki, jesli nastgpuje zmiana pracownika,

zatwierdza regulamin biblioteki (czytelni, wypozyczalni).

11. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezg:

1)

2)

w zakresie pracy pedagogiczne;j:

a) organizowanie dzialalnosci informacyjnej i czytelniczej w szkole,

b) wspieranie uczniéw, nauczycieli i rodzicow w organizowaniu samoksztatcenia z uzyciem
réznorodnych zrédetl informacji,

C) wspieranie uczniow w rozwijaniu ich uzdolnien poprzez nauke poszukiwania zrodet informacji
wykraczajacych poza program nauczania,

d) wspieranie uczniow majacych trudnosci w nauce poprzez pomoc w poszukiwaniu informacji
potrzebnych do odrobienia zadan domowych,

e) przygotowanie uczniow do funkcjonowania w spoteczenstwie informacyjnym,

f) organizowanie zaje¢ i ekspozycji rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczna,

g) prowadzenie lekcji bibliotecznych w wymiarze minimum 1 godz. w potroczu dla kazdego
oddziatu;

w zakresie prac organizacyjno-technicznych:

a) gromadzenie zbiordw, kierujac si¢ zapotrzebowaniem nauczycieli iucznidow, analiza
obowigzujacych w szkole programéw nauczania, podrecznikéw, materiatow edukacyjnych
i materiatlow ¢wiczeniowych,

b) ewidencjonowanie i opracowywanie zbiorow zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

C) wypozyczanie i udostepnianie zbioréw bibliotecznych,

d) wypozyczanie, udostepnianie i przekazywanie podrecznikow, materiatdéw edukacyjnych
i materiatow ¢wiczeniowych,

e) selekcjonowanie zbioréw,

f)  prowadzenie dokumentacji z realizacji zadan biblioteki;
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3) udostepnianie ksigzek i innych zrodet informacji:
a) gromadzenie, opracowywanie i upowszechnianie roznych zrodet informacji,
b) gromadzenie i wypozyczanie, udostgpnianie oraz przekazywanie uczniom bezplatnych
podrecznikow, materiatow edukacyjnych i materiatow ¢wiczeniowych,
€) pomoc w poszukiwaniu zrodet i doborze literatury,
d) udzielanie porad bibliograficznych,
e) kierowanie czytelnikow do innych bibliotek i o§rodkéw informacji;
4) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych
zrddet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologig informacyjna:
a) komputeryzacja biblioteki szkolnej,
b) wzbogacanie zasobow biblioteki o najnowsze pozycje ksigzkowe i1 zrodta medialne,
c) tworzenie nowych katalogow, kartotek, teczek tematycznych;
5) rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabianie i poglebianie u ucznidw
nawyku czytania i uczenia si¢:

a) imprezy,
b) konkursy,
c) wystawki,

d) kiermasze;

6) organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos$¢ kulturalng i spoteczna:
a) wycieczki edukacyjne,
b) interdyscyplinarne kota zainteresowan,
c) spotkania i imprezy edukacyjne;

7) wspolpraca biblioteki szkolnej z uczniami:
a) poradnictwo w wyborach czytelniczych,
b) pomoc uczniom w rozwijaniu wlasnych zainteresowan,
C) pomoc uczniom przygotowujacym si¢ do konkurséw, olimpiad przedmiotowych, egzaminow,
d) informacja o aktywnosci czytelnicze;.

12. Rada pedagogiczna:

1) opiniuje innowacje zgtaszane przez nauczyciela bibliotekarza,
2) analizuje stan czytelnictwa (2 razy w roku szkolnym).
13. Wspolpraca biblioteki szkolnej z nauczycielami odbywa si¢ poprzez:

1) udostepnianie programow nauczania, podrgcznikow, materiatow edukacyjnych i materiatow
¢wiczeniowych,

2) wspolprace z nauczycielami w zakresie rozwijania potrzeb i zainteresowan czytelniczych
uczniow,

3) wspoldziatanie w tworzeniu warsztatu informacyjnego,

4)  zglaszanie propozycji dotyczacych gromadzenia zbiorow,

5) udzielanie pomocy w selekcji zbioréw,

6) wspotdziatanie w zakresie egzekwowania postanowien regulaminu biblioteki,

7) umieszczanie wykazu nowo$ci w pokoju nauczycielskim do wiadomos$ci nauczycieli,

8) wspotudzial w organizacji imprez szkolnych, konkursow.

14. Wspolpraca biblioteki szkolnej z rodzicami, srodowiskiem i innymi bibliotekami odbywa si¢ poprzez:

1) wyposazanie uczniow w bezptatne podreczniki, materiaty edukacyjne i materiaty ¢wiczeniowe,
2) organizowanie imprez w $Srodowisku lokalnym,
3) wypozyczanie ksigzek zainteresowanym rodzicom,
4) informowanie rodzicéw o aktywnosci czytelniczej dzieci,
5) organizacj¢ wycieczek do innych bibliotek,
6) wspodtuczestnictwo w organizowaniu réznorodnych dziatan na rzecz czytelnictwa,
7) wspieranie dziatalno$ci kulturalnej bibliotek na szczeblu miejskim,
8) uczestnictwo w lekcjach bibliotecznych przeprowadzanych przez bibliotekarzy z innych bibliotek,
9) udziat w spotkaniach z pisarzami,
10) udziat w konkursach poetyckich i plastycznych.
15. Kazdy czytelnik biblioteki jest zobowigzany do oddawania w okreslonym terminie wypozyczanych
zbiorow.
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16. Bezwzglednie nalezy rozliczy¢ si¢ z bibliotekg przed zakonczeniem rocznych zajg¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

17. Inwentaryzacja zbiorbw w bibliotece szkolnej przeprowadzana jest metoda skontrum na zasadach
okreslonych w odrgbnych przepisach.

18. Zadania nauczyciela bibliotekarza w stosunku do uczniow:

oferuje pomoc w wyszukiwaniu i opracowaniu materiatdw potrzebnych do lekcji,
zapewnia pomoc w odrabianiu zadan domowych,
pomaga w opracowaniu zestawien literatury podmiotu i przedmiotu dla uczniow,
stwarza warunki do indywidualnej nauki,
sprawuje opieke nad uczniami oczekujacymi na dodatkowe zajecia, nieuczestniczgcymi
w lekcjach religii itp.,
otacza opieka uczniow z trudnosciami dydaktyczno — wychowawczymi,
pracuje z uczniami szczeg6lnie uzdolnionymi, przygotowujgc ich do réznorodnych konkursow,
czuwa nad bezpiecznym korzystaniem z Internetu i pomaga w prawidtowym korzystaniu z
technologii informacyjnej,
9) organizuje dla czytelnikow imprezy kulturalne o réznym zasiggu (szkolnym, migdzyszkolnym,
miejskim, regionalnym itd.),
10) przygotowuje do korzystania z innych bibliotek (publicznych, uczelnianych, cyfrowych itp.),
11) promuje aktywnych czytelnikdéw na Radach Pedagogicznych, apelach szkolnych itp.
19. Zadania nauczyciela bibliotekarza w stosunku do nauczycieli:
1) realizuje zajecia rozszerzajace zagadnienia podejmowane na lekcjach,
2) wspomaga wyrownywanie szans edukacyjnych uczniow wspotpracujac z wychowawcami i
rodzicami,
3) tworzy w bibliotece centrum informacyjne i baz¢ metodyczna,
4) gromadzi i wspotredaguje dokumentacje zawierajaca przepisy wewnatrzszkolne, regulaminy itd.,
5) archiwizuje dokumentacj¢ zwigzang z historig szkoty,
6) uczestniczy w komisjach egzaminacyjnych, konkursowych,
7) uczestniczy w realizacji projektow edukacyjnych,
8) przejmuje obowigzki $wietlicy, sprawujac opieke nad uczniami.

coO~No O1BRWNE

§52
[oddzialy integracyjne]
1. Szkota organizuje oddziaty integracyjne na kazdym poziomie nauczania.

2. 0Oddziaty integracyjne organizuje si¢ w celu umozliwienia uczniom niepetnosprawnym zdobycie wiedzy
i umiejetnosci na miarg swoich mozliwosci.

3. Liczba uczniow w oddziale wynosi od 15 do 20, w tym od 1 do 5 uczniéw posiadajacych orzeczenie
0 potrzebie ksztatcenia specjalnego, w tym niepetnosprawnych.

4. W oddziatach integracyjnych dodatkowo sa zatrudnieni nauczyciele ze specjalnym przygotowaniem
pedagogicznym — nauczyciele wspomagajacy — w celu wspdtorganizowania ksztatcenia integracyjnego,
a w szczegoblnosci: udzielania pomocy nauczycielom w zakresie doboru tresci programowych i metod
pracy z uczniami niepetnosprawnymi oraz prowadzenia badz organizowania roznego rodzaju form
pomocy psychologicznej i pedagogicznej oraz zaje¢ rewalidacyjnych i innych specjalistycznych.

5. Dyrektor szkoty powotuje z grona pedagogicznego zespot ds. integracji.

6. W skifad zespolu wchodza nauczyciele wspomagajacy, pedagog szkolny, psycholog, logopeda oraz inni
nauczyciele specjalisci pracujacy w szkole.

7. Do Klas integracyjnych przyjmowane sa dzieci posiadajace orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego (stabostyszace, slabowidzace, z niepelnosprawnoscia ruchowa,z upos$ledzeniem
umystowym w stopniu lekkim, z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym, ze
niepetnosprawnos$ciami sprzezonymi, niedowidzace), wskazujace nauke w klasie integracyjnej wydane
przez Zespot Orzekajgcy Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej.
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10.

10.

11.

12.

13.

14.

Do klas integracyjnych przyjmowane sg dzieci z niepetnosprawnoscia tylko na podstawie orzeczenia, a
nie opinii.

W wyjatkowych przypadkach do klasy integracyjnej mozna przyja¢ dzieci posiadajace orzeczenie
0 potrzebie ksztalcenia specjalnego: niedostosowane spotecznie, zagrozone  niedostosowaniem
spolecznym, zagrozone uzaleznieniem, z zaburzeniami zachowania, z autyzmem, o ile szkota bedzie
W stanie zapewni¢ im whasciwa i skuteczng pomoc psychologiczno-pedagogicznag w zakresie ich potrzeb
oraz stanu/stopnia zaburzen psychofizycznych, wychowawczych i edukacyjnych. Ostateczng decyzj¢
podejmuje dyrektor, ktory moze zasiggna¢ opinii rady pedagogicznej w tej sprawie.

Zasady oceniania uczniow w oddziatach integracyjnych okresla WSO (Wewnatrzszkolny System
Oceniania).

§53
[procedura zwalniania ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego]
W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony na czas okre$lony z zaje¢ wychowania
fizycznego.

Dluzsze zwolnienie ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego powinno by¢ poparte odpowiednim
zaswiadczeniem /druk zaswiadczenia lekarskiego/ wystawionym przez lekarza.

Zaswiadczenie lekarskie nalezy ztozy¢é w sekretariacie szkoty. W przypadku dostarczenia
kolejnego/kolejnych zaswiadczen dyrektor szkoly wydaje decyzje o zwolnieniu ucznia z zajec
wychowania fizycznego na podstawie tych wszystkich zaswiadczen.

Zwolnienie moze dotyczy¢ zwolnienia na czas pierwszego lub drugiego potrocza lub calego roku
szkolnego, w zaleznosci od wskazan lekarza zawartych w zaswiadczeniu o ograniczonych
mozliwos$ciach uczestniczenia ucznia w zajeciach.

Zaswiadczenie lekarskie nalezy przedtozy¢ dyrektorowi niezwlocznie po uzyskaniu go od lekarza.

Zaswiadczenie lekarskie zwalniajace ucznia z ¢wiczen z wsteczng datg (np. zaswiadczenie wystawione
W dniu 15 pazdziernika, a lekarz zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego od 1 wrze$nia) bedzie
respektowane od daty wystawienia zaswiadczenia.

Zwolnienie niedostarczone w terminie bedzie wazne od daty jego ztozenia w sekretariacie.

Dyrektor wydaje decyzje o zwolnieniu ucznia z zaj¢¢ w terminie do 7 dni roboczych od daty wptywu
za$wiadczenia.

O zwolnieniu ucznia z zaj¢é¢ poinformowany zostaje nauczyciel prowadzacy zajecia oraz wychowawca
ucznia.

Jezeli uczen uzyskuje zwolnienie w trakcie roku szkolnego, a jego nicobecnosci na lekcjach nie
przekroczyly polowy wymaganego czasu i sg podstawy do wystawienia oceny, to woOwczas uczen
podlega klasyfikacji z danego przedmiotu.

W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego i braku mozliwosci wystawienia z tego
powodu oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje si¢ "zwolniony".

Uczen zwolniony z zaje¢ wychowania fizycznego ma obowiazek by¢ obecny na tych zajeciach i
realizowac pozostatg cze$¢ podstawy programowe;.

W szczegdlnym przypadku uczen moze by¢ zwolniony do domu po przedstawieniu odpowiedniego
o$wiadczenia od rodzica. Zwolnienie takie ma by¢ jednorazowe i nie moze mie¢ charakteru ciaggtego,
zwalniajacego go z ciagu kolejnych lekcji.

Uczen zwalniany z zaje¢ do domu ma odznaczane w dzienniku nieobecnosci usprawiedliwione. Zawarte
w zaswiadczeniu lekarskim ewentualne ograniczenia, skutkujace zwolnieniem z wykonywania wybranej
grupy ¢wiczen, nie sa podstawa do zwolnienia ucznia z zajg¢ wychowania fizycznego. Takie
zaswiadczenie rodzic sktada nauczycielowi wychowania fizycznego, ktory zobowigzany jest uwzglednié
zalecenia lekarza w pracy z uczniem.
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§ 54
[organizacja wewnatrzszkolnego system doradztwa zawodowego]

1. Cele ogodlne doradztwa zawodowego.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

doradztwo zawodowe prowadzone w Szkole Podstawowej Nr 4 z Oddziatami Integracyjnymi im. ks.
Jana Twardowskiego w Olecku polega na realizacji w oddziatach przedszkolnych w szkole
podstawowej i w szkole, dziatah w celu wspierania dzieci | ucznibw W procesie rozpoznawania
zainteresowan i predyspozycji zawodowych oraz przygotowania do wyboru kolejnego etapu
ksztatcenia izawodu, ktéore prowadza do podejmowania $wiadomych decyzji edukacyjnych
i zawodowych przez ucznidéw i stuchaczy,

doradzwo zawodowe jest realizowane w ponizszych formach:

a) w formie preorientacji zawodowej w oddziatach przedszkolnych,
b) orientacji zawodowej w klasach I-VI szkoty podstawowe;j,

c) doradztwa zawodowego w Klasach VI1I-VIII szkoty podstawowej,

preorientacje zawodowa w oddziale przedszkonym stanowi ogdét dziatan wychowwczych
realizowanych w ramach programu wychowania przedszkolnego, podejmowanych przez
wychowawcow 1 rodzicow ukierunkowanych na zblizanie dzieci w wieku przedszkolnym do
srodowiska pracy,

celem preorientacji zawodowej w oddziale przedszkolnym jest wstgpne zapoznanie wychowankow
z wybranymi zawodami najblizszemu ich otoczeniu oraz ksztalttowanie postawy pracy i motywacji
do dziatania, pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien,

prientacje zawodowa w klasach [I-VI szkoly podstawowej stanowi ogoét dziatan
o0 charakterze dydaktyczno-wychowawczym ukierunkowanych na ksztalttowanie u uczniéw klas I-VI
szkoty podstawowej pozytywnych i proaktywnych postaw wobec pracy i edukacji, poprzez
poznawanie 1 rozwijanie wiasnych zasobow oraz nabywanie wiedzy na temat zawodow i rynku
pracy oraz pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie zainteresowan i uzdolnien uczniéw. Orientacja
zawodowa jest realizowana na obowiazkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia
ogoblnego, czyli na lekcjach przedmiotowych, godzinach wychowawczych oraz w ramach zaje¢ z
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, wskazanych w planie organizacyjnym szkoty,

doradztwo zawodowe stanowig uporzagdkowane i zaplanowane dziatania majgce na celu wspieranie
uczniow klas VII-VIII szkoty podstawowej w procesie §wiadomego i samodzielnego podejmowania
decyzji edukacyjnych oraz zawodowych. Maja one na celu ulatwienie uczniom dokonanie wyboru
kolejnego etapu ksztalcenia 1 zawodu, uwzgledniajagc ich zainteresowania, uzdolnienia i
predyspozycje zawodowe, a takze wiedze¢ na temat systemu edukacji i rynku pracy.

doradztwo zawodowe realizowane jest:

a) w klasach VII-VIII w formie zajg¢ doradztwa zawodowego w wymiarze 10 godzin
dydaktycznych w ciggu roku szkolnego/ w klasach ponadpodstawowych 10 godzin w cyklu
ksztalcenia,

b) w ramach zaje¢ z pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

C) na zajeciach przedmiotowych,

d) na lekcjach z wychowawca,

Powyzsze formy realizacji doradztwa zawodowego stanowig podstawg¢ do opracowania spojnego
programu realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego na dany rok szkolny.

2. Cele szczegolowe doradztwa zawodowego

1)

preorientacja zawodowa w oddziale przedszkolnym ma na celu:
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a) ksztaltowanie proaktywnych postaw wychowankow wobec pracy i edukacji ze zwrdceniem
uwagi na zasady etyki pracy jako fundamentu aktywnosci zawodowej,

b) samodzielnosci i samoobstugi oraz ksztaltowanie takich cech jak utrzymanie tadu,
doprowadzanie podejmowanych prac do konca i porzgdkowanie miejsca pracy,

€) szacunku do pracy innych,

d) umiejetnosci wspotdziatania.

2) cele szczegotowe preorientacji zawodowe;j:

a) poznawanie wlasnych zasobow, m.in.: zainteresowan, zdolnosci i uzdolnien, mocnych i stabych
stron jako potencjalnych obszarow do rozwoju, ograniczen, wiedzy, umiejetnosci
i postaw, warto$ci, predyspozycji zawodowych, stanu zdrowia,

b) poznawanie §wiata zawoddw i rynku pracy poprzez poznawanie zawodow, wyszukiwanie oraz
przetwarzanie informacji o zawodach i rynku pracy,

C) poznawanie rynku pracy i ksztatcenie potrzeby uczenia si¢ przez cate zycie,

d) planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych;

3) prientacja zawodowa prowadzona w klasach I-VI szkoty podstawowej ma na celu:

a) wyjasnienie znaczenia pracy w zyciu cztowieka,

b) zapoznanie ucznidéw z rdéznorodnoscig zawodow, ktore cztowiek moze wykonywac,

c) uruchomienie kreatywnosci uczniow na temat swojej przysztosci,

d) zapoznanie ucznidw ze znaczeniem wilasnych zainteresowan i predyspozycji w wyborze
wiasciwego zawodu,

e) poszukiwanie przez uczniow odpowiedzi na pytanie: jakie sg moje mozliwosci, uzdolnienia,
umiejetnosci, cechy osobowosci, stan zdrowia,

f) rozwijanie umiejetnosci oceny swoich mozliwosci;

4) doradztwo zawodowe w klasach VII -VIII ma na celu:

a) odkrywanie i rozwijanie $wiadomosci zawodowej uczniéw, planowanie drogi edukacyjno-
zawodowej na kazdym etapie edukacji,

b) motywowanie uczniéw do podejmowania dyskusji i refleksji nad wyborem przysztej szkoty i
zawodu,

€) rozbudzanie aspiracji zawodowych i motywowanie do dziatania,

d) wadrazanie uczniéw do samopoznania,

e) wyzwalanie wewnetrznego potencjatu uczniow,

f) ksztalcenie umiejetno$ci analizy swoich mocnych i stabych stron,

g) rozwijanie umiejetnosci pracy zespotowej i wspotdziatania w grupie,

h) wyrabianie szacunku dla samego siebie,

i) poznanie mozliwych form zatrudnienia,

J) poznanie lokalnego rynku pracy,

K) poznanie mozliwosci dalszego ksztatcenia i doskonalenia zawodowego,

) poznawanie struktury i warunkéw przyje¢ do szkét ponadpodstawowych,

m) poznawanie réznych zawodow,

n) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

3. Organizacja doradztwa zawodowego w szkole
1) za organizacj¢ zadan z zakresu doradztwa zawodowego odpowiada dyrektor szkoty,

2) W szkole zatrudnia si¢ doradcg zawodowego. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

a) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na dzialania zwigzane z realizacja
doradztwa zawodowego,

b) prowadzenie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego dla uczniéw klasy VII i VIII szkoty
podstawowej,

C) opracowywanie we wspOlpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami wychowawcami,
psychologami lub pedagogami, programu rocznego doradztwa zawodowego oraz koordynacja
jego realizacji,
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d)

f)
9)
h)

)

k)

)

n)

p)

q)

wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow, psychologow lub pedagogow,
w zakresie realizacji dzialan okreslonych w tym programie,

koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkolg, w tym
gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wtasciwych
dla danego poziomu ksztalcenia,

gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wiasciwych
dla danego poziomu ksztatcenia,

wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggto$ci dzialan w zakresie
zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu,

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

wspieranie rodzicéw w dziataniach doradczych, udostgpnianie informacji i materiatéw do pracy
z wlasnym dzieckiem,

planowanie i prowadzenie w ramach Wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli form
szkoleniowych dla rady pedagogicznej lub zespotow przedmiotowych,

prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, wspierajacych uczniow w planowaniu kariery
zawodowej,

systematyczne podnoszenie wiasnych kwalifikacji,

wzbogacanie warsztatu pracy o nowoczesne $rodki przekazu informacji (internet, CD, wideo
itp.) oraz udostgpnianie ich osobom zainteresowanym,

wspoélpraca z instytucjami wspierajagcymi wewnatrzszkolny system doradztwa: kuratoria
o$wiaty, centra informacji i planowania kariery zawodowej, poradnie psychologiczno —
pedagogiczne, powiatowe urzedy pracy, wojewodzkie komendy OHP, zaktady doskonalenia
zawodowego, izby rzemieS§lnicze i malej przedsiebiorczo$ci, organizacje zrzeszajace
pracodawcow itp.,

gromadzenie w bibliotece szkolnej i aktualizowanie informacji dotyczacych wyborow
zawodowo-edukacyjnych (broszury dla ucznidow, rodzicow, nauczycieli, scenariusze zajec,
poradniki, foldery informacyjne, prezentacje multimedialne, filmy, pomoce dydaktyczne),
stworzenie zakladki na stronie internetowej szkoly z tresciami z zakresu doradztwa
zawodowego (zamieszczanie broszur dla ucznidéw i rodzicow, biezacych informacji o rynku
pracy, materiatow poradnikowych dla uczniow i rodzicow, linkow do stron zwigzanych z
doradztwem zawodowym),

prowadzenie ewaluacji podejmowanych dziatan oraz efektywnos$¢i i funkcjonalnosci systemu
doradztwa zawodwoego w szkole;

3) w ramach doradztwa zawodowego prowadzone sg nastepujace dziatania:

a)
b)

c)

d)
e)
f)

indywidualne spotkania doradcze z uczniami i ich rodzicami,

podejmowanie tematyki zwigzanej z planowaniem S$ciezki edukacyjno-zawodowej podczas
godzin wychowawczych,

spotkania z rodzicami stuzace przygotowaniu ich do wspierania dzieci w projektowaniu
przyszlej kariery zawodowej,

wizyty w roznych instytucjach i przedsigbiorstwach,

udziat uczniéw w dniach otwartych, targach szkot, dniach Kariery,

organizacja projektow edukacyjnych, konkursow szkolnych, dni talentow i innych wydarzen
szkolnych nastawionych na poznawanie 1 prezentowanie uczniowskich uzdolnien
1 zainteresowan,

uczestnictwo uczniow w olimpiadach i konkursach migdzyszkolnych,

wspolpraca ze szkotami wyzszego szczebla, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi
1 innymi organizacjami dziatajacymi na rzecz rozwoju uczniow,

rozwijanie szkolnych zasobow informacji i wiedzy o $wiecie zawoddw i sposobach odkrywania
wlasnych predyspozycji i zainteresowan,

udzielanie wsparcia w podejmowaniu tematyki zwigzanej z doradztwem nauczycielom
pracujacym w szkole,

badanie losow absolwentow szkoty;
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4. Osoby odpowiedzialne i zakres ich odpowiedzialno$ci

1) dziatania z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego realizowane sg przez:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)

h)

wychowawcow,

nauczycieli przedmiotu,

pedagoga szkolnego,

psychologa szkolnego,

bibliotekarzy,

szkolnego lidera doradztwa zawodowego,

pracownikow  instytucji  wspierajacych doradcza dziatalnos¢ szkoty (np. poradni
psychologiczno-pedagogicznej, powiatowego urzedu pracy, mobilnego centrum informacji
zawodowej),

rodzicow lub osoby zaproszone prezentujace praktyczne aspekty dokonywania wyborow
zawodowo-edukacyjnych;

2) odbiorcami dziatan z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego sa uczniowie oraz ich rodzice;

3) zakres odpowiedzialno$ci nauczycieli i wychowawcow:

a) rady pedagogicznej, pracownikow instytucji wspierajacych dziatania doradcze:

b)

utworzenie i zapewnienie ciagglosci dzialania wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego zgodnie z systemem doradztwa zawodowego i planu pracy na kazdy rok
szkolny,

realizacja dziatan z zakresu przygotowania ucznia do wyboru drogi edukacyjno-zawodowej;

w klasach I-V1:

prowadzenie z uczniami zaj¢¢ psychoedukacyjnych, rozméw indywidualnych celem
rozpoznania przez ucznidw znaczenia zmiany w zyciu, sposobow radzenia sobie ze stresem,
roli motywacji oraz umiejetnosci wspoltpracy,

zaprezentowanie rodzicom zatozen pracy informacyjno — doradczej na rzecz uczniow;

w klasach VII-VIII i klasach ponadpodstawowych:

zapoznanie uczniow z réznymi rodzajami ludzkiej dziatalnosci zawodowej,

prowadzenie z wuczniami zaje¢ psychoedukacyjnych dotyczacych samopoznania,
samoakceptacji, rozpoznawania swoich mocnych i stabych stron,

prowadzenie indywidualnej pracy z uczniami, ktoérzy moga mie¢ problemy z wyborem szkoty
i zawodu,

podejmowanie wstepnych decyzji przez uczniow,

prowadzenie zaje¢ psychoedukacyjnych dotyczacych podejmowania decyzji edukacyjnych
i zawodowych,

prowadzenie pracy dotyczacej przekazu informacji zawodowe;:

v’ poglebianie informacji o zawodach,

v’ zapoznanie ze strukturg szkolnictwa ponadpodstawowego,

v' zapoznanie z ofertg edukacyjng szkolnictwa ponadpodstawowego;
konfrontacja samooceny z wymaganiami szkét i zawodow,

podejmowanie decyzji edukacyjnych i zawodowych,

indywidualna praca z uczniami, ktoérzy maja problemy decyzyjne, intelektualne, zdrowotne,
emocjonalne, rodzinne,

wspotpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng.
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5. Podmioty wspolpracujgce ze szkola

1) podmiotami wspotpracujacymi ze szkotg przy realizacji Wewnatrzszkolnego Systemu

Doradztwa Zawodowego sa:

a) pracownicy Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej,

b) pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy,

¢) pracownicy Centrum Ksztatcenia Zawodowego,

d) pracownicy Mtodziezowego Centrum Kariery OHP,

e) organizatorzy targow szkot ponadpodstawowych, targéw pracy i edukacji,

f)  przedstawiciele szkot ponadpodstawowych i uczelni wyzszych,

g) rodzice,

h) inne osoby wpierajace organizacj¢ szkolnego doradztwa zawodowego (np. pracownicy
zaktadow pracy, przedstawiciele zawodow, pracownicy organizacji pozarzadowych itd.),
absolwenci szkoty.

6. Szkolne zasoby z zakresu doradztwa zawodowego

1) szkota gromadzi i sukcesywnie poszerza wlasne zasoby shuzgce realizacji doradztwa

zawodowego. Sa to, m.in.:

a)
b)

c)
d)

e)
f)

9)
h)
i)
)i

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego,

opracowywany co roku i zatwierdzany do 30 wrze$nia przez dyrektora program realizacji
wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego na dany rok szkolny,

szkolny doradca zawodowy,

narzedzia diagnostyczne do rozpoznawania predyspozycji i zainteresowan zawodowych uczniow,
materiaty z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego gromadzone w bibliotece: filmy, scenariusze,
plakaty, broszury, publikacije,

materiaty gromadzone w zwiazku z organizacja wydarzen, takich jak dni kariery, projekty edukacyjne,
spotkania z przedstawicielami $wiat zawodow itp.

zasoby internetowe, w tym zasoby ORE,

informacje o losach absolwentow,

programy komputerowe,

informacje i dane dostepne w zakladce strony internetowej szkoty.

ROZDZIAY. V
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 55

W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow administracji i obstugi.

Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw, o ktoérych mowa w ust. 1, okreslajg
odrebne przepisy.

Nauczyciele i pozostali pracownicy sa zatrudniani wedtug potrzeb na podstawie zatwierdzonego na dany
rok szkolny arkusza organizacyjnego.

W szkole moze by¢ zatrudniony: pedagog, psycholog lub inny specjalista w zaleznosci od potrzeb oraz
mozliwosci finansowych.

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza, jest odpowiedzialny za jej jakos¢
i wyniki nauczania oraz za bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.
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10.

11.

3.

4.

Zadaniem pracownikow niebedacych nauczycielami jest zapewnienie sprawnego funkcjonowania
szkoty, utrzymanie obiektu szkoty i jego otoczenia w tadzie i czystosci oraz sprawnosci techniczne;.

Wszyscy pracownicy szkoty sg zobowigzani do zapewnienia bezpieczenstwa uczniom w czasie zajeé
organizowanych przez szkote, uwzgledniajac obowigzujace w tym zakresie przepisy statutu,
wewnetrznych regulaminéw i przyjetych w szkole procedur.

Szczegblowy zakres zadan nauczycieli i pozostalych pracownikow okresla dyrektor szkotly
z uwzglednieniem:

1) odpowiedzialno$ci za zycie, zdrowie, bezpieczenstwo uczniow w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkote;
2) odpowiedzialnosci za powierzone mienie;
3) wspdlpracy z rodzicami;
4) doskonalenia warsztatu pracy;
5) realizacji zadan wynikajacych z obowigzujacych regulaminow.
Czas pracy nauczyciela zatrudnionego w pelnym wymiarze zaje¢ okresla art. 42 Karty Nauczyciela.

Czas pracy nauczyciela nie moze przekracza¢ 40 godzin — liczonych 60 minut za godzing —
W pigciodniowym tygodniu pracy. W ramach tego czasu pracy nauczyciel obowigzany jest realizowac
m.in. tygodniowy obowigzkowy wymiar zaj¢¢ (tzw. pensum) oraz inne zajgcia i czynno$ci wynikajace z
zadan statutowych szkoty, w tym zajgcia opiekuncze i wychowawcze uwzgledniajace potrzeby i
zainteresowania uczniow oraz jest obowigzany uczestniczy¢ w przeprowadzaniu egzaminu 6smoklasisty.

Zajecia i czynno$ci realizowane w ramach czasu pracy nauczyciela sg rejestrowane i rozliczane w
okresach tygodniowych odpowiednio w dziennikach lekcyjnych lub dziennikach zajg¢.

§ 56
[zakres zadan wicedyrektora szkoly]

W szkole tworzy sie stanowisko wicedyrektora szkoty. Liczbe tych stanowisk okresla organ
prowadzacy w arkuszu organizacyjnym szkoty na dany rok szkolny.

Stanowisko wicedyrektora szkoty powierza dyrektor szkoty, po =zasiggnieciu opinii organu
prowadzacego szkote i rady pedagogicznej.

Wicedyrektor:

1) zastgpuje dyrektora szkoty w przypadku jego nieobecnosci;
2) sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrebnymi przepisami, w tym prowadzi obserwacje
zajec 1 czynnosci wykonywanych przez nauczycieli;
3) wspolpracuje z rada rodzicoéw i rada pedagogiczna;
4) dba o autorytet rady pedagogicznej, ochrone praw i godnosci nauczycieli;
5) przestrzega wszelkich regulaminéw wewnatrzszkolnych, a w szczegdlnosci regulaminu pracy,
przepisow w zakresie bhp i ppoz;
6) kontroluje prawidlowos¢ wymagan edukacyjnych stawianych przez nauczycieli uczniom w
zakresie zgodnosci ich z podstawg programowa 1 wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania;
7) rozstrzyga spory miedzy uczniami i nauczycielami w zakresie upowaznienia dyrektora szkoty;
8) egzekwuje przestrzeganie przez nauczycieli i ucznidw postanowien statutu;
9) opracowuje na potrzeby dyrektora i rady pedagogicznej wnioski ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego;
10) zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan oraz ich doskonalenia zawodowego;
11) sprawuje bezposredni nadzor nad prawidtowa realizacja zadan zleconych nauczycielom;
12) wnioskuje o nagrody, wyrdznienia i kary dla pracownikéw pedagogicznych.
Szczegotowy zakres czynno$ci dla wicedyrektora, jego uprawnien i odpowiedzialno$ci okre$la pisemnie
dyrektor szkoty.
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§ 57
[zadania nauczyciela]
1. Do zadan nauczyciela nalezg w szczeg6lnos$ci:

1) realizacja w calosci podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego lub, dla nauczycieli oddziatow
przedszkolnych, podstawy programowej wychowania przedszkolnego w zakresie postanowien
og6lnych dotyczacych catej szkoty oraz realizowanego przedmiotu/zajec;

2) sprawowanie bezposredniej opieki nad uczniami przebywajacymi na terenie szkoly podczas
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ pozalekcyjnych;

3) sprawowanie opieki nad uczniami podczas zajg¢é poza terenem szkoty w trakcie wycieczek
I zorganizowanych wyjs¢;

4) sprawowanie opieki nad uczniami podczas przerw migdzylekcyjnych;

5) pekienie dyzuréw zgodnie z obowigzujagcym regulaminem oraz harmonogramem ustalajagcym
porzadek, czas i terminy dyzurow;

6) sporzadzanie planu dydaktycznego zawierajacego plan wynikowy z przedmiotu, ktérego uczy
w danej klasie i przedstawienie go dyrektorowi;

7) sprawdzanie na kazdej lekcji obecnosci uczniow;

8) rzetelne i systematyczne przygotowanie si¢ do zaje¢ lekcyjnych, zgodnie z zasadami
wspotczesnej dydaktyki;

9) prawidlowa realizacja nauczania i dazenie do osiggni¢cia w tym zakresie jak najlepszych
wynikow,

10) tworzenie warunkow do aktywnego i tworczego udziatu ucznidéw w procesie dydaktyczno-
wychowawczym poprzez wdrozenie do samodzielnego myS$lenia, uczenia si¢ i dziatania,
ksztattowania dobrego organizowania pracy indywidualnej i zespotowej;

11) indywidualizowanie pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach edukacyjnych,
odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia;

12) ochrona uczniéw przed skutkami demoralizacji i uzaleznienia, przez organizowanie niezbg¢dnej
opieki profilaktyczno-resocjalizacyjnej;

13) zachowanie bezstronnoéci w ocenie ucznidow, czgsta ocena wiadomosci i umiejg¢tnosci ucznia,
udzielenie uczniom konsultacji indywidualnych i zbiorowych oraz pomocy w przygotowaniu si¢
do egzaminéw, konkursow przedmiotowych itp.;

14) prowadzenie klasy — pracowni lub pracowni przedmiotowej, przejawianie troski o powierzony mu
sprzet, $rodki dydaktyczne, urzadzenia i materialy niezbedne do nauczania przedmiotu oraz
realizacji innych zajg¢ wychowawczych i opiekunczych, troska o wystrdj i estetyke klasy;

15) wspotpraca z wychowawcami klas oraz organizacjami mtodziezowymi dziatajgcymi na terenie
szkoty;

16) aktywny udzial w pracach rady pedagogicznej;

17) prowadzenie ustalonej odrgbnymi przepisami dokumentacji pracy zwigzanej z realizacja zadan
dydaktyczno-wychowawczych oraz opiekunczych;

18) doskonalenie swoich umiej¢tnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej,

19) prowadzenie dokumentacji dodatkowych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych;

20) wykonywanie innych czynnos$ci zleconych przez dyrektora szkoty a wynikajacych z organizacji
pracy szkoty;

21) informowanie ucznia na 5 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej
o0 przewidywanej dla niego ocenie okresowej — rocznej, a w wypadku oceny niedostatecznej —
informowanie ucznia i rodzicow w formie pisemnej na miesiac przed rocznym klasyfikacyjnym
zebraniem rady pedagogicznej;

22) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote;

23) realizacja zaje¢ opiekunczych i wychowawczych uwzgledniajacych potrzeby i zainteresowania
uczniow;

24) przeprowadzenie diagnozy przedszkolnej w roku poprzedzajacym nauke w Klasie pierwszej
szkoly podstawowej;

25) dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

a) posiadajacego orzeczenie 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym,
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2.

b) posiadajacego orzeczenie 0 potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia,

€) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
o0 specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe takiego dostosowania —
na podstawie tej opinii,

d) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w lit. a) — c), ktory objety jest pomocg
psychologiczno - pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow,

e) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej opinii,

26) stwarza mozliwos¢ uzupetienia brakow, jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej stwierdzono,
ze
poziom osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢, ktére prowadzi nauczyciel uniemozliwi lub
utrudni mu kontynuowanie nauki w Klasie programowo wyzszej;

27) uzasadnia ustalong przez siebie kazdg ocen¢ wskazujgc kryteria i stopien ich spetnienia (np.
poprzez
ilo$¢ uzyskanych punktéw na ilo§¢ mozliwych do zdobycia) za poszczegolne ustne lub pisemne
zadania/pytania, ktore zostaty zadane uczniowi;

28) udostepnia dokumentacje dotyczaca oceniania ucznia danemu uczniowi i jego rodzicom poprzez:

a) udostgpnienic do wgladu w obecno$ci nauczyciela lub przekazanie na ustalony przez
nauczyciela okres sprawdzonych i ocenionych prac pisemnych ucznia,

b) udzielenie informacji o odpowiedzi ustnej i uzyskanej za nig ocenie bezpo$rednio po jej
wystawieniu,

c) udzielenie informacji na podstawie dziennika lekcyjnego o ocenach, jakie nauczyciel wystawit
uczniowi w danym roku szkolnym w terminie uzgodnionym z uczniem lub jego rodzicem, nie
p6zniej jednak niz w ciagu 3 dni roboczych.

Nauczyciel ponosi w szczegdlnosci odpowiedzialnosc za:

1) realizacj¢ w catosci podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego lub, dla nauczycieli oddzialow
przedszkolnych, podstawy programowej wychowania przedszkolnego w zakresie postanowien
ogolnych dotyczacych catej szkoty oraz realizowanego przedmiotu/zajec;

2) prawidlowy przebieg prowadzonych przez siebie zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych
i opiekunczych oraz stosowanie w nich wlasciwych metod pracy;

3) jakos$¢ i wyniki pracy dydaktyczno-wychowawczej;

4) wlaczanie si¢ w proces edukacyjny Szkoty zgodnie z zasadami obowigzujacymi w szkole oraz
programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty;

5) uwzglednienie w procesie edukacyjnym indywidualnych potrzeb i mozliwo$ci uczniow;

6) zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow podczas zaje¢ prowadzonych
w szkole i poza nig;

7) przestrzeganie wewnatrzszkolnych zasad, warunkéw i sposobu oceniania;

8) powierzone mu mienie szkoty.

Praca nauczyciela podlega ocenie zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 58
[zakres zadan nauczyciela wspomagajacego]
W sytuacji, gdy zachodzi potrzeba objecia ucznia ksztalceniem specjalnym, w szkole zatrudnia si¢
nauczyciela wspodtorganizujacego to ksztatcenie, tj. nauczyciela wspomagajacego.

Nauczyciel wspomagajacy wykonuje zadania wyznaczone przez dyrektora szkoty oraz wynikajace
z przepisow szczegdlowych dotyczacych ksztalcenia ucznidw posiadajacych orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego, a w szczegdlnosci:

1) prowadzi wspélnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspolnie z innymi
nauczycielami 1 specjalistami realizuje zintegrowane dziatania i zajgcia okreslone w
indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;
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2) prowadzi wspolnie z innymi nauczycielami i specjalistami prace wychowawcza z uczniem
niepelnosprawnym, niedostosowanym spotecznie lub zagrozonym niedostosowaniem
spotecznym;

3) uczestniczy, w miar¢ potrzeb, w zaj¢ciach edukacyjnych prowadzonych przez nauczycieli oraz
w zintegrowanych dziataniach i zajgciach, okreslonych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym realizowanych przez nauczycieli i specjalistow;

4) wudziela pomocy nauczycielowi prowadzagcemu zajecia edukacyjne oraz nauczycielom
i specjalistom realizujgcym zintegrowane dziatania i zajecia okreslone w indywidualnym

programie edukacyjno-terapeutycznym w doborze form i metod pracy z uczniem
niepelnosprawnym, niedostosowanym spotecznie lub  zagrozonym  niedostosowaniem
spotecznym;

5) realizuje zadania wynikajace z przepisow szczegotowych dotyczacych ksztalcenia ucznidw
posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego.
Do zadan nauczyciela wspomagajacego nalezy dodatkowo:

1) udzielanie pomocy uczniom z niepetnosprawnosciami tak, by nie zaniza¢ wymagan
dydaktycznych wobec nich oraz kryteriéw ich oceny,

2) opracowanie, wraz z nauczycielem wiodacym (,,przedmiotowcem”), strategii lekcji tak, by
nauczanie wszystkich uczniow bylo skuteczne i uwienczone sukcesami,

3) wspieranie integracji pomi¢dzy dzie¢mi jednej klasy, a takze catej szkoty tak, by unikngé tzw.
integracji pozornej,

4) budowanie integracji pomiedzy nim samym a nauczycielem wiodacym (,,przedmiotowcem”),

5) budowanie integracji pomiedzy rodzicami dzieci petnosprawnych i niepetnosprawnych,

6) wspieranie rodzicow dzieci niepetnosprawnych poprzez ksztaltowanie prawidtowej postawy
rodzicielskiej wobec wtasnego dziecka,

7) Dbycie wychowawcg lub wspotwychowawca catej klasy integracyjnej,

8) prowadzenie lub organizowanie réznego rodzaju form pomocy pedagogicznej i psychologicznej
dla dziecka i jego rodziny,

9) wspdlorganizowanie zaje¢ edukacyjnych i pracy wychowawczej w formach integracyjnych.

§59
Uprawnienia nauczyciela:

1) nauczyciel ma prawo wyboru podr¢cznika spo$rod podrecznikow dopuszczonych do uzytku
szkolnego;

2) nauczyciel przedstawia dyrektorowi szkoly program nauczania, program wychowania
przedszkolnego, ktory dyrektor szkoty, po zasigegnieciu opinii rady pedagogicznej, dopuszcza do
uzytku w szkole;

3) nauczyciel decyduje o wyborze programu, metod, form organizacyjnych, podrecznikow
i $rodkow dydaktycznych w nauczaniu swego przedmiotu z wyjatkiem przypadkow
uregulowanych odmiennie w ustawie prawo oswiatowe lub rozporzadzeniach Ministra Edukacji
Narodowej;

4) decyduje o ocenie biezacej, okresowej 1 rocznej postepéw swoich ucznidw, zgodnie
z kryteriami zawartymi w rozporzadzeniu w sprawie zasad oceniania, klasyfikowania
i promowania uczniow oraz w Statucie szkoty;

5) ma prawo wnioskowa¢ w sprawie nagrod i wyrdznien oraz kar regulaminowych dla swoich
uczniow;

6) egzekwowania od uczniéw sformutowanych przez siebie wymagan edukacyjnych;

7) zglaszania projektow innowacji pedagogicznych.

§ 60
[zakres zadan wychowawcy oddzialu]
Dyrektor powierza oddzial szczegolnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli uczacych w tym
oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawcg”, kierujac si¢ jego dotychczasowymi osiggni¢ciami
wychowawczymi i minimum rocznym stazem pracy tego nauczyciela.

Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy pozadane jest, aby wychowawca opickowat si¢ danym
oddziatem w ciggu calego etapu nauczania a nawet, o ile to mozliwe, w przypadku klas integracyjnych
do ukonczenia szkoty.
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3. Wskazane jest, aby wychowawcg klas integracyjnych byt nauczyciel wspomagajacy.

4. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w szczegdlnos$ci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj ucznia;
2) przygotowanie ucznia do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;
3) rozwijanie umiejetnosci rozwigzywania zyciowych problemow przez ucznia.

5. Wychowawca w celu realizacji zadan:

1) otacza indywidualng opicka kazdego ze swoich wychowankow;

2) wspotdecyduje z samorzadem klasy i rodzicami o planie wychowawczo-profilaktycznym na dany
rok szkolny oraz dtuzsze okresy;

3) wspodldziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajagc z nimi i koordynujac
dziatania wychowawcze wobec ogotu ucznidow, a takze wobec tych uczniow, ktorym potrzebna
jest indywidualna opieka (dotyczy to zaréwno ucznidow szczego6lnie uzdolnionych, jak i uczniéw
z dysfunkcjami oraz niepowodzeniami szkolnymi);

4) utrzymuje systematyczny kontakt z rodzicami uczniéw w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb dydaktyczno-wychowawczych ich dzieci;

b) udzielania im pomocy w oddziatywaniach wychowawczych;

C) wlaczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty;

d) informowania o postepach w nauce i zachowaniu ucznia;

e) powiadamiania o przewidywanej dla ucznia $rodrocznej/rocznej ocenie niedostatecznej na 30
dni przed zakonczeniem rocznych zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych;

5) wspolpracuje z pedagogiem, psychologiem, logopeda, innymi specjalistami w rozpoznawaniu
réznorodnych potrzeb ucznidéw;

6) wnioskuje i opiniuje w sprawie nagrod, wyroznien i kar dla ucznia przewidzianych w statucie
szkoty;

7) udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniowi i jego rodzicom zgodnie z
postanowieniami tego statutu oraz przepisow szczegdtowych.

Wychowawca klasy jest zobowigzany zapoznac uczniow z:

1) zasadami postepowania w razie zauwazenia ognia;

2) sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;

3) zplanami ewakuacji, oznakowaniem drog ewakuacyjnych;

4) z zasadami zachowania i wynikajacymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.

§ 61

Wychowawca jest zobowigzany do prowadzenia dokumentacji klasy: dziennika lekcyjnego, arkuszy
ocen i innej ustalonej w szkole dokumentacji szkolnej.

Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony
pedagoga i psychologa szkolnego, dyrektora szkoty, rady pedagogicznej, a takze ze strony
wyspecjalizowanych w tym zakresie placowek 1 instytucji os§wiatowych i naukowych.

Wychowawca ustala spojne z programem wychowawczo-profilaktycznym treSci i formy zajegé
tematycznych na godzinach przeznaczonych dla wychowawcy.

Wychowawca ustala uczniowi ocen¢ zachowania w oparciu o obowigzujace w szkole zasady oceny
zachowania uczniow.

§ 62

Szczegotowe formy spetniania zadan wychowawcy polegaja na:

1) programowaniu i organizowaniu procesu wychowania w zespole klasowym, w tym opracowaniu
planu wychowawczo-profilaktycznego na dany rok szkolny;

2) dbaniu o systematyczne uczgszczanie uczniow do szkoty, analizie frekwencji uczniow i klasy;

3) udzielaniu porad w zakresie mozliwo$ci dalszego ksztalcenia we wspOlpracy z nauczycielem
koordynujgcym zadania z zakresu doradztwa zawodowego w szkole;

4) informowaniu ucznidéw i rodzicow o zasadach oceny zachowania;

5) utrzymywaniu statych kontaktow z rodzicami uczniow;

6) organizowaniu zebran klasowych i konsultacji z rodzicami.
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2. Wychowawca odpowiada za:

1) osigganie zamierzonych celow wychowawczych powierzonego mu oddziatu;

2) integrowanie wysitkow nauczycieli i rodzicow wokoét programu wychowawczo-profilaktycznego
klasy i szkoty;

3) poziom opieki i pomocy indywidualnej dla swoich wychowankéw znajdujacych si¢ w trudnej
sytuacji szkolnej lub spotecznej;

4) Dbezpieczenstwo wychowankow w czasie organizowanych imprez klasowych, wycieczek, spotkan;

5) wspolprace z rodzicami uczniéw prowadzonego oddziatu.

§ 63
[zakres zadan pedagoga i psychologa szkolnego]
1. Do zadan pedagoga i psychologa szkolnego naleza:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych w celu okreslenia mocnych
stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznia;

2) diagnozowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow,
W tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
szkoty;

3) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole i oddziale przedszkolnym w celu
rozwigzywania problemow wychowawczych stanowigcych barierg ograniczajaca aktywne i petne
uczestnictwo w zyciu szkoty, klasy lub zespotu uczniowskiego;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych
potrzeb;

5) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw uczniow;

6) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie i organizowanie roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej w $rodowisku
szkolnym i pozaszkolnym ucznia;

7) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

8) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

9) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwos$ci, predyspozycji

10) i uzdolnien ucznidéw;

11) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajgcych z programu
wychowawczo-profilaktycznego w stosunku do uczniow z udziatem rodzicow i wychowawcow;

12) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢ w
trudnej sytuacji zyciowe;j;

13) prowadzenie warsztatow dla rodzicow oraz udzielanie im indywidualnych porad w zakresie
wychowania;

14) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidow, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

15) wspotpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz instytucjami i stowarzyszeniami
dziatajacymi na rzecz dziecka i ucznia;

16) pomoc w realizacji wybranych zagadnien z programu wychowawczo-profilaktycznego;

17) nadzor i pomoc w przygotowywaniu opinii o uczniach do sgdu rodzinnego, poradni
psychologiczno - pedagogicznych lub innych instytucji;

18) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrgbnymi przepisami.
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§ 64
[zadania i obowiazki logopedy]

1. Do zadan logopedy nalezg w szczegodlnosci:

1)

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu
mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla uczniéw oraz porad i konsultacji dla rodzicow i

nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji

jezykowej we wspolpracy z rodzicami uczniow;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a)

b)

rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien uczniow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
W zyciu szkoty,

udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odregbnymi przepisami.

§ 65
[zadania i obowiazki doradcy zawodowego]

1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1)
2)

3)

4)

5)

6)
7)
8)

9)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na dziatania zwigzane z realizacja
doradztwa zawodowego;

prowadzenie zaj¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego dla uczniéw klasy VII i VIII szkoty
podstawowej;

opracowywanie we wspotpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami wychowawcami,
psychologami lub pedagogami, programu rocznego doradztwa zawodowego oraz koordynacja
jego realizacji;

wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow, psychologow lub pedagogow,
w zakresie realizacji dziatan okre$lonych w tym programie;

koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkolg, w tym
gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wilasciwych
dla danego poziomu ksztalcenia;

gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wilasciwych
dla danego poziomu ksztalcenia;

wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciaglosci dziatan w zakresie
zaj¢¢ zwiazanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

wspieranie rodzicéw w dziataniach doradczych, udostgpnianie informacji i materiatdéw do pracy
z wlasnym dzieckiem;

10) planowanie i prowadzenie w ramach Wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli form

szkoleniowych dla rady pedagogicznej lub zespolow przedmiotowych;

11) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujgcych, wspierajacych ucznidéw w planowaniu kariery

zawodowej;

12) systematyczne podnoszenie wlasnych kwalifikacji;
13) wzbogacanie warsztatu pracy o nowoczesne srodki przekazu informacji (internet, CD, wideo

itp.) oraz udostepnianie ich osobom zainteresowanym;

14) wspoétpraca z instytucjami wspierajacymi wewnatrzszkolny system doradztwa: kuratoria

o$wiaty, centra informacji i planowania kariery zawodowej, poradnie psychologiczno —
pedagogiczne, powiatowe urzedy pracy, wojewodzkie komendy OHP, zaktady doskonalenia
zawodowego, izby rzemieslnicze 1 malej przedsigbiorczosci, organizacje zrzeszajace
pracodawcow itp.;
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15) gromadzenie w bibliotece szkolnej i aktualizowanie informacji dotyczacych wyboréw
zawodowo-edukacyjnych (broszury dla uczniow, rodzicow, nauczycieli, scenariusze zajec,
poradniki, foldery informacyjne, prezentacje multimedialne, filmy, pomoce dydaktyczne);

16) stworzenie zaktadki na stronie internctowej szkoty z treSciami z zakresu doradztwa
zawodowego (zamieszczanie broszur dla uczniéw i1 rodzicow, biezacych informacji o rynku
pracy, materiatow poradnikowych dla ucznidéw i rodzicow, linkow do stron zwigzanych z
doradztwem zawodowym);

17) prowadzenie ewaluacji podejmowanych dziatan oraz efektywnos$éi i funkcjonalnosci systemu
doradztwa zawodwoego w szkole.

§ 66

[zespoly nauczycielskie]

1. Dyrektor szkoty powotuje sposrod nauczycieli zespoty nauczycieli:

1)
2)

3)
4)

5)

zespOt nauczycieli prowadzacych zajecia w danym oddziale;
zespoly przedmiotowe:

a) zespot nauczycieli edukacji wezesnoszkolnej i wychowania przedszkolnego;

b) zespot nauczycieli przedmiotéw humanistycznych;

C) =zespdt nauczycieli przedmiotdow matematyczno-przyrodniczych, informatycznych i

technicznych;

d) zespot nauczycieli jezykow obcych;

e) zespot nauczycieli wychowania fizycznego;
Zespot ds. Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej, Integracji i Wychowania (ZPP-P1iW);
Zespot ds. Planowania i Koordynowania Udzielania Uczniowi Pomocy Psychologiczno -
Pedagogicznej (ZPiKUUPP-P);
zespot ds. ewaluacji wewnetrznej.

2. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora szkoty na wniosek zespotu.

3. Przewodniczacy zespotu jest odpowiedzialny za:

1)

2)
3)
4)

sporzadzenie planu pracy zespotu na dany rok szkolny, zgodnego z zadaniami ustalonymi w
planie pracy szkoty oraz potrzebami zespotu;

dokumentacje zebran zespotu;

opracowanie wnioskoéw dotyczacych tematyki spotkan, organizacji pracy zespotu;

przedstawienie, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, radzie pedagogicznej sprawozdania
z pracy zespotu.

4. Zespoty dziataja wg opracowanych plandéw pracy.

Zebrania zespotow sa protokotowane.

§ 67

[zadania zespolu nauczycieli prowadzacych zajecia w danym oddziale]

1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespdt, ktorego zadaniem jest w

szczegodlnosci:

1) ustalenie zestawu programow nauczania dla danego oddziatu oraz jego modyfikowanie w miarg
potrzeb;

2) korelowanie tresci przedmiotowych przekazywanych na poszczegdlnych przedmiotach;

3) zintegrowanie wysitkoéw wszystkich uczacych w danym oddziale nauczycieli w celu stworzenia
wlasciwego oddziatywania emocjonalnego i wychowawczego na caty zespot klasowy;

4) analizowanie uzyskiwanych efektow ksztalcenia i rekomendowanie stosownych wnioskoéw
zwigzanych ze zmiang organizacji ksztatcenia radzie pedagogicznej;

5) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego, w
tym dla poczatkujacych nauczycieli;

6) opiniowanie przygotowanych w szkole innowacyjnych programéw nauczania;
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7) wspbldziatanie w organizowaniu szkolnych pracowni przedmiotowych, a takze w uzupetnianiu
ich wyposazenia;

8) opracowanie szczegotowych kryteriow oceniania ucznidw oraz sposobow badania wynikow
nauczania,

9) analizowanie sytuacji wychowawczej oraz dydaktycznej w oddziale oraz podejmowanie dziatan
majacych na celu wyeliminowanie, a CO najmniej ograniczenie, niepozadanych/niepokojacych
zjawisk zachodzacych w grupie oddziatlowej lub u poszczegdlnych uczniow;

10) wspieranie wychowawcy w dziataniach wychowawczych;

11) przygotowanie propozycji zadan do przeprowadzenia probnego egzaminu uczniow klasy 6sme;.

§ 68
[zadania Zespolu ds. Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej, Integracji i Wychowania (ZPP-
Pliw)]
1. Wychowawca oddzialu, pedagog szkolny, psycholog szkolny, logopeda wychowawcy s$wietlicy
szkolnej,  nauczyciele = wspomagajacy,  nauczyciele  bibliotekarze,  zajg¢  korekcyjno-

kompensacyjnych/terapii pedagogicznej tworza Zesp6t ds. Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej,
Integracji i Wychowania (ZPP-PliW).

2. Do zadan Zespotu Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej, Integracji i Wychowania (ZPP-PliW) naleza
w szczegolnoscei:

1) integracja dzieci i ucznidw ze szczegdlnym uwzglednieniem osob posiadajacych orzeczenie
0 potrzebie ksztatcenia specjalnego oraz opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej lub
specjalne potrzeby edukacyjne inne niz wynikajace z orzeczen i opinii,

2) koordynowanie dziatan wychowawczych, rozwigzywanie pojawiajacych si¢ trudnosci

i niepokojacych zjawisk;

3) opracowywanie analiz zwigzanych z sytuacja wychowawczg szkoty (np. trudnosci i problemy
wychowawcze);

4) monitorowanie sytuacji wychowawczej i opiekunczej szkoty oraz

opracowywanie/przygotowywanie  dziatan  majacych na  celu  poprawe/doskonalenie
bezpieczenstwa uczniow;

5) monitorowanie, ewaluacja i modyfikacja programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

6) opracowanie na kazdy kolejny rok szkolny diagnozy czynnikow chronigcych i czynnikow
zagrazajacych w terminie do 15.06. roku szkolnego poprzedzajacego rok, ktorego czynniki maja
dotyczy¢;

7) zorganizowanie wspolpracy wychowawcow dla uzgodnienia sposobow realizacji programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

8) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia w zakresie radzenia sobie z trudno$ciami
wychowawczymi uczniéw Szkoty;

9) opracowanie szczegdtowych kryteridow oceniania zachowania uczniow;

10) wspoétdziatanie w zakresie organizowania i przeprowadzania imprez og6lnoszkolnych
srodowiskowych;

11) wspieranie wychowawcy klasy w rozwiazywaniu probleméw wychowawczych;

12) wnioskowanie do dyrektora szkoty o wyrdznienie lub ukaranie ucznia;

13) analizowanie sytuacji uczniow majacych trudnosci w nauce i opracowywanie Sposobow
udzielania im skutecznej pomocy.

§ 69
|zakres zadan pielegniarki}
1. Pielegniarka sprawuje opieke nad uczniami znajdujagcymi si¢ na terenie szkoly w gabinecie profilaktyki
zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej.

2. Do jej zadan naleza:

1) powiadamianie rodzicow o terminach i zakresie udzielania $wiadczen opieki zdrowotnej
i profilaktyki opieki zdrowotnej nad uczniami;

2) powiadamianie o mozliwosciach kontaktowania si¢ w zwigzku ze sprawowang opieka zdrowotng
nad uczniami;
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3) prowadzenie dziatan i zadan okreslonych odrebnymi przepisami;
4) prowadzenie dokumentacji medycznej uczniow na zasadach okreSlonych w odrebnych
przepisach.
3. Opieka zdrowotna odbywa si¢ na zasadach okre§lonych przez organ prowadzacy szkotg.

§70
[pracownicy niepedagogiczni]
1. Szkota zatrudnia:

1) pracownikow administracji: gtowny ksiegowy, sekretarka, sekretarz szkoty;
2) pracownikow obstugi: pomoc kuchenna, sprzataczki, wozna, konserwator, opiekun dowozu;
3) innych za zgoda organu prowadzacego szkofle.

2. Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach administracji i obstugi sa zobowiazani do wykonywania pracy
zgodnie ze szczegdtowym zakresem obowigzkéw opracowanym przez dyrektora Szkoty do
zajmowanego stanowiska. Przyjecie szczegotowego zakresu obowiazkow jest potwierdzane podpisem
pracownika.

3. Szczegblowy zakres czynnosci na stanowiskach pracy znajduje si¢ w teczkach akt osobowych
pracownikow.

4. Do podstawowych obowigzkéw administracji i obstugi nalezg w szczegolnosci:

1) zadania gtdéwnego ksieggowego:
a) prowadzenie obstugi finansowo-ksiggowej zespotu,
b) sprawowanie nadzoru nad podlegtymi stuzbowo pracownikami;
2) zadania sekretarza szkoty:
a) obsluga administracyjno-biurowa szkoty,
b) prowadzenie spraw kadrowych;
3) zadania sekretarki:
a) obstuga administracyjno-biurowa szkoty,
b) prowadzenie spraw kadrowych;
4) zadania woznej:
a) dbato$¢ o tad i porzadek oraz higiene na terenie budynku i posesji szkoty,
b) czuwanie nad ruchem ucznidow i innych 0sob wchodzacych i wychodzacych z budynku szkoty,
c) dbato$¢ o stan techniczny pomieszczen, urzadzen i wyposazenia w przydzielonym rejonie;
5) zadania sprzatajace;j:
a) dbato$¢ o tad i porzadek oraz higiene na terenie budynku i posesji szkoty,
b) dbatos¢ o stan techniczny pomieszczen, urzadzen i wyposazenia w przydzielonym rejonie;
6) zadania konserwatora:
a) dbato$¢ o stan techniczny pomieszczen, urzadzen i wyposazenia szkoty,
b) wykonywanie prac remontowych i modernizacyjnych,
€) niezwloczne zabezpieczanie uszkodzonych urzadzen i wyposazenia;
7) zadania pomocy kuchennej:
a) dbatos¢ o stan pomieszczen, urzadzen i wyposazenia w przydzielonych pomieszczeniach,
b) wydawanie positkow oraz zmywanie naczyn i urzadzen po zakonczeniu wydawania positkow;
8) zadania opiekuna dzieci w czasie przewozu do i ze szkoty:
a) opieka nad dzie¢mi w czasie przewozu do i ze szkoly.
5. Szczegélowy zakres zadan pracownikow administracji i obstugi znajduje si¢ w zakresach czynno$ci
stuzbowych kazdego z zatrudnionych pracownikow.

ROZDZIAL VI
UCZNIOWIE SZKOLY

§71
[obowiazek szkolny]
1. Obowiazek szkolny:

1) dziecko rozpoczyna obowigzek szkolny z poczatkiem roku szkolnego w roku kalendarzowym,
w ktorym konczy 7 lat, obowigzek szkolny trwa nie dtuzej niz do ukonczenia 18 roku zycia;
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2) podzialu na oddziaty w klasach pierwszych dokonuje dyrektor;
3) na wniosek rodzicow nauke w szkole podstawowej moze takze rozpocza¢ dziecko, ktore w danym
roku kalendarzowym konczy 6 lat, jezeli :
a) korzystalo z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajacym rok szkolny, w
ktérym ma rozpocza¢ nauke w szkole podstawowej, albo
b) posiada opini¢ 0 mozliwosci rozpoczecia nauki w szkole podstawowej, wydang przez publiczng
poradni¢  psychologiczno-pedagogiczng  albo  uprawniona  niepubliczng  poradni¢
psychologiczno-pedagogiczna;
4) decyzj¢ o wezesniejszym przyjeciu dziecka do szkoty podstawowej podejmuje dyrektor szkoty po
spelieniu warunkow okreslonych w pkt. 3);
5) niespelnianie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki podlega egzekucji w trybie przepisow
0 postepowaniu egzekucyjnym w administracji;
6) przez niespetnienie obowigzku szkolnego rozumie si¢ nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ w okresie
jednego miesigca, na co najmniej 50% obowiazkowych zajeciach edukacyjnych;
7) rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg obowigzani do:
a) dopehienia czynno$ci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty,
b) zapewnienia regularnego ucz¢szczania na zajecia szkolne,
C) zapewnienia dziecku warunkoéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajec,
d) informowania w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku, dyrektora szkoty podstawowej,
w obwodzie, ktorej dziecko mieszka, o realizacji obowigzku szkolnego poza szkotg obwodowa;
8) rada pedagogiczna w formie uchwaly moze wyrazi¢ zgode na kontynuowanie nauki w szkole
przez ucznia, ktéry ukonczyt 18 lat, jezeli:
a) uczen rokuje nadziej¢ na otrzymanie promocji do nastepnej klasy lub ukonczenie szkoty,
b) zachowanie ucznia w wyniku ostatniej klasyfikacji ($rodrocznej lub rocznej) ocenione zostato
na minimum poprawne,
9) zgoda, o ktorej mowa w pkt. 8) moze by¢ cofnigta przez rad¢ pedagogiczng w formie uchwaty
W razie niespetnienia jednego z warunkow okreslonych w pkt. 8);
10) w przypadku, gdy rada pedagogiczna nie wyrazi lub cofnie zgodg na kontynuacj¢ nauki w szkole
przez ucznia, ktory ukonczyt 18 lat, zostaje on skreslony z listy uczniow.
2. Odroczenie obowigzku szkolnego:

1) odroczenia obowigzku szkolnego dokonuje dyrektor szkoly podstawowej, do ktorej zostato
przyjete dziecko;

2) odroczenia dokonuje si¢ na ztozony nie pdzniej niz do 31 sierpnia roku, w ktorym dziecko konczy
7 lat, wniosek rodzicéw na podstawie zalaczonej do wniosku opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej o potrzebie odroczenia obowigzku szkolnego;

3) dyrektor szkoty podstawowej w sytuacji, gdy odroczenie dotyczy dziecka z poza obwodu szkoty,
zawiadamia dyrektora szkoty ,,obwodowej” dla dziecka o odroczeniu przez niego spetniania
obowiazku szkolnego.

3. Inne formy spetniania obowiazku szkolnego:

1) obowigzek szkolny moze by¢ takze spelniany przez dziecko poza szkotg na podstawie odrebnych
przepisow;

2) dziecko, spetniajac odpowiednio obowiazek szkolny w formie, jak w pkt. 1) moze otrzymaé
$wiadectwo ukonczenia poszczegdlnych klas szkoty lub ukonczenia tej szkoly na podstawie
egzaminow klasyfikacyjnych przeprowadzonych przez szkote, ktorej dyrektor zezwolit na takg
forme spetniania obowigzku szkolnego lub nauki.

§72
[rekrutacja/nabor]|
1. Rekrutacja do szkoty:

1) do klasy pierwszej osmioletniej szkolty podstawowej przyjmowane sg dzieci, ktore w danym roku
kalendarzowym koncza 7 lat i nie odroczono im obowigzku szkolnego, a takze dzieci 6-letnie,
ktore otrzymaty zgode na wczesniejsze przyjecie do szkoty na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej;

2) do o$mioletniej szkoty podstawowej prowadzonej przez gming przyjmuje sie:

a) zurzedu — dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty,
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b)

na prosbe rodzicow — dzieci zamieszkate poza obwodem szkoty, jesli w odpowiedniej klasie sg
wolne miejsca;

3) o0golne zasady rekrutacji:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)
h)

dzieci spoza obwodu szkoly przyjmuje si¢ do klasy pierwszej szkoty podstawowej po
przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego,

o przyjeciu dziecka do szkoty w trakcie roku szkolnego, w tym do klas pierwszych, decyduje
dyrektor szkoty,

do klasy pierwszej szkoly podstawowej ogoélnodostepnej przyjmuje si¢ z urzedu dzieci
zamieszkate w obwodzie szkoty na podstawie zgtoszenia rodzicéw/prawnych opiekundéw dzieci,
szkota przyjmuje dzieci do klas pierwszych ogolnodostgpnych oraz klas pierwszych
integracyjnych;

decyzje o przyjeciu dziecka z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego podejmuje
dyrektor,

dzieci niebedace obywatelami polskimi przyjmowane sg do szkoty na warunkach i w trybie
dotyczacym obywateli polskich,

liczbe oddziatéw klas pierwszych oraz liczbe uczniéw przyjmowanych do klas pierwszych
ustala organ prowadzacy szkol¢ w porozumieniu z dyrektorem szkoty,

w sprawie przydzialu dzieci do okreslonych oddziatow klasowych, decyzje ostateczna
podejmuje dyrektor szkoty.

2. Postepowanie rekrutacyjne oraz kryteria rekrutacji okreslajg odrebne przepisy.

3. Rekrutacja do przedszkola odbywa si¢ zgodnie z zapisami w § 133.

§73

[przeniesienie ucznia do innej szkoly — szczegélowe zasady karnego przeniesienia do innej

szkoly]

1. Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwale o rozpoczecie procedury karnego przeniesienia do innej
szkoty.

2. Decyzje w sprawie przeniesienia do innej szkoty podejmuje Warminsko-Mazurski Kurator Oswiaty.

3. Wykroczenia stanowigce podstawe do ztozenia wniosku o przeniesienie do innej szkoty:

1)

2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)
9)

swiadome dziatanie stanowiace zagrozenie zycia lub skutkujace uszczerbkiem zdrowia dla

innych uczniéw lub pracownikow szkoty;

rozprowadzanie i uzywanie $srodkow odurzajacych, w tym alkoholu i narkotykow;
$wiadome fizyczne i psychiczne zngcanie si¢ nad cztonkami spotecznos$ci szkolnej lub naruszanie

godnosci, uczu¢ religijnych lub narodowych;

dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego;

kradzieze;

wytudzania (np. pieniedzy), szantaz, przekupstwo;

wulgarne odnoszenie si¢ do nauczycieli 1 innych cztonkéw spotecznosci szkolnej;

czyny nieobyczajne;

stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. falszywy alarm o podtozeniu bomby;

10) notoryczne tamanie postanowien statutu szkoty mimo zastosowania wczesniejszych $rodkow

dyscyplinujacych;

11) zniestawianie szkoty, np. na stronie internetowe;j;
12) fatszowanie dokumentéw szkolnych;
13) popehienie innych czynow karalnych w §wietle kodeksu karnego.
4. Wyniki w nauce nie moga by¢ podstawg do wnioskowania o przeniesienie do innej szkoty.

5. Procedura postepowania w przypadku karnego przeniesienia do innej szkoty:

1) podstawg ewentualnego wszczecia postepowania jest sporzadzenie notatki o =zaistniatym

zdarzeniu oraz protokot zeznan $wiadkow zdarzenia. Jesli zdarzenie jest karane z mocy prawa
(kpk), dyrektor niezwlocznie powiadamia organa $cigania;

2) dyrektor szkoty po otrzymaniu informacji i kwalifikacji danego czynu, zwotuje zebranie rady

pedagogicznej szkoty;

3) uczen ma prawo wskazac¢ swoich rzecznikéw obrony.
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4) rzecznikami ucznia mogg by¢: wychowawca klasy, pedagog, psycholog szkolny, Rzecznik Praw
Ucznia;
5) uczen moze si¢ rowniez zwroci¢ o opini¢ do samorzadu uczniowskiego;
6) wychowawca ma obowiazek:
a) przedstawi¢ radzie pedagogicznej pelng analize postgpowania ucznia, jako cztonka
spotecznosci szkolnej,
b) podczas przedstawiania analizy, zachowa¢ obiektywnos$¢,
c) poinformowa¢ rad¢ pedagogiczng 0 zastosowanych dotychczas srodkach wychowawczych
i dyscyplinujacych, zastosowanych karach regulaminowych, rozmowach ostrzegawczych,
ewentualnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej itp.;
7) rada pedagogiczna w glosowaniu tajnym, po wnikliwym wystuchaniu stron, podejmuje uchwate
dotyczaca danej sprawy;
8) rada pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty dyrektorowi szkoty;
9) dyrektor informuje samorzad uczniowski o decyzji rady pedagogicznej celem uzyskania opinii;
10) brak opinii samorzadu w terminie 7 dni roboczych od zawiadomienia nie wstrzymuje wykonania
uchwaty rady pedagogicznej;
11) dyrektor kieruje sprawe do Warminsko-Mazurskiego Kuratora Oswiaty;
12) decyzje o przeniesieniu ucznia odbierajgi podpisuja rodzice;
13) uczniowi/rodzicom ucznia przystuguje prawo do odwotania si¢ od decyzji do organu wskazanego
W pouczeniu zawartym w decyzji w terminie 14 dni od jej dorgczenia;
14) w trakcie catego postepowania odwotawczego uczen ma prawo uczeszczaé na zajecia do czasu
otrzymania ostatecznej decyzji.

§74
[prawa ucznia]
1. Uczen ma prawo do:

1) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;

2) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrone
przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz poszanowania godnosci;

3) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

4) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegolno$ci dotyczacych zycia szkoly, a takze
swiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych osob;

5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

6) sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej i uzasadnionej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli
postepéw w nauce;

7) uzyskiwania na biezaco informacji o uzyskiwanych ocenach;

8) zgloszenia zastrzezen do dyrektora szkoty w przypadku uznania, ze roczna ocena klasyfikacyjna
z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena zachowania ustalona zostala niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny;

9) uzyskiwania informacji na 5 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej
0 przewidywanych dla niego ocenach rocznych oraz — na jeden miesiac przed zakonczeniem
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych o przewidywanych okresowych lub rocznych
ocenach niedostatecznych;

10) pomocy w przypadku trudnos$ci w nauce;

11) korzystania z poradnictwa i pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

12) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru biblioteki
podczas zaje¢ pozalekcyjnych organizowanych przez szkote;

13) wptywania na zycie szkoty przez dzialalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszania si¢ W organizacjach
dziatajacych w szkole;

14) uczestnictwa w olimpiadach przedmiotowych, konkursach, zawodach sportowych;

15) ztozenia wniosku do dyrektora, przed zebraniem rady pedagogicznej w sprawie klasyfikacji,
0 przeprowadzenie egzaminu podwyzszajacego przewidywana S$rodroczng, roczng ocene
klasyfikacyjng, gdy ustalona przez nauczyciela ocena okresowa lub roczna jest jego zdaniem zbyt
niska;

16) ztozenia wniosku do dyrektora o przeprowadzenie egzaminu klasyfikacyjnego w przypadku braku
mozliwosci klasyfikowania go z jednych, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych z powodu
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niecobecnosci nieusprawiedliwionej przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajgcia
w szkolnym planie nauczania; wniosek rozpatruje rada pedagogiczna;

17) zdawania egzaminu klasyfikacyjnego w przypadku braku mozliwosci klasyfikowania go z
jednych, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych z powodu nieobecnosci usprawiedliwionej
przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te zajecia lub realizujacy, na podstawie
odrebnych przepiséw, indywidualny tok nauki;

18) zdawania egzaminu Kklasyfikacyjnego w przypadku spetniania obowiazku szkolnego lub
obowigzku nauki poza szkota;

19) znajomos$ci wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania poszczegodlnych s$rodrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez
nauczycieli programu nauczania.

§75
[obowiazKi ucznia]
2. Uczen ma obowiazek:

1) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach edukacyjnych i zyciu szkoty oraz punktualnie
przychodzi¢ na lekcje;

2) uczeszczaé na zajecia edukacyjne;

3) by¢ przygotowanym do zajeé¢ lekcyjnych;

4) systematycznie i nalezycie przygotowywac si¢ do zaje¢, bra¢ w nich aktywny udzial, odrabia¢
prace polecone przez nauczyciela do wykonania w domu;

5) nie zaktocac przebiegu zajgé przez niewtasciwe zachowanie;

6) przedstawienia w okreslonym przez wychowawce terminie, pisemnego usprawiedliwienia
nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych w formie:

a) zaswiadczenia lekarskiego,
b) oswiadczenia rodzicow o uzasadnionej przyczynie nieobecnosci;

7) nadrabia¢ zalegto$ci programowe szczegodlnie te, ktore spowodowane zostaty z winy ucznia;

8) przestrzega¢ zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do ucznidw, nauczycieli i innych
pracownikow szkoty polegajacych miedzy innymi na wlasciwym zwracaniu sie do nich;

9) kulturalnie i bezpiecznie zachowywac¢ si¢ podczas przerw oraz w drodze do i ze szkoty;

10) nie utrudnia¢ pracy nauczycielowi, kolezankom i kolegom;

11) dba¢ o zdrowie, bezpieczenstwo wiasne i kolegéw (niedopuszczalne jest palenie tytoniu, picie
alkoholu, uzywanie narkotykéw lub innych $rodkéw odurzajacych, przynoszenie do szkoty
niebezpiecznych przedmiotow);

12) podporzadkowaé si¢ poleceniom, decyzjom i zarzadzeniom dyrektora szkoly, wychowawcy,
nauczyciela oraz postanowieniom zawartym w regulaminach szkoty;

13) szanowac symbole narodowe i szkolne;

14) szanowa¢ mienie szkolne i inne;

15) przeciwdziata¢ przemocy fizycznej, wulgarnosci, dewastacji mienia oraz innym negatywnym
zjawiskom przez:

a) nieuczestniczenie w nich,
b) stowna uwage mogaca zapobiec takim zachowaniom i zjawiskom,
c) powiadomienie 0so6b dorostych;

16) szanowac¢ przekonania, poglady i godnos¢ osobista drugiego cztowieka;

17) okazywac szacunek nauczycielom oraz innym pracownikom szkoty;

18) dbac o tad i estetyke w pomieszczeniach i otoczeniu szkoty;

19) wywiazywac si¢ z zadan dyzurnego klasowego i dyzurnego szkolnego;

20) przestrzegac zasad higieny osobiste;j;

21) godnie reprezentowac szkote na zewnatrz;

22) naprawi¢ wyrzadzong przez siebie szkode lub dokona¢ zwrotu rownowartosci za jej naprawienie
przez szkole;

23) dba¢ o schludny wyglad i przestrzega¢ ustalonych zasad ubierania si¢ uczniow na terenie szkoty,
a mianowicie:

a) odziez powinna by¢ schludna, zakrywajaca brzuch, posladki, biodra, ramiona, dekolty (brak
odstoni¢tych bioder, brzucha, posladkéw, dekoltow, ramion),
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b) brak wyzywajgcej bizuterii (dopuszcza sie delikatne kolczyki w uszach, delikatny tahcuszek
i pierscionek),
c) wlasciwa zadbana fryzura w naturalnym kolorze (niefarbowana, bez zelu i innych substancji,
bez ekstrawaganckich wystrzyzonych czesci wlosoéw (irokeza, stawianych wlosow, itp.),
d) brak makijazu (pudru, cieni do oczu, tuszu do rzgs, lakieru do paznokci, btyszczyku),
e) krotkie, zadbane paznokcie bez lakieru, btyszczyku;
24) wystgpowaé w stroju galowym na uroczysto$ciach szkolnych (bez odziezy dresowej, krotkich
spodenek, spddnice inne niz mini);
25) nosi¢ jednolity stroj uczniowski zgodnie z ustalonymi warunkami, jesli taki ustalono: nie ustalono
jednolitego stroju;
26) ¢wiczy¢ na zajeciach wychowania fizycznego 1 innych zajeciach sportowych oraz
gimnastycznych w stroju ustalonym przez nauczycieli prowadzacych te zajgcia;
27) dbac o higien¢ osobistg oraz czystos¢ i porzadek w miejscu, w ktérym si¢ znajduje;
28) zostawia¢ odziez wierzchnig i obuwie wyjsciowe w szatni (obowigzkowa zmiana obuwia);
29) przestrzega¢ na terenie szkoly ustalonych przez dyrektora i rad¢ pedagogiczng warunkow
korzystania z telefonow komodrkowych i innych urzadzen elektronicznych w tym nieuzywania
telefonow komorkowych w czasie zajg¢ edukacyjnych;

§ 76
[zasady korzystania z telefonow komorkowych i innych urzadzen elektronicznych na terenie
szkoly lub w innym miejscu, w ktérym szkola sprawuje opieke nad uczniami (np.
wycieczki, wyjscia poza teren szkoly, dowo6z uczniéw do i ze szkoly)]
1. Zasady korzystania z telefonow komdrkowych i innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoty lub
w innym miejscu, w ktérym szkota sprawuje opieke nad uczniami (np. wycieczki, wyjscia poza teren
szkoty, dowo6z uczniow do 1 ze szkoty):

1) na terenie szkotly i innym miejscu, w ktorym uczen jest pod opieka szkoty (np. wycieczki,
wyjscia poza teren szkoty, dowdz ucznidow do i ze szkoty) obowigzuje ucznidw catkowity zakaz
uzywania telefonow komorkowych iinnych urzadzen elektronicznych (np. tablet, odtwarzacz
MP3, dyktafon lub tym podobne) w czasie catego pobytu, tj. w czasie lekcji, zajec
pozalekcyjnych, przerw, pobytu w $wietlicy, bibliotece, czytelni, a takze przed i po skonczonych
zajeciach;

2) przed wejsciem na teren szkoty i w innym miejscu, w ktorym uczen jest pod opieka szkoty uczen
ma obowigzek wylaczy¢ i schowac telefon komérkowy oraz inny sprzet elektroniczny, w czasie
pobytu na terenie szkoty telefon i inne urzadzenia majg by¢ wylaczone i schowane do plecaka/
torby, szafki szkolnej), dotyczy to rowniez shuchawek;

3) uczniowie przynosza do szkoty telefony komorkowe, odtwarzacze i inny sprzgt elektroniczny na
wlasng odpowiedzialnos$¢, za zgoda rodzicow;

4) szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za zniszczenie, zagubienie czy kradziez sprzetu
PIrzynoszonego przez uczniow;

5) dopuszcza si¢ mozliwos¢ korzystania z telefonu komorkowego 1 innych urzadzen
elektronicznych podczas wycieczek szkolnych za zgoda kierownika wycieczki oraz rodzicow,
ktorzy ponosza petng odpowiedzialno$¢ za sprzet elektronicznys;

6) w wyjatkowych sytuacjach na prosbe¢ ucznia nauczyciel kontaktuje si¢ z rodzicem poprzez
sekretariat;

7) rodzic w sytuacjach wyjatkowych kontaktuje si¢ w sprawie dziecka poprzez sekretariat szkoty,
wychowawece klasy( w czasie przerw $rodlekcyjnych);

8) uczen ma mozliwo$¢ uzywania telefonu komorkowego oraz innego sprzetu elektronicznego jako
pomocy dydaktycznej, je§li pozwoli na to nauczyciel prowadzacy lekcje;

9) nagrywanie dzwigku, obrazu oraz fotografowanie za pomoca telefonu lub innych urzadzen
elektronicznych jest mozliwe jedynie za zgoda osoby nagrywanej i fotografowanej;

10) nie wolno tadowa¢ telefonow komorkowych na terenie szkoty.

2. Konsekwencje za nieprzestrzeganie zasad korzystania z telefonéw komorkowych i innych urzadzen

elektronicznych na terenie szkoty lub w innym miejscu, w ktérym szkota sprawuje opieke nad uczniami
(np. wycieczki, wyjscia poza teren szkoty, dowdz uczniéw do i ze szkoty):

51



1)

2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

9

w przypadku naruszenia powyzszych zasad nauczyciel ma obowigzek odebrania uczniowi telefon
lub inne urzadzenia, a nastgpnie zdeponowania go u dyrektora szkoty;

telefon jest przechowywany w zabezpieczonej i podpisanej kopercie w sejfie szkolnym;

przed odebraniem telefonu do depozytu uczen zobowiazany jest go wylaczyc¢;

w przypadku odmowy wytaczenia telefonu, wytagcza go w obecno$ci ucznia nauczyciel;

uczen ma prawo wyja¢ z urzadzenia karte pamieci i karte SIM;

do odebrania z depozytu telefonu lub innych urzadzen elektronicznych upowaznieni sg rodzice
lub opiekunowie prawni ucznia;

zostaja oni poinformowani o konsekwencjach ztamania regulaminu przez ucznia;

w przypadku, kiedy uczen odmawia oddania telefonu lub innego urzadzenia nauczyciel lub
wychowawca przekazuje informacj¢ dyrektorowi szkoty;

wychowawca udziela uczniowi nagany regulaminowej i zawiadamia o tym fakcie rodzicow
(opiekunow prawnych);

10) jezeli nieregulaminowe uzycie telefonu lub innego sprzetu elektronicznego ma miejsce po raz

pierwszy, woéwczas wychowawca ma prawo zwrotu urzadzenia uczniowi po zakonczeniu zajec¢
edukacyjnych i po przeprowadzeniu z nim rozmowy dyscyplinujace;j;

11) jezeli sytuacja powtarza si¢ po raz drugi uczen ma obnizong oceng z zachowania o 1 stopien;
12) kolejny przypadek tamania ustalonych zasad powoduje udzielenie nagany regulaminowej oraz

moze skutkowa¢ obnizeniem oceny z zachowania do nagannej;

13) notoryczne tamanie powyzszych zasad skutkuje udzieleniem nagany dyrektora i obnizeniem

oceny zachowania do nagannej;

14) kazde nieregulaminowe uzycie przez ucznia telefonu lub innego urzadzenia elektronicznego

i zastosowane w zwigzku z tym sankcje zostajg odnotowane w dzienniku lekcyjnym.

3. Przypadki inne niz wymienione wyzej rozstrzyga dyrektor.

§77
[nagradzanie ucznia]

1. Uczen moze by¢ wyrdzniany i nagradzany za:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

rzetelny stosunek do nauki potwierdzony wynikami, wzorowa frekwencje i postawe;
Osiggniecia w pracy pozalekcyjnej potwierdzone dobrymi lokatami w konkursach i olimpiadach;
wybitne osiggnigcia sportowe;

aktywna praceg spoteczng na rzecz klasy, szkoty, srodowiska lub innych oséb;

wysoka kulture osobista;

wzorowe wykonywanie obowigzkow ucznia.

2. Wyrdznien i nagrod udziela si¢ w formie:

1) pochwaty udzielonej przez nauczyciela lub wychowawce na forum klasy;

2) pochwaty udzielonej przez dyrektora szkoty na apelu;

3) listu pochwalnego do rodzicow;

4) nagrody rzeczowej, dyplomu;

5) wpisaniu pozytywnej uwagi do zeszytu uwag, e-dziennika;

6) podwyzszenia oceny z zachowania zgodnie z Wewnatrzszkolnym Systemem Oceniania;

7) prezentacji sylwetki ucznia w prasie lokalnej, stronie internetowej szkoty;

8) nadania klasowych, szkolnych, przedmiotowych przywilejow.

3. Za caloksztalt osiggnie¢ w nauce, za wzorowe zachowanie oraz przyktadng pracg na rzecz rozwoju

samorzadnosci uczniowskiej w szkole, absolwentowi szkoty moze by¢ przyznana odznaka, ustanowiona
przez rade pedagogiczng w porozumieniu z rada rodzicéw i samorzadem uczniowskim.

4. Za wzorowe wypehianie funkcji, za wysokie wyniki w konkursie przedmiotowym lub w zawodach
sportowych, oprocz przyznania uczniowi wyrdznien i nagrod wymienionych powyzej, odnotowuje si¢ te
osiagnigcia na $wiadectwie szkolnym zgodnie z odrgbnymi przepisami.

5. Nagrody moga by¢ udzielane na wniosek:

1) samorzgdu klasowego lub szkolnego;
2) zainteresowanego ucznig;

3) wychowawcy klasy;

4) nauczyciela przedmiotu;
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5) dyrektora szkoty;
6) rady pedagogicznej;
7) innych pracownikéw szkoty;
8) rodzicow;
9) przedstawicieli organizacji i instytucji pozaszkolnych;
10) oso6b prywatnych.
6. Uczen lub jego rodzice (opickunowie) majg prawo dowota¢ si¢ od przyznanej mu nagrody do dyrektora
szkoty w terminie 7 dni od powiadomienia 0 niej.

7. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze wstrzymac przyznanie/wreczenie nagrody po zasiegnieciu
opinii wychowawcy oddziatu, samorzadu uczniowskiego, rady rodzicow.

8. Przyznana nagroda moze by¢ utrzymana w mocy, zawieszona lub uchylona.

§78
[karanie ucznia]
1. Uczen bedzie karany za:

1) stwarzanie zagrozenia dla zycia i zdrowia wlasnego i innych;

2) umyslne spowodowanie uszczerbku na zdrowiu innych;

3) palenie papierosow, zazywanie narkotykow, picie alkoholu;

4) kradziez, sprzedaz, posiadanie narkotykéw, wymusSzenia, pobicia, zastraszanie, ponizanie,
podzeganie/zachecanie do bojek;

5) demoralizowanie innych uczniow (zty przyktad, namawianie do negatywnych zachowan);

6) nierespektowanie zarzadzen obowigzujgcych w szkole;

7) dewastowanie mienia szkolnego i cudzej wlasnoscli;

8) lekcewazacy i arogancki stosunek do pracownikow szkoty;

9) uniemozliwianie nauczycielowi prowadzenia lekcji i utrudnianie zdobywania wiedzy pozostatym
uczniom;

10) spdznienia i wagary;

11) wulgarne stownictwo;

12) ktamstwo, oszuStwo i 0Szczerstwo;

13) nieprzestrzeganie obowigzkow ucznia okreslonych w statucie;

2. Kara moze by¢ udzielona w formie:

1) wpisania uwagi do dziennika klasowego, zeszytu przedmiotowego, dzienniczka ucznia;

2) upomnienia lub nagany udzielonej przez wychowawce klasy;

3) powiadomienia rodzicoéw (prawnych opiekundéw) oraz wezwanie ich do szkoty;

4) upomnienia lub nagany udzielonej przez dyrektora szkoty;

5) upomnienia lub nagany udzielonej przez dyrektora szkoty na apelu;

6) czasowego pozbawienia ucznia prawa do:

a) wudzialu w imprezach i zajgciach organizowanych przez szkol¢ i na terenie szkoly (np.
dyskoteki, wycieczki, wyjscia, zajecia sportowe lub inne imprezy rekreacyjne);

b) reprezentowania szkoty na zewnatrz (np. udziatlu w konkursach, zawodach sportowych);

c) korzystania z przywilejow ucznia (klasowych, szkolnych, przedmiotowych);

7) odebrania prawa do petnienia wszelkich funkcji spotecznych na terenie szkoty;

8) naprawy wyrzadzonej szkody i pokrycia wszelkich strat materialnych;

9) odebranie w depozyt rzeczy i urzadzen, ktérych posiadanie w szkole jest zabronione lub w
przypadku niewtasciwego uzywania innych rzeczy i urzadzen, w tym telefonéw komorkowych,
tabletow, dyktafonu, MP3 i innych urzadzen elektronicznych;

10) dodatkowej pracy na rzecz szkoty;

11) obnizenia oceny zachowania zgodnie z Wewnatrzszkolnym Systemem Oceniania;

12) powiadomienia Policji, Specjalisty ds. Nieletnich, Sagdu Rodzinnego i Nieletnich;

13) dyscyplinarnego przeniesienia do innej, rownolegtej klasy w tej samej szkole;

14) karnego przeniesienia do innej szkoty przez Warminsko-Mazurskiego Kuratora Oswiaty zgodnie
z procedurg okreslona w § 73;

15) skreslenia z listy uczniéw w przypadkach uregulowanych przepisami statutu szkoty (§ 71 ust. 1,
pkt. 9-11).
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3. Kary mogg by¢ udzielane na wniosek:

1) samorzadu klasowego lub szkolnego;
2) zainteresowanego ucznia;
3) wychowawcy klasy;
4) nauczyciela przedmiotu;
5) dyrektora szkoty;
6) rady pedagogicznej;
7) innych pracownikow szkoty;
8) rodzicow;
9) przedstawicieli organizacji i instytucji pozaszkolnych;
10) 0s6b prywatnych.
4. Uczen lub jego rodzice (opickunowie) majg prawo dowota¢ si¢ od natozonej na niego kary do dyrektora
szkoty w terminie 7 dni od powiadomienia o niej.

5. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze wstrzyma¢ wykonanie kary wobec ucznia, jezeli uczen
uzyskat poreczenie wychowawcy oddziatu, samorzadu uczniowskiego, rady rodzicow.

6. Wymierzona kara moze by¢ utrzymana w mocy, zawieszona lub uchylona.

§79
1. Wychowawca ucznia ma obowigzek informowaé rodzicow o przyznanej mu nagrodzie lub udzielonej
karze.

§ 80
1. Nie moga by¢ stosowane kary naruszajace nietykalnos¢ i godno$¢ osobista ucznia.

2. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze wstrzymaé¢ wykonanie kary wobec ucznia, jezeli uczen
uzyskat poreczenie wychowawcy oddziatu, samorzadu uczniowskiego lub rady rodzicow.

3. Wymierzona kara moze by¢ utrzymana w mocy, zawieszona lub uchylona.

§ 81
1. Inne postanowienia porzadkowe.

1) wejscie do klasy:
a) po dzwonku na lekcj¢ uczen ustawia si¢ przed klasg i w ciszy czeka na nauczyciela;
b) uczen spézniony usprawiedliwia swoja nieobecnosc;
2) zachowanie w czasie lekcji:
a) uczen odpowiada stojac przy tawce, chyba, ze istnieje powdd do wezwania go do tablicy, mapy
itp., lub istniejg inne ustalenia, ktore okresla nauczyciel;
b) uczen nie je, nie pije, nie zuje gumy na lekcji;
C) posiadacze telefonow zegarkoéw sygnalizujacych okreslong godzing wytaczaja je na czas lekcji;
d) jezeli do klasy wchodzi osoba dorosta wszyscy wstaja, ponownie siadajg na polecenie
nauczyciela;
3) zakonczenie lekcji:
a) dzwonek sygnalizuje zblizajgcy sie koniec lekcji;
b) dla ucznia lekcja konczy sie na wyrazny sygnal nauczyciela;
C) uczen jest zobowigzany pozostawic po sobie porzadek;
d) porzadek pozostawiony po wyjsciu uczniow z klasy kontroluja dyzurni i zglaszaja uchybienia
nauczycielowi;
4) przerwy:
a) przerwy migdzy lekcjami uczniowie spedzaja w budynku szkolnym lub na posesji szkolnej;
b) w przypadku niesprzyjajacej pogody przerwy miedzylekcyjne (na wyrazne polecenie
nauczyciela dyzurujgcego) uczniowie spedzaja w budynku szkolnym;
c) niedopuszczalne jest samowolne opuszczanie terenu szkoty w trakcie lekcji i przerw;
5) pracownie przedmiotowe — szczegoélne zasady zachowania w pracowniach wymienionych nizej
okres$lajg odrebne regulaminy wywieszone w tych pracowniach:
a) przyrody;
b) biologii;
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c) fizyki;

d) informatyki/zaje¢ komputerowych;

e) techniki/zaje¢ technicznych;

f) sali gimnastycznej;

6) nicobecnosci i zasady ich usprawiedliwiania:

a) uczen ma obowigzek przedstawi¢ niezwlocznie pisemne usprawiedliwienia za czas swojej
nieobecnosci, nie pozniej jednak niz w terminie 7 dni od pojawienia si¢ w szkole,

b) wychowawca ostatecznie podejmuje decyzje o usprawiedliwieniu lub nieusprawiedliwieniu za
poprzedni miesigc w terminie 8 pierwszych dni nastgpnego miesigca,

C) nieobecnos¢ nieusprawiedliwiona skutkuje zapisem w dzienniku: | lub zgodnie z odpowiednig
opcja w e-dzienniku,

d) nieobecno$¢ usprawiedliwiona skutkuje zapisem w dzienniku: + lub zgodnie z odpowiednia
opcja w e-dzienniku,

e) za ucieczke/wagary uwaza si¢ sytuacje, w ktorej uczen opuscit kazdy rodzaj zaje¢ dydaktyczno
- wychowawczych lub opiekunczych i wezesniej nie przedstawit nauczycielowi/wychowawcy
pisemnej prosby rodzica/opiekuna prawnego o zwolnienie lub nie zglosit uzasadnionej potrzeby
opuszczenia zaje¢ u nauczyciela danego przedmiotu (przedmiotow) lub wychowawcy;

f) nauczyciel przedmiotu/zajg¢ moze zwolni¢ ucznia w uzasadnionych przypadkach tylko ze
swojej lekcji/zaje¢;

g) nie uznaje si¢ usprawiedliwien ucieczek, czyli z pojedynczych lekcji/zaje¢, ktore uczen opuscit,
bedac tego dnia na lekcjach/zajgciach wczesniejszych i nie zglosit potrzeby/przyczyny
opuszczenia zajec/lekcji u:

— wychowawcy/nauczycieli przedmiotow, ktore zamierza opuscic,

— lub w razie nieobecnosci wychowawcy/ nauczycieli przedmiotow, ktére zamierza opuscic¢ —
u pedagoga szkolnego,

— lub w przypadku nieobecnosci pedagoga — U dyrektora (zastepcy dyrektora);

h) opisana ucieczka skutkuje zapisem w dzienniku: II lub zgodnie z odpowiednig opcja w e-
dzienniku;

i) dopuszcza si¢ telefoniczne zwolnienie ucznia, jezeli nauczyciel/wychowawca uzna, ze
rozmawia z rodzicem/opiekunem prawnym;

j) zwolnienie ucznia z zaje¢ przez dyrektora czy tez wychowawce w celu, np.: udzialu w
zawodach, przedstawieniu, konkursie, olimpiadzie itp., nie wlicza si¢ do obliczania frekwencji
ucznia i skutkuje zapisem w dzienniku: Z lub zgodnie z odpowiednig opcja w e-dzienniku;

k) do obliczania frekwencji ucznia nie wlicza si¢ rowniez nieobecnos$ci zwigzanej z
niemozliwo$cig dojazdu do szkoty spowodowang awaria autobusu, $niezyca, zawiejami itp.
Nieobecno$¢ takg zapisuje si¢ w dzienniku: Z lub zgodnie z odpowiednia opcja w e-dzienniku;

I) za spdznienie uwaza si¢ kazdorazowe wejscie do klasy w momencie, gdy nauczyciel zakonczyt
sprawdzenie listy obecnos$ci. Opisane spoznienie skutkuje zapisem w dzienniku: S lub zgodnie
z odpowiednig opcja w e-dzienniku;

m) jezeli nauczyciel uzna, ze przedstawione przez ucznia spoznienie jest zasadne — anuluje je.
Opisane spoznienie skutkuje zapisem w dzienniku: $ lub zgodnie z odpowiednig opcjg w e-
dzienniku;

7) w czasie zaje¢ lekcyjnych uczniowie nie moga samowolnie opuszczaé terenu szkoty;

8) czas zaje¢ lekcyjnych trwa od poczatku pierwszej lekcji do konca ostatniej zapisanej w planie
zajg¢ ucznia;

9) uczniowie maja prawo korzystania z pomieszczen szkoty w czasie wolnym od zaje¢, o ile znajduja
sie wowczas pod opiekg nauczyciela lub instruktora/opiekuna upowaznionego przez dyrektora
szkoty;

10) uczniowie dojezdzajacy przed i po zakonczeniu lekcji/zaje¢ przebywaja w $wietlicy szkolnej, na
zajeciach pozalekcyjnych lub w bibliotece;

11) zasady korzystania z biblioteki i czytelni okresla odrgbny regulamin;

12) szkota nie odpowiada za zniszczona lub utracona odziez, obuwie i inny sprzgt oraz urzadzenia
przynoszone przez ucznia do szkoty.
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§ 82
Procedura zglaszania wypadkéw tamania praw ucznia:

1) uczen lub rodzic (prawny opiekun) ma prawo zglaszania wypadkéw tamania praw ucznia
zagwarantowanych w statucie szkolty do dyrektora, wychowawcy, pedagoga szkolnego,
psychologa, opiekuna samorzadu uczniowskiego, innego nauczyciela;

2) nauczyciel, ktoremu zostat zgtoszony wypadek tamania praw ucznia, powiadamia niezwlocznie
(w tym samym lub nastgpnym dniu) o tym fakcie dyrektora;

3) zgtaszajacy wypadek tamania praw ucznia otrzymuje od dyrektora formularz ,,Zgloszenie
wypadku famania praw ucznia”, ktory wypetnia i sktada do dyrektora;

4) dyrektor w ciagu trzech dni od otrzymania w/w formularza powotuje Kolegium w sktadzie:

a) dyrektor — przewodniczacy;

b) wychowawca (lub inny nauczyciel wskazany przez zgtaszajacego wypadek);

c) przewodniczacy samorzadu uczniowskiego (w razie jego nieobecno$ci inny przedstawiciel
samorzadu uczniowskiego);

5) Kolegium rozpatruje zgtoszenie i formuluje wnioski, ktore dyrektor przedstawia stronom
zainteresowanym oraz radzie pedagogicznej na najblizszym jej zebraniu,

6) w razie potrzeby Kolegium moze poprosi¢ strony (zglaszajacego i obwinionego) celem
wyjasnienia okolicznosci.

ROZDZIAL VII

[ocenianie, klasyfikowanie i promowanie uczniow] )
ZASADY OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO UCZNIOW
(Wewnatrzszkolny System Oceniania)

§ 83
[ocenianie — zasady ogdlne]
Ocenianiu podlegaja:

1) osiaggnigcia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.
Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i
postepOwW w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okre$lonych w podstawie programowej ksztalcenia ogélnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;
2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania —
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu, nauczycieli oraz
uczniow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm
etycznych oraz obowigzkow okreslonych w statucie szkoty.

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego, ktore ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o postepach
w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobit
dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien si¢ dalej uczyc¢;

3) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach i trudnosciach w nauce i
zachowaniu ucznia oraz o szczegodlnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbgdnych do otrzymania przez ucznia
poszczegdlnych §rodrocznych i rocznych, ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych;
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2) ustalanie kryteridéw oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych i srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych, a takze $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzaminoéw klasyfikacyjnych w odrebnych przepisach;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkéw 1 trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudnosciach
W nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniow oraz ich rodzicéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
srodrocznych irocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z
realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych.

Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicow o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
2) warunkach i trybie otrzymania wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

Kontrakt przedmiotowy opracowuje kazdy nauczyciel indywidualnie — z uwzglednieniem
wprowadzonych do statutu zapisow dotyczacych oceniania i specyfiki przedmiotu.

§84
[indywidualizacja i dostosowanie wymagan edukacyjnych]
Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych odpowiednio
do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne, do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia oraz
ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego orzeczenia;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
0 specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe takiego dostosowania — na
podstawie tej opinii;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1)-3), ktory jest objety pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej opinii.

§85
[oceny i sposéb udostepniania dokumentacji oceniania]
Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:

1) biezace;
2) klasyfikacyjne:
a) $rodroczne i roczne,
b) koncowe.
Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow.
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3. Ocenianie biezgce z zajg¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie
uczniowi informacji o jego osiagnieciach edukacyjnych, pomagajacych w uczeniu sig, poprzez
wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢.

4. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sa udostgpniane uczniowi i jego rodzicom.

5. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow udostgpnia si¢ do wgladu uczniowi lub jego rodzicom
dokumentacj¢ dotyczaca:

1) egzaminu Kklasyfikacyjnego;

2) egzaminu poprawkowego;

3) egzaminu podwyzszajacego przewidywang oceng;

4) zastrzezen, wniesionych do dyrektora szkoty, jezeli uznali, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone niezgodnie z
przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.

5) oceniania ucznia, inng niz wymieniona w pkt 1)-4).

6. Sposdb udostepniania dokumentacji oceniania ucznia:

1) nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych udostepnia dokumentacje dotyczaca oceniania danemu
uczniowi i jego rodzicom poprzez:

a) udostepnienie do wgladu w obecnoSci nauczyciela lub przekazanie na ustalony przez
nauczyciela okres sprawdzonych i ocenionych prac pisemnych ucznia,

b) udzielenie informacji o odpowiedzi ustnej i uzyskanej za nig ocenie bezposrednio po jej
wystawieniu,

c) udzielenie informacji na podstawie dziennika lekcyjnego o ocenach, jakie nauczyciel wystawit
uczniowi w danym roku szkolnym w terminie uzgodnionym z uczniem lub jego rodzicem, nie
p6zniej jednak niz w ciggu 3 dni roboczych,

2) dyrektor lub wyznaczony przez niego nauczyciel lub sekretarz szkoty lub sekretarka udostepnia do
wgladu na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacje dotyczaca:

a) egzaminu klasyfikacyjnego,

b) egzaminu poprawkowego,

C) egzaminu podwyzszajacego przewidywang ocene,

d) dokumentacje zwigzang z zastrzezeniami ztozonymi do dyrektora szkoly w zwigzku z
uznaniem, ze roczna ocena Kklasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu
ustalania tych ocen,

e) inng dokumentacje dotyczaca oceniania ucznia.

§ 86
[Klasyfikacja Srodroczna, roczna i koncowa]

1. Uczen podlega klasyfikacji:

1) $rédrocznej i rocznej;
2) konicowe;j.
2. Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiagnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢
edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zajeé
I srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. Klasyfikacje $rodroczng przeprowadza sie raz w roku szkolnym, w ostatnim tygodniu przed feriami
zimowymi, nie pozniej jednak niz do konca stycznia.

4. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajg¢ edukacyjnych
i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z tych
zaje¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym, ze w Klasach I-111 podstawowej w przypadku:

1) obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng oceng klasyfikacyjna z tych zajec;
2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala sie jedng roczng ocene klasyfikacyjna z tych zajec.
5. Na klasyfikacj¢ koncowg sktadaja sig:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie programowo
najwyzszej oraz
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10.

11.

12.

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ odpowiednio
W klasach programowo nizszych oraz
3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.

Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzsze;j.

W przypadku ucznidow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu
na niepelnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym klasyfikacji §rodrocznej i
rocznej dokonuje si¢ z uwzglednieniem ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjnag zachowania.
Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaj¢é edukacyjnych;
2) promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

Przy wystawianiu oceny rocznej uwzglednia si¢ wszystkie uzyskane przez ucznia oceny w ciaggu
catego roku.

Nie dopuszcza si¢ poprawy oceny na koniec potrocza i roku szkolnego, poniewaz uczniowie
majg mozliwos$¢ poprawiac¢ oceny czastkowe oraz wnioskowac o egzamin podwyzszajacy ocene
potroczng lub roczna.

Ocena na koniec potrocza i na koniec roku nie jest $rednig arytmetyczng. Nauczyciel
wystawiajac ocene, bierze pod uwage oceny biezace, zaangazowanie, specyficzne trudnosci,
sytuacje losowe.

§ 87
[ustalanie $Srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych]
Srédroczne i roczne oceny Kklasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy
poszczegdlne zajecia edukacyjne, a S$rodroczng i roczng oceng klasyfikacyjng zachowania —
wychowawca oddziatu po zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniow danego oddziatu oraz ocenianego
ucznia.

W oddziale integracyjnym $rodroczng i roczng oceng klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych dla ucznia
posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego ustala nauczyciel prowadzacy dane zajecia
edukacyjne, po zasiggnigciu opinii nauczyciela wspomagajacego.

W oddziale ogdlnodostepnym srodroczng i roczng oceng klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych dla ucznia
posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego ustala nauczyciel prowadzacy dane zajecia
edukacyjne, a w przypadku, gdy w szkole lub oddziale jest dodatkowo zatrudniony nauczyciel w celu
wspotorganizowania ksztalcenia ucznidow niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i
zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, po zasiegnigciu opinii tego nauczyciela.

Termin ustalenia ocen, o ktérych mowa w ust. 1-3:

1) $rodroczne oceny klasyfikacyjne ustala si¢ na minimum 2 dni przed $rodrocznym klasyfikacyjnym
zebraniem rady pedagogicznej. Dla zajgé, ktore koncza si¢ w I potroczu — na minimum 7 dni przed
$rédrocznym zebraniem klasyfikacyjnym rady pedagogiczne;j;

2) roczne oceny klasyfikacyjne ustala si¢ na minimum 7 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogicznej.

§ 88
[terminy i sposoby informowania uczniow i ich rodzicow o ocenach biezacych oraz
srédrocznych i rocznych ocenach klasyfikacyjnych]
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1. Terminy i sposoby informowania uczniéw i ich rodzicow 0 ocenach biezacych oraz o $rédrocznych
i rocznych ocenach klasyfikacyjnych oraz s$rodrocznych i rocznych Klasyfikacyjnych ocenach
zachowania:

1) wychowawcy i nauczyciele informujg rodzicow (opiekunow) o postepach (osiggnig¢ciach) ich
dzieci poprzez e-dziennik oraz:

a)
b)
c)
d)

e)
f)

9)

w pierwszej potowie wrzeSnia nauczyciele informuja o wymaganiach edukacyjnych z
realizowanego przez siebie programu nauczania oraz 0 sposobie sprawdzania osiggni¢é
edukacyjnych ucznia,

po klasyfikacji srodrocznej na zebraniu z rodzicami,

na co najmniej jeden miesigc przed zakonczeniem $rodrocznych i rocznych zajec¢ dydaktyczno-
wychowawczych informujg pisemnie 0 przewidywanych ocenach niedostatecznych,

w kazdej sytuacji, kiedy oceny $wiadcza o braku postepoéw w nauce lub uczen nie radzi sobie i
ma trudnosci z zajgciami edukacyjnymi,

kiedy sytuacja wychowawcza lub inna wymaga interwencji u rodzicow,

na minimum 5 dni przed rocznym Kklasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej
0 przewidywanych ocenach rocznych z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych,

na minimum 5 dni przed $rédrocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej
0 przewidywanych ocenach rocznych z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych w przypadku, gdy
zajecia te koncza si¢ w I potroczu roku szkolnego (ocena wystawiona na koniec ostatniego
okresu/potrocza, w ktorym realizowany jest przedmiot/zajecia, jest oceng roczng lub koncowa,
uwzgledniajacg osiagniecia ucznia ze wszystkich poprzednich okresow nauki (pétroczy),

2) otrzymang pisemng informacj¢ o ocenach uczen powinien zwroci¢c wychowawcy z podpisem
czytelnym jednego z rodzicow ciagu 2 dni,

3) w przypadku choroby lub innej nieobecnosci w szkole rodzic zobowigzany jest zwrocié sie do
wychowawcy w terminie nie pdzniej niz 10 dni przed zakonczeniem zaj¢é lekcyjnych lub roku
szkolnego po wykaz przewidywanych ocen rocznych.

§ 89
[oceny biezace]

1. Oceny biezgce z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-111:

1) celujacy (cel.) - 6;
2) bardzo dobry (bdb.) -5
3) dobry (db.) —4;
4) dostateczny (dst.) -3;
5) dopuszczajacy (dop.) - 2;
6) niedostateczny (ndst.) -1

2. Dopuszcza sig stawianie przy ocenach biezacych znakow ,,plus” (+) i ,,minus” (-) oznaczajacych gorna
i dolna granice wymagan,

3. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych a takze
$rodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania sg ocenami opisowymi i uwzgledniaja poziom
i postepy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programoéw nauczania;
2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania —
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych dla danego etapu edukacyjnego oraz wskazuje
potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyciezaniem trudnosci w nauce lub
rozwijaniem uzdolnien.
4. Srodroczna ocena opisowa zawiera wskazania do dalszej pracy z uczniem.

Ocena srodroczna i roczna sformutowana jest w 3 osobie liczby pojedynczej.

6. Kryteria oceniania w ksztalceniu zintegrowanym. Uczen moze uzyskac:

poziom

% stopien umiejetnosci:
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bardzo
WysoKi

100 -98

e jego wiadomosci wykraczaja poza przewidywane osiagniecia
dla danego poziomu nauczania,
- uczen biegle korzysta ze zdobytych wiadomo$ci w réznych
sytuacjach. Tworczo i samodzielnie rozwigzuje problemy, doskonale
radzi sobie w nowych sytuacjach. Proponuje $miate, odwazne
1 tworcze rozwigzania probleméw i zadan.

WysoKi

97-90

e posiadane przez niego wiadomosci i umiejetnosci odpowiadaja
podstawowym i cze$ciowo rozszerzonym wymaganiom w danej
edukacji,

- uczen pracuje samodzielnie, sprawnie korzysta ze zdobytych
wiadomosci w nietypowych sytuacjach. Rozwigzuje w praktyce
zadania i problemy.

Sredni

89-70

¢ posiadane przez niego wiadomosci i umiejetnosci odpowiadaja
podstawowym wymaganiom w danym obszarze edukaciji,

- uczen pracuje samodzielnie, korzysta ze zdobytych wiadomosci
w typowych sytuacjach. Rozwigzuje w praktyce typowe zadania
i problemy, a wskazane btedy potrafi poprawic.

przecietny

69 — 45

e posiadane przez niego wiadomosci i umiejetnosci
odpowiadaja podstawowym wymaganiom w danym obszarze
edukacji,

- uczen stosuje zdobyte wiadomosci, rozwigzuje zadania.
Samodzielnie wykonuje zadania o niewielkim stopniu trudnosci.

niski

44 — 26

e posiadane przez niego wiadomosci i umiejetnosci
odpowiadaja koniecznym wymaganiom w danym obszarze
edukacji,

- Uczen wymaga wsparcia i pomocy w swoich dziataniach
i W rozwigzywaniu zadan. Z pomocg nauczyciela rozwigzuje typowe
zadania i problemy.

bardzo niski

25-0

e nie opanowal wiadomosci i umiejetnosci z danego obszaru
edukacji,

- uczen wymaga wsparcia i pomocy ze strony nauczyciela
w swoich dzialaniach i w rozwigzywaniu zadan. Nie wykonuje
samodzielnie zadan o niewielkim stopniu trudnosci.

§90
[oceny biezace klasie TV-VIII]

Poczawszy od klasy IV biezace oceny z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ w stopniach wedtug nastgpujace;j

skali:

1) stopien celujacy — 6;

2) stopien bardzo dobry — 5;

3) stopien dobry — 4;

4) stopien dostateczny — 3;

5) stopien dopuszczajacy — 2;

6) stopien niedostateczny — 1.
Dopuszcza sig¢ stawianie przy ocenach biezacych znakow ,,plus” (+) i ,,minus” (-) 0znaczajacych gérna
i dolng granice wymagan.

Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach: 2 — 6.

Negatywna oceng klasyfikacyjna jest ocena ustalona w stopniu: 1.

Oceny biezace z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych dla ucznia posiadajacego
orzeczenie 0 potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos$¢ intelektualng
w stopniu umiarkowanym lub znacznym sa ocenami opisowymi.
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6. Ogolne kryteria oceniania w klasach TV-VIII:

1) nauczyciel sprawdza i ocenia wiadomosci i umiejetnosci w skali 1 — 6 w zakresie tresci nauczania
wprowadzanych na zajeciach ze szczegdlnym uwzglednieniem postepow ucznia;

2) w procesie oceniania obowigzuje stosowanie zasady kumulowania wymagan tzn. ocen¢ wyzsza
moze uzyskac uczen, ktory spetnia wszystkie wymagania zwigzane z ocenami nizszymi;

3) stopien CELUJACY (-) otrzymuje uczen, ktory:

a) zostal laureatem konkursu przedmiotowego, ktéry w mysl odpowiednich przepisow zwalnia
z egzaminu w klasie VIII (pozostate kryteria nie sg brane pod uwagg),

b) opanowatl pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania przedmiotu w
danej klasie,

C) samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia, osiaga sukcesy w konkursach,

d) Dbiegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemow teoretycznych
lub praktycznych z programu nauczania przedmiotu danej klasy, proponuje rozwigzania
nietypowe,

e) jest samodzielny, zawsze aktywny na lekcjach,

f)  jest zawsze przygotowany do lekcji (podrgczniki, zeszyty, przybory do pisania, atlas, przybory
do rysowania, stroj gimnastyczny itp.),

g) starannie i systematycznie prowadzi zeszyt przedmiotowy i ¢wiczenia,

h) zawsze odrabia zadania domowe, takze te nadobowiagzkowe (projekty, referaty, doswiadczenia,
obserwacje dtugoterminowe, dodatkowe lektury itp.),

i) uzyskuje bardzo dobre i celujace oceny ze sprawdziandéw i odpowiedzi ustnych,

J)  korzysta z innych zrodet wiedzy;

4) stopien BARDZO DOBRY (+ -) otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania przedmiotu w
danej klasie,

b) aktywnie pracuje na lekcjach,

C) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami, potrafi zastosowaé posiadang wiedze do
rozwigzywania zadan i problemow w nowych sytuacjach,

d) jest zawsze przygotowany do lekcji (podreczniki, zeszyty, przybory do pisania, atlas, przybory
do rysowania, strdj gimnastyczny itp.),

e) starannie i systematycznie prowadzi zeszyt przedmiotowy i ¢wiczenia,

f) zawsze odrabia zadania domowe,

g) uzyskuje dobre i bardzo dobre oceny ze sprawdzianéw i odpowiedzi ustnych;

5) stopien DOBRY (+ -) otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal w pelni wiadomosci i umiejetnosci okre$lonych programem nauczania
przedmiotu w danej klasie, ale opanowat je na poziomie wymagan zawartych w podstawie
programowej,

b) poprawnie stosuje wiadomos$ci, rozwigzuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub
praktyczne,

c) aktywno$¢ ucznia na lekcjach nie budzi wiekszych zastrzezen,

d) stara sie by¢ zawsze przygotowany do lekcji (podreczniki, zeszyty, przybory do pisania, atlas,
przybory do rysowania, stroj gimnastyczny itp.),

e) systematycznie prowadzi zeszyt przedmiotowy i ¢wiczenia,

f)  prawie zawsze odrabia zadania domowe,

g) uzyskuje w wickszo$ci dobre oceny ze sprawdzianéw, odpowiedzi ustnych;

6) stopien DOSTATECZNY (+ -) otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal wiadomoS$ci i umiejetnosci okreslone programem nauczania przedmiotu w danej
klasie na poziomie nie przekraczajacym wymagan zawartych w podstawie programowe;j,

b) wykonuje typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim stopniu trudnosci,

€) pracuje na lekcjach na miar¢ swoich mozliwosci,

d) zdarza sig, ze nie jest odpowiednio przygotowany do lekcji (podreczniki, zeszyty, przybory do
pisania, atlas, przybory do rysowania, str6j gimnastyczny itp.),

e) zeszyt prowadzi mato systematycznie, zdarza sig, ze nie odrabia zadan lub robi je niedoktadnie,

f)  uzyskuje w wigkszo$ci dostateczne oceny ze sprawdziandéw i odpowiedzi ustnych;

7) stopien DOPUSZCZAJACY (+ -) otrzymuje uczen, ktory:

a) ma braki w opanowaniu podstawy programowej, ale nie przekreslaja one mozliwosci uzyskania

przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki,
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7.

b) rozwigzuje typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci,

c) uzyskuje pozytywne (dopuszczajace) oceny ze sprawdzianéw i odpowiedzi ustnych,

d) jest przygotowany do lekcji (podreczniki, zeszyty, przybory do pisania, atlas, przybory do
rysowania, str6j gimnastyczny itp.),

e) zglasza si¢ w terminie do poprawy ocen niedostatecznych ze sprawdzianow;

8) stopien NIEDOSTATECZNY (+) otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal wiadomos$ci i umiejg¢tnosci okreslonych programem nauczania przedmiotu w
danej klasie koniecznych do dalszego zdobywania wiedzy w klasie programowo wyzszej,

b) nie jest w stanie rozwigzac¢ zadan o niewielkim stopniu trudno$ci, nawet z pomoca nauczyciela,

C) nie pracuje na lekcjach, utrudnia pracg innym,

d) czesto jest nieprzygotowany do lekcji (podreczniki, zeszyty, przybory do pisania, atlas,
przybory do rysowania, strdj gimnastyczny itp.),

e) nie prowadzi zeszytu przedmiotowego, ¢wiczen, nie odrabia zadan domowych,

f)  uzyskuje niedostateczne oceny ze sprawdziandéw i odpowiedzi ustnych,

g) nie zglasza si¢ do poprawy ocen niedostatecznych ze sprawdzianow lub zglasza sie
nieprzygotowany;

9) jednostkowe niepowodzenia nie powinny mie¢ decydujacego wplywu na ocene $roédroczng lub

roczna;

10) znaki ,,plus” (+) i ,,minus” (-) stanowig gorng i dolng granic¢ wymagan;
11) szczegblowe wymagania z poszczegdlnych przedmiotow zawarte sg w przedmiotowych

systemach oceniania (PSO) dla poszczeg6lnych klas;

12) odstgpstwa w sytuacjach specjalnych reguluja zapisy niniejszego statutu i Rozporzadzenia

Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkow i sposobu oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych;

13) wymagania z poszczegolnych przedmiotow z uwzglednieniem metod i narzedzi sprawdzania

i oceniania opracowane przez nauczycieli beda przedstawione uczniom i rodzicom na poczatku
kazdego roku szkolnego;

14) wymagania z poszczegolnych przedmiotéw dostgpne sa na stronie internetowej szkoty.

Inne postanowienia w sprawie oceniania biezacego

1) Nauczyciel, oceniajagc prace uczniow W zadaniach punktowanych, uwzglednia ponizsze

a)
b)
c)
d)
e)
f)

zasady wystawiania ocen (hum.):

100% — 98% - celujacy

97% — 88% - bardzo dobry
87% - 75% - dobry

74% - 51% - dostateczny
50% - 30% - dopuszczajacy
Ponizej 30% - niedostateczny

2) W wypadku, gdy uczen nie byt obecny na sprawdzianie, a jego nieobecnos¢ byta dtuzsza

niz 5 dni, jest on zobowigzany do jego napisania w ciggu dwoch tygodni.

3) Jezeli uczen byt nieobecny tylko w dniu sprawdzianu, musi napisa¢ go na nastepnej lekcji o

ile nauczyciel nie wyznaczy innego terminu.

4) W przypadku, gdy z danego przedmiotu jest od 1 do 2 godzin w tygodniu, uczen moze by¢

nieprzygotowany raz w potroczu, w przypadku wigkszej ilosci godzin — dwa razy.

5) W zakres nieprzygotowania nie wchodza zapowiedziane z wyprzedzeniem prace i zadania

(z wyjatkiem zdarzen losowych, niezaleznych od ucznia. W takim przypadku uczen lub
jego rodzic uzasadnia przyczyng nieprzygotowania, ktoérg nauczyciel przyjmuje lub
odrzuca).

6) W e — dzienniku obowiazuje jednakowa waga ocen z nastepujacych form:

a) praca klasowa/sprawdzian /test — 10
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b) kartkowka — 8
c) formy pisemne sprawdzane kryterialnie (j. polski) — 10;
d) odpowiedz ustna - 8

7)Pozostate kategorie nauczyciele mogg tworzy¢ indywidualnie i nadawa¢ im wage — wedtug
specyfiki przedmiotu.

8) Jezeli praca jest niesamodzielna lub odwzorowana, uczen otrzymuje ocen¢ niedostateczng
bez mozliwo$ci poprawy.

9) Uczen moze poprawi¢ jednorazowo kazdg ocen¢ w terminie dwoch tygodni — po ustaleniu
terminu z nauczycielem, przy czym w dzienniku pozostaja dwie oceny. O formie
poprawy decyduje nauczyciel. Zakres materiatu pozostaje ten sam.

10) Kazda ocena w dzienniku powinna zawiera¢ kategori¢, a z klasowki, testu, i kartkowki-
komentarz.

11) W tygodniu mogg by¢ trzy sprawdziany wczesniej zapowiedziane z materiatlu obejmujacego
wigcej niz 3 lekcje.

12) Jezeli jednak sprawdzian taki zostanie przesuni¢ty/przetozony na prosbe ucznia, uczniéw lub
z przyczyn organizacyjnych (wyjscie do kina, apel i inne), sprawdzian taki odbywa si¢ w
najblizszym mozliwym terminie, niezaleznie od tego, ile ich w danym tygodniu wypada.

§91
[roczne oraz koncowe oceny klasyfikacyjne w klasach 1V-VIIl1]
Poczawszy od klasy IV roczne oraz koncowe oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢
w stopniach wedlug nastepujace;j skali:

1) stopien celujacy — 6;
2) stopien bardzo dobry — 5;
3) stopien dobry — 4;
4) stopien dostateczny — 3;
5) stopien dopuszczajacy — 2;
6) stopien niedostateczny — 1.
Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sa oceny ustalone w stopniach, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1-

Negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 6.

Srodroczne, roczne i koficowe oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych, atakze $rodroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne zachowania dla ucznia
posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzglgdu na niepelnosprawnosé
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sa ocenami opisowymi.

§92
[laureat konkursu]
Laureat konkursu przedmiotowego organizowanego przez kuratora o$wiaty lub Ministra Edukacji
Narodowej o zasiegu wojewodzkim lub ponadwojewodzkim przeprowadzonego zgodnie z przepisami
wydanymi na podstawie szczegétowych przepiséw otrzymuje z danych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza
pozytywna roczng oceng klasyfikacyjna.

Uczen, ktory tytul laureata konkursu przedmiotowego organizowanego przez kuratora oswiaty lub
Ministra Edukacji Narodowej o zasiggu wojewodzkim lub ponadwojewoddzkim przeprowadzonego
zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie szczegdtowych przepisow, uzyskal po ustaleniu rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywng
koncowa ocen¢ klasyfikacyjna.
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§ 93
[egzamin klasyfikacyjny]
Zasady przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego.
Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest
podstaw do wystawienia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu niecobecnosci na
zajeciach edukacyjnych przekraczajacych potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie
nauczania.

1) uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny;

2) w przypadku nieobecnosci nieusprawiedliwionej uczen lub jego rodzic moze wystapic¢ z pisemnym
whnioskiem o przeprowadzenie egzaminu klasyfikacyjnego; decyzj¢ o dopuszczeniu do egzaminu
podejmuje rada pedagogiczna.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje roéwniez uczen realizujacy na podstawie odrebnych przepisow
indywidualny tok lub program nauki.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen spetniajacy obowiazek szkolny lub obowigzek nauki poza
szkota.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 3, nie obejmuje
obowigzkowych zaj¢é edukacyjnych: zajecia techniczne/technika, plastyka, muzyka, zajecia artystyczne
i wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Uczniowi, o ktérym mowa w ust. 3, zdajacemu egzamin Kklasyfikacyjny, nie ustala si¢ oceny
zachowania.

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z zastrzezeniem Ust. 7.

Egzamin  klasyfikacyjny =z  plastyki, muzyki, zaje¢  technicznych/techniki,  zajec
komputerowych/informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia
rocznych zaj¢é dydaktyczno-wychowawczych.

Whiosek o przeprowadzenie egzaminu sktada uczen lub jego rodzice nie poézniej niz w_ciagu dwoch
dni od wystawienia proponowanych rocznych ocen klasyfikacyjnych.

Egzamin przeprowadza si¢ w terminie uzgodnionym z uczniem i jego rodzicami.
Egzamin jest sprawdzeniem tresci realizowanych w trakcie potrocza lub catego roku szkolnego.

Egzamin przeprowadzany jest w formie pisemnej i ustnej zgodnie z zakresem wymagan obowigzujagcym
w danym roku szkolnym.

Uczen moze korzysta¢ podczas egzaminu z wyposazenia przygotowanego przez komisjg/nauczyciela
przeprowadzajgcego egzamin.

Czas trwania egzaminu wynosi od 45 do 90 minut i jest zalezny od specyfiki zaje¢ edukacyjnych i
poziomu etapu ksztatcenia.

Czas trwania egzaminu ustala komisja przeprowadzajaca egzamin.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 1-2, przeprowadza komisja, powotana przez
dyrektora szkoty, w ktorej sktad wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 3, przeprowadza komisja powotana przez
dyrektora szkoty, w sktad ktorej wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy
komisji;
2) nauczyciel albo nauczyciele obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest przeprowadzany
ten egzamin.
Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktérym mowa w ust. 3, oraz jego rodzicami, liczbe zajeé
edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawac egzamin w ciggu jednego dnia.
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20.

21.

22.

23.

24.

25.
26.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow — rodzice ucznia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot (dla egzaminu, o ktorym mowa
w § 93, ust. 1-2 nalezy stosowac¢ wzor z § 93a. Dla egzaminu, o ktorym mowa W § 93 ust. 3 stosowac
wzor, z § 93b, zawierajacy w szczegdlnosci:

1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji, o ktorej mowa w ust. 16 i 17;

3) termin egzaminu Kklasyfikacyjnego;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.
Do protokolu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigzla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwigztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokot
stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego w
wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez
dyrektora szkoty.

Uzyskana w wyniku egzaminu Kklasyfikacyjnego roczna (okresowa) ocena Kklasyfikacyjna
z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna z zastrzezeniem ust. 24.

Ucznia zdajacego egzamin klasyfikacyjny dotycza roéwniez przepisy w sprawie egzaminu
poprawkowego oraz mozliwosci zgloszenia zastrzezen do dyrektora szkoty, jezeli uczen lub jego rodzic
uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

Rada pedagogiczna podejmuje uchwate w sprawie wynikéw egzaminu klasyfikacyjnego.
Sprawy nieujete w zasadach dotyczacych egzaminu rozstrzyga rada pedagogiczna.

§ 93a
PROTOKOL
EGZAMINU KLASYFIKACYJNEGO
(0 ktérym mowa w § 93 ust.1-2)

Przedmiot/zajecia edukacyjne: ........cccccvevieviieniencee e
Uczen

KIASA: oo

IMIQ: vt

NAZWISKO: ..o

Zadania egzaminacyjne: - zadania egzaminacyjne stanowig zatacznik nr 1 do protokotu

Komisja (imiona i nazwiska):

1. Przewodniczacy (nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne):

Termin €QZAMINU ....oiiieee et
Okres objety egzaminem (okres, rok SZKOINY) & ..o
Ustalona ocena KIasyfiKaCyjna: ........ccccveieiiiiiiic e
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PoONME

Podpisy komisji:

L
2
Zataczniki:
1. Zadania egzaminacyjne.
2. Pisemne prace ucznia.
3. Zwigzta informacja o ustnych odpowiedziach ucznia.
4. Zwigzta informacja o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
§ 93b
PROTOKOL
EGZAMINU KLASYFIKACYJNEGO
(0 ktérym mowa w § 93 ust. 3)
Przedmiot/zajgcia edukacyjne: ........cccoveeveevieniiecieniecienieenes
Uczen
KIASA: ..o
IMIQ: it
NAZWISKO: ..o

Zadania egzaminacyjne: - zadania egzaminacyjne stanowig zatgcznik nr 1 do protokotu

Komisja (imiona i nazwiska):
1. Przewodniczacy (dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly):

TErmMIN €QZAMINU: ..cvviiveiie et
Okres objety egzaminem (okres, rOK SZKOINY) & ....oovviviiiiiiiiie e
Ustalona ocena KIasyfiKaCYJNa: .........coveiiiiiiiiiiiisiee e
Podpisy komisji:
Lo s
2 s
B s
Zataczniki:

Zadania egzaminacyjne.

Pisemne prace ucznia.

Zwigzta informacja o ustnych odpowiedziach ucznia.

Zwiezta informacja o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

§94
[egzamin poprawkowy]
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15.
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18.
19.

20.
21.

22.

Poczawszy od klasy IV, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat oceng niedostateczng
z jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze przystapi¢c do egzaminu
poprawkowego z tych zajec.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzica w ostatnim
tygodniu ferii letnich w terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

Whiosek 0 egzamin poprawkowy sktadany jest w ostatnim tygodniu nauki, przed rocznym zebraniem
rady klasyfikacyjnej.

Egzamin obejmuje wytacznie zrealizowane tresci ksztatcenia z danego przedmiotu/zajec.

Egzamin przeprowadzany jest w formie pisemnej oraz ustnej — zgodnie z zakresem wymagan w danej
klasie.

Uczen moze korzysta¢ podczas egzaminu z wyposazenia przygotowanego przez komisje.

Egzamin poprawkowy z plastyki, muzyki, techniki/zajec¢ technicznych, zajec
komputerowych/informatyki oraz wychowania fizycznego ma przede wszystkim formg¢ zadan
praktycznych.

Czas trwania egzaminu wynosi od 45 do 90 minut i jest zalezny od specyfiki zaje¢ edukacyjnych.

Narzgdzie pomiaru konstruuje nauczyciel uczacy danego przedmiotu; wymagana jest pisemna
akceptacja innego nauczyciela szkoty danego lub pokrewnego przedmiotu.

W przypadku rozbieznych zdan opini¢ o narzedziu wydaje, na prosbe przewodniczacego komisji,
specjalista z zakresu pomiaru dydaktycznego.

Narzgdzie pomiaru zatwierdza przewodniczacy komisji.
Komisje egzaminacyjng powotuje dyrektor.
W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — przewodniczgcy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne (ma prawo na wiasng prosbe by¢ zwolniony
Z udziatu w pracy komisji);
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne.
Efekt pracy ucznia sprawdzaja wspolnie czlonkowie komisji zgodnie z kluczem (schematem
poprawnych odpowiedzi).

Komisja przed rozpoczeciem egzaminu ma prawo zapoznaé si¢ z zadaniami egzaminacyjnymi.
Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot (wzor w § 94a) zawierajacy w szczegolnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu poprawkowego;

4) imig i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.
Do protokolu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwig¢zlg informacje¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwigzta informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Dyrektor szkoty zobowigzany jest do stworzenia warunkow do przeprowadzenia egzaminu (informacja,
wyposazenie, sala) oraz atmosfery korzystnej dla ucznia.

Od wyniku egzaminu nie przystuguje odwotanie, z zastrzezeniem ust. 22.

Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie uzyskuje promocji do klasy programowo wyzszej
i powtarza klasg, z zastrzezeniem ust. 23.

Ucznia zdajacego egzamin poprawkowy dotycza rowniez przepisy w sprawie mozliwosci zgloszenia
zastrzezen do dyrektora szkoty, jezeli uczen lub jego rodzic uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna zajgc
edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
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23. Rada pedagogiczna, uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciggu danego
etapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdal egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te zajecia sg
realizowane w klasie programowo wyzsze;j.

24. Sprawy nieujete w tym rozstrzyga rada pedagogiczna.

25. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez
dyrektora szkoty, nie p6zniej niz do konca wrze$nia.

26. Usprawiedliwienie powinno wptyna¢é do dyrektora szkoly najpozniej w ciggu trzech dni od
wyznaczonego terminu egzaminu.

27. Sprawy nieujete w zasadach dotyczacych egzaminu rozstrzyga rada pedagogiczna.

§ 94a
PROTOKOL
EGZAMINU POPRAWKOWEGO

Przedmiot/zajecia edukacyjne: ........ccoccveveeevieviencen e,

Uczen

KIASA: ..o

IMIQ: vt

NAZWISKO: ..oviviieieisieeeeeeee s

Zadania egzaminacyjne: - zadania egzaminacyjne stanowia zatacznik nr 1 do
protokotu

Komisja (imiona i nazwiska):
1. Dyrektor lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — przewodniczacy komisji:

2. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne (ma prawo na wlasng prosbe by¢ zwolniony z udzialu
w pracy komisji):

3. Nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia edukacyjne:

Termin €QZaAmMINUE .....ccoiiiieieeeee s
USERI0NEA OCENA: .....ovvieeiieiieee e

Podpisy komisji:

Zataczniki:
1. Zadania egzaminacyjne.
2. Pisemne prace ucznia.
3. Zwigzta informacja o ustnych odpowiedziach ucznia.
4. Zwigzta informacja o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

§ 95
[zasady przeprowadzania sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci w zwiagzku z ustaleniem przez
nauczyciela rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé edukacyjnych niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny]
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Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat roczng ocene klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych
niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, moze zdawa¢ sprawdzian wiadomosci
i umiejetnosci z tych zajec.

Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, Ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostala ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny.

Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 1 i 2, zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona
niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora
przeprowadza sprawdzian wiadomo$ci i umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjna
z danych zaje¢ edukacyjnych w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen.

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczesniej oceny.

Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem, kiedy ocena z zaje¢ edukacyjnych moze by¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu w wyznaczonym terminie,
moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu
z uczniem i jego rodzicami. Usprawiedliwienie powinno wptyna¢ do dyrektora szkoty najpdzniej w
ciggu trzech dni od wyznaczonego terminu egzaminu.

Przepisy ust. 1-7 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢é
edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgloszenia zastrzezen
wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.

Sprawdzian obejmuje wylacznie zrealizowane tresci ksztatcenia z danego przedmiotu.

Sprawdzian przeprowadzany jest w formie pisemnej oraz ustnej — zgodnie z zakresem wymagan w danej
klasie.

Uczen moze korzysta¢ podczas sprawdzianu z wyposazenia przygotowanego przez komisje.

Sprawdzian z plastyki, muzyki, techniki/zaje¢ technicznych, zaje¢ komputerowych/informatyki oraz
wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Czas trwania sprawdzianu wynosi od 45 do 90 minut i jest zalezny od specyfiki zaj¢¢ edukacyjnych.

Narzgdzie pomiaru konstruuje nauczyciel uczacy danego przedmiotu; wymagana jest akceptacja innego
nauczyciela szkoty danego lub pokrewnego przedmiotu.

W przypadku rozbieznych zdan opini¢ o narzedziu wydaje, na prosbe przewodniczacego komisji,
specjalista z zakresu pomiaru dydaktycznego.

Narzgdzie pomiaru zatwierdza przewodniczacy komisji.
Komisj¢ egzaminacyjng powotuje dyrektor.
W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne (ma prawo na wilasng prosbe by¢ zwolniony
z udziatu w pracy komisji);
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia edukacyjne.
Efekt pracy ucznia sprawdzaja wspolnie czlonkowie komisji zgodnie z kluczem (schematem
poprawnych odpowiedzi).

Komisja przed rozpoczeciem sprawdzianu ma prawo zapoznac si¢ z zadaniami sprawdzajacymi.
Ze sprawdzianu sporzadza si¢ protokot (wzor w § 95a) zawierajacy w szczegolnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian;
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2) imiona i nazwiska 0sob wchodzgcych w sktad komisji;
3) termin sprawdzianu;
4) imig i nazwisko ucznia;
5) zadania sprawdzajace;
6) ustalong oceng klasyfikacyjna.
22. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zta informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwigztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

23. Protokot stanowi zalgcznik do arkusza ocen ucznia.

24. Dyrektor szkoly zobowiazany jest do stworzenia warunkow do przeprowadzenia sprawdzianu
(informacja, wyposazenie, sala) oraz atmosfery korzystnej dla ucznia.

25. Od wyniku sprawdzianu nie przystuguje odwotanie.

26. Sprawy nieujete w zasadach dotyczacych sprawdzianu rozstrzyga rada pedagogiczna.

§ 95a
PROTOKOL

z przeprowadzania sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci w zwiazku z ustaleniem przez
nauczyciela rocznej oceny Kklasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny

Przedmiot/zajecia edukacyjne: .........coocevveviiniiiienieiieies

Uczen

KIASA: ...

IMIC: o

NAZWISKO: ..o

Zadania sprawdzajace: - zadania sprawdzajace stanowig zalgcznik nr 1 do protokotu

Komisja (imiona i nazwiska):
1. Dyrektor lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — przewodniczacy komisji -

2. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne (ma prawo na wlasng prosbe by¢ zwolniony z udzialu
W PFaCY KOMIS]T) = .ottt e e
3. Nauczyciel = prowadzacy  takie same lub pokrewne zajecia  edukacyjne -

Termin SPraWdzZianU: ......cccvvererierieieisese e
USERI0NEA OCENA: .....ovvieeiieiieee et

Podpisy komisji:

Zatgczniki:
1. Zadania sprawdzajace.
2. Pisemne prace ucznia.
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3. Zwigzla informacja o ustnych odpowiedziach ucznia.
4. Zwigzta informacja o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

§ 95b
[postepowanie w zwigzku z ustaleniem przez nauczyciela rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny]
Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny.

Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 1, zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie
z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoly powotuje komisje, ktora ustala
roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, w drodze
glosowania zwykla wiekszoscia glosow; w przypadku rownej liczby glosow decyduje glos
przewodniczacego komisji.

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalone;
wczesniej oceny.

Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.
W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy
komisji;

2) wychowawca oddziatu;

3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;

4) pedagog szkolny;

5) psycholog szkolny;

6) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

7) przedstawiciel rady rodzicow.

7. Z posiedzenia komisji sporzadza si¢ protokot (wzor w § 95¢) zawierajacy w szczegdlnosci:

1) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji;

2) termin posiedzenia komisji;

3) imie i nazwisko ucznia;

4) wynik gtosowania;

5) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

8. Protokot stanowi zalgcznik do arkusza ocen ucznia.

§ 95¢
PROTOKOL

z posiedzenia komisji w zwiazku z ustaleniem przez nauczyciela rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny

Uczen

KIASA: ...

IMIQ: vt
NAZWISKO: ....vveiiiieecieecee e

Komisja (imiona i nazwiska):
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1. Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy komisji
Wychowawca oddzialu - ...

Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale - ..............oooviiiiiiiiiiiinininn
Pedagog SzKoINY - ...

Psycholog SzKoINy - ...

Przedstawiciel samorzadu uczniowskiego -

ok own

Termin €GZaAMINUE .....ccvoviiieieeeee s
Wynik gloSOWANIA: ....ocviiiiiiiiiie e
Ustalona ocena klasyfikacyjna zachowania - ..............ccoooviiiiiiiiii i

Uzasadnienie do ustalonej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

Nogak~wbdhE

§ 96

[warunki i tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej (Srodrocznej w przypadku zajeé
edukacyjnych konczacych si¢ w I polroczu) oceny klasyfikacyjnej z obowiazkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych — egzamin podwyzszajacy przewidywana roczng (Srodroczng w przypadku
zajeé edukacyjnych konczacych si¢ w I pétroczu) ocene klasyfikacyjna]

Uczen ma prawo przystgpi¢ do egzaminu podwyzszajgcego przewidywang $rodroczng, roczng oceng
klasyfikacyjna, aby otrzymaé¢ wyzsza ocen¢ z wybranego przedmiotu (z wylaczeniem rocznej oceny
niedostatecznej, ktorej tryb poprawiania jest ujety w § 94).

Egzamin podwyzszajacy przewidywang srodroczng (w przypadku zajeé edukacyjnych konczacych sig
w | potroczu) lub roczng oceng klasyfikacyjng przeprowadza si¢ na pisemny wniosek ucznia lub jego
rodzica (opiekuna), ktory nalezy zlozy¢ w terminie dwoch  dni roboczych od wystawienia
przewidywanej oceny (dotyczy to takze przedmiotow, ktore koncza si¢ w I potroczu roku szkolnego).

Whniosek powinien zawiera¢ uzasadnienie, to jest podanie przyczyn zanizenia OCeny.
Brak podania przyczyn, o ktorych mowa w ust. 3, czyni wniosek nieskutecznym.

Egzamin przeprowadza si¢ w ciggu trzech dni roboczych od dnia ztozenia wniosku.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.

19.
20.

Egzamin $rodroczny (w przypadku zaje¢ konczacych si¢ w I potroczu) obejmuje wyltacznie zrealizowane
tresci ksztalcenia z danego okresu, natomiast egzamin roczny jest sprawdzianem tresci realizowanych
w trakcie catego roku szkolnego.

Egzamin przeprowadzany jest w formie pisemnej — zgodnie z poziomem wymagan na oceng, o ktora
ubiega sie uczen — i w formie ustnej.

Uczen moze korzysta¢ podczas egzaminu z wyposazenia przygotowanego przez nauczyciela.

Z  plastyki,  muzyki, wychowania  fizycznego, zaje¢¢  technicznych/techniki,  zajgé
komputerowych/informatyki przeprowadza sie egzamin przede wszystkim w formie zadan
praktycznych.

Czas trwania egzaminu ustala nauczyciel przeprowadzajacy egzamin i wynosi on od 45 do 90 minut oraz
jest zalezny od specyfiki zaje¢ edukacyjnych.

Narzgdzie pomiaru konstruuje nauczyciel uczacy danego przedmiotu; wymagana jest pisemna
akceptacja innego nauczyciela szkoty danego lub pokrewnego przedmiotu; w przypadku rozbieznych
zdan opini¢ o narzedziu wydaje, na prosbe dyrektora, specjalista z zakresu pomiaru dydaktycznego.

Egzamin przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci wskazanego przez dyrektora
szkoty nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaj¢¢ edukacyjnych.

Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, o ktorym mowa w ust. 12, ma prawo na wtasng prosbe
by¢ zwolniony z udziatu z przeprowadzania egzaminu.

Wyniki i efekty pracy ucznia sprawdzaja nauczyciele przeprowadzajacy egzamin zgodnie z kluczem
(schematem poprawnych odpowiedzi).

Z przeprowadzonego egzaminu sporzadza si¢ protokot (wzor w § 96a) zawierajacy w szczegolnosci:

1) nazwe zajec¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska 0sob przeprowadzajgcych egzamin;

3) termin egzaminu;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.
Do protokolu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigzlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwiezta informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Dyrektor szkoty zobowigzany jest do stworzenia warunkéw do przeprowadzenia egzaminu (informacja,
wyposazenie, sala) oraz atmosfery korzystnej dla ucznia.

Od wyniku egzaminu nie przystuguje odwotanie.

Sprawy hieujete w zasadach dotyczacych egzaminu rozstrzyga rada pedagogiczna.

§9%a
PROTOKOL
EGZAMINU PODWYZSZAJACEGO OCENE

(wzor protokotu egzaminu podwyzszajqcego oceng, o ktorym mowa w §96)

Przedmiot/zajecia edukacyjne: ........cccooveeveevveeiiicieniiciecieenens

Uczen

KIASA: ...

IMIQ: vt

NaZWISKO: ..o,

Zadania egzaminacyjne: - zadania egzaminacyjne stanowig zalacznik nr 1 do protokotu

Komisja (imiona i nazwiska):

1. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edUKACYINE: .......cocvevvieiieiiiieciicie ettt sere s e
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2. Nauczyciel takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych..........cccccvviviiiiieniinnie e

Termin €QZaAMINUE .....ocviiiiieieeeee s
Okres objety egzaminem (okres, rOK SZKOINY) © ....oovoviiiiiiiiicce
Ustalona ocena KIasyfiKaCyjna: ........ccoveveiiiiiicic s

Podpisy komisji:

Zatgczniki:
1. Zadania egzaminacyjne.
2. Pisemne prace ucznia.
3. Zwiezla informacja o ustnych odpowiedziach ucznia.
4. Zwigzta informacja o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

§97
[promocja do klasy programowo wyzszej]
Uczen Klasy I-I1I otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje do klasy programowo wyzszej.

W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia w danym roku
szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez
ucznia klasy I-1ll na wniosek wychowawcy oddzialu po zasiggnieciu opinii rodzicow ucznia lub na
whniosek rodzicow ucznia po zasiggnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddzialu albo na wniosek
wychowawcy oddzialu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia rada pedagogiczna moze postanowi¢ o
promowaniu ucznia klas I i IT do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli
poziom rozwoju i osiggnie¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym treSci nauczania
przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.

Poczawszy od klasy IV uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne.

Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciggu danego etapu
edukacyjnego promowa¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego
Z jednych obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych pod warunkiem, ze te zajecia sa realizowane w klasie
programowo wyzszej. Informacj¢ o promocji z oceng niedostateczng umieszcza si¢ w arkuszu ocen i na
$wiadectwie.

O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym.

Uczen, ktory posiada orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego i ma opoznienie w realizacji
programu nauczania, co najmniej jednej klasy, a ktory uzyskuje ze wszystkich obowigzkowych zajeé
edukacyjnych oceny uznane za pozytywne w ramach wewnatrzszkolnego oceniania oraz rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym tre$ci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch
klas, moze by¢ promowany do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego.

§98
[ukonczenie szkoly]
Uczen konczy szkote, jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne;
2) przystapil ponadto do egzaminu 6ésmoklasisty.
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O ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane
ze wzgledu na niepetnosprawnos$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia
rada pedagogiczna, uwzglgdniajac ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym.

Uczen, ktéry nie spetit warunkow, o ktorych mowa w ust. 1, powtarza ostatnig klase i przystepuje w
roku szkolnym, w ktérym powtarza te klase, do egzaminu 6smoklasisty.

Uczen, ktory nie spetnit warunku, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 1, powtarza ostatnig klasg.

§ 99

[zwolnienie ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych]
Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okre$lony w tej opinii.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych lub
informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajgciach wydanej
przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zajg¢, o ktorym mowa w ust. 2, uniemozliwia ustalenie
sroédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 100
[zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego]

Dyrektor szkoly na wniosek rodzicow albo peloletniego ucznia oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu
edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z glteboka dysleksja rozwojowa, z afazjg, z niepelnosprawnosciami
sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego
nowozytnego.

W przypadku ucznia, o ktérym mowa w ust. 1, posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka
obcego nowozytnego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 101
[czynniki uwzgledniane przy ustalaniu oceny z poszczegélnych przedmiotow]
Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, plastyki, muzyki i1 zajec
artystycznych nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie
si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego — takze
systematycznos$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez
szkote na rzecz kultury fizyczne;j.

§ 102
[nieklasyfikowanie ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych]

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowiazkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany” albo
»hieklasyfikowana”.
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1)

2)
3)
4)
5)

7)

2)

§ 103
[$rédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania]

W klasach I-IIT obowigzuje ocena opisowa zachowania.

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, roczng i koncowa oceng klasyfikacyjna zachowania ustala
si¢ wedlug nastgpujacej skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;
3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;
6) naganne.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub inne
dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie, na
podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego
nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace podstawowe obszary,
W szczegdlnosci:

wywigzywanie si¢ z obowiazkow ucznia:

a) systematyczne i punktualne uczeszczanie na zajecia szkolne,

b) przestrzeganie obowigzujacych regulamindéw i zasad szkolnych, w tym zasad korzystania
z telefonéw komorkowych i innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoly lub w innym
miejscu, w ktorym szkota sprawuje opieke nad uczniami (np. wycieczki, wyjscia poza teren szkoty,
dowodz ucznioéw do i ze szkoty

postgpowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolne;j:

dbato$¢ o honor i tradycje szkoty:

dbato$¢ o pickno mowy ojczyste;j:

dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob:

godne i kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia:

okazywanie szacunku innym osobom:

— obniza si¢ oceng za postawe egoistyczna, samolubna, lekcewazacy stosunek do zespotu.
5. Ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na:

1) oceny z zaje¢ edukacyjnych;
promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
6. Ocene¢ zachowania wystawia wychowawca najpdzniej 2 dni przez srodrocznym i 5 dni przed
rocznym posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej.

7. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dotyczacych zachowania ucznia razgco famigcego
postanowienia statutu szkoty w zakresie jego obowigzkoéw, wychowawca, dyrektor lub inny
nauczyciel moze wnie$¢ zastrzezenia do wystawionej oceny w kazdym terminie nie pdzniej jednak
niz do momentu wydania uczniowi $wiadectwa szkolnego.

8. Zastrzezenia omawiane s3 na posiedzeniu rady pedagogicznej. Po dyskusji wychowawca
jednoosobowo podejmuje ostateczng decyzje.

9. Ocena zachowania ustalona przez wychowawce, po zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniow danej
klasy oraz ocenianego ucznia i wyczerpaniu catej procedury jest ostateczna z zastrzezeniem
przypadku, kiedy uczen lub jego rodzice zgloszg zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznajg, ze
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny.

10.Kategorie i kryteria ocen zachowania
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Kategorie

KRYTERIA OCEN ZACHOWANIA

wzorowe

bardzo dobre

dobre

poprawne

nieodpowiednie

naganne
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wywiazywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia

Uczgszcza na zajecia

Nie spdznia si¢ na zajecia,
niezwlocznie dostarcza
usprawiedliwienia
wszelkich nicobecnosci
(dopuszczalne 1
spdznienie i 1 godzina
nieusprawiedliwiona w
okresie).

Sporadycznie spoznia si¢
na zajecia (dopuszczalne 2
spoznienia w semestrze),
ma nie wigcej niz 4
godziny
nieusprawiedliwione w
okresie.

Sporadycznie spoznia si¢
na zajecia (dopuszczalne 3
spodznienia w semestrze),
ma nie wigcej niz 6 godzin
nieusprawiedliwionych

w okresie.

Spoznia si¢ na zajgcia
(wigcej niz 3 razy w
semestrze), ma nie wigcej
niz 8 godzin
nieusprawiedliwionych w
okresie.

Spoznia si¢ na zajgcia
(dopuszcza si¢l5 spdznien
w semestrze), ma nie
wigcej niz 20 godzin
nieusprawiedliwionych w
okresie.

Czesto spoznia si¢ na
zajgcia (powyzej 15
spoznien), ma wigcej niz
20 godzin
nieusprawiedliwionych
w okresie.
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wywigzywanie si¢ z obowigzkéw ucznia

Przestrzega obowiazujacych regulamindw i zasad szkolnych, w tym regulaminu zasad korzystania z telefonéw komorkowych

bwo wykonuje polecenia
nauczycieli i innych
pracownikow szkoty,
przestrzega wszelkich
regulaminow
obowiazujacych w szkole,
sumiennie wypetnia
natozone dyzury i inne
powierzone zadania
w klasie i szkole.

Bardzo dobrze wykonuje
polecenia nauczycieli i
innych pracownikow
szkoly, przestrzega
wszelkich regulaminow
obowiazujacych w szkole,
sumiennie wypetnia
nalozone dyzury i inne
powierzone zadania

w klasie i szkole (zdarzaja
si¢ jednostkowe
uchybienia, ktére uczen
zauwaza i
naprawia z wlasnej

inicjatywy).

Wypehnia polecenia tylko
nauczycieli, sporadycznie
narusza przepisy
regulaminowe, naprawia
wskazane bledy.
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Narusza przepisy
regulaminowe, naprawia
wskazane btedy na
wyrazne polecenia.

Czesto tamie przepisy
regulaminowe, nie
dostrzega btedow i ich nie
naprawia, nie wykonuje
polecen nauczycieli i
innych pracownikow
szkoty.

Stale ignoruje polecenia
nauczycieli i innych
pracownikow szkoty oraz
nieustannie famie przepisy
regulaminowe
obowigzujace w szkole.




Dba o honor i tradycje szkoty

Z wlasnej inicjatywy
bierze aktywny udziat

w uroczystosciach,
imprezach kulturalnych,
sportowych oraz innych
zajeciach, reprezentuje
szkot¢ lub klase z whasne;j
inicjatywy.

Na prosbe nauczyciela lub
z wlasnej inicjatywy bierze
aktywny udziat
w uroczystosciach,
imprezach kulturalnych,
sportowych oraz innych
zajeciach,
reprezentuje szkote lub
klase na prosbe
nauczyciela.

Na prosbe nauczyciela
bierze aktywny udzial w
uroczystos$ciach
kulturalnych, sportowych
oraz innych, reprezentuje
szkot¢ lub klase na prosbe
nauczyciela, sporadycznie
odmawia reprezentowania
szkoty lub klasy.

Bierze bierny udziat w
uroczystosciach, imprezach
kulturalnych, sportowych
oraz innych zajgciach,

odmawia reprezentowania
szkoty lub klasy.

Bierze bierny udziat w
uroczystosciach, imprezach
kulturalnych, sportowych
oraz innych zajgciach, ale
swoim zachowaniem
utrudnia ich prowadzenie;
odmawia reprezentowania
szkoty lub klasy.

Bierze bierny udziat w
uroczystosciach, imprezach
kulturalnych, sportowych
oraz innych zajgciach, ale
swoim zachowaniem czgsto
utrudnia ich prowadzenie;
odmawia reprezentowania
szkoty lub klasy.

81




Postepuje zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej

Wzorowo zachowuje si¢ w
czasie zaj¢c, uroczystosci i
imprez szkolnych oraz
wszedzie tam, gdzie szkota
uczestniczy lub jest
reprezentowana; wptywa
na pozytywng zmiang osob
przeszkadzajacych.

Bardzo dobrze zachowuje
si¢ w czasie zajec,
uroczystosci i imprez
szkolnych oraz wszedzie
tam, gdzie szkota
uczestniczy lub jest
reprezentowana; wptywa
na pozytywng zmiang osob
przeszkadzajacych.

Swoim zachowaniem
sporadycznie utrudnia
prowadzenie zajec,
uroczystosci i imprez
szkolnych, zdarzaja si¢
uchybienia w zachowaniu
tam, gdzie szkota
uczestniczy lub jest
reprezentowana; uczen za-
uwaza swoje niewlasciwe
za-chowanie i naprawia je,
nie nalezy do grupy osob
przeszkadzajacych lub
tolerujacych
przeszkadzanie.

Zdarzaja si¢ sytuacje, ze
uczen

utrudnia prowadzenie
zajeC, uroczystosci i imprez
szkolnych, zdarzaja si¢
uchybienia w zachowaniu
tam, gdzie szkota
uczestniczy lub jest
reprezentowana; uczen na-

lezy do grupy osob
przeszkadzajacych lub
tolerujacych
przeszkadzanie, ale reaguje
poprawg zachowania po
zwroceniu mu uwagi.

Przeszkadza w
prowadzeniu zaj¢c,
uroczystosci i imprez
szkolnych, niewlasciwie
zachowuje si¢ wszedzie
tam, gdzie szkota
uczestniczy lub jest
reprezentowana;

nie zmienia zachowania na
wiasciwe mimo zwrdconej
mu uwagi.

Czesto przeszkadza w
prowadzeniu zaj¢c,
uroczystosci i imprez
szkolnych, niewlasciwie
zachowuje si¢ wszedzie
tam, gdzie szkota
uczestniczy lub jest
reprezentowana; ignoruje
uwagi o niewlasciwym
zachowaniu.

Dba o pigkno mowy ojczystej

Prezentuje bardzo wysoka

kulture stowa i dyskusji,
wypowiada si¢ W
sposob zgodny z

obowigzujacymi normami
jezykowymi, odpowiednio
do sytuacji
komunikacyjnej, bardzo
czgsto stosuje zwroty
grzeczno$ciowe, wzbogaca
swoje stownictwo np.
poprzez czytanie ksigzek,
w sposob taktowny reaguje
na btedna wymowg innych
0s6b.

Prezentuje wysoka kulture
stowa i dyskusji,
wypowiada si¢ w sposob
zgodny z obowiagzujacymi
normami jezykowymi,
odpowiednio do sytuacji
komunikacyjnej,

stosuje zwroty
grzeczno$ciowe, wzbogaca
swoje stownictwo np.
poprzez czytanie ksigzek.

Wykazuje si¢ kultura
stowa i dyskusji, wy-
powiada si¢ w sposob
zgodny z obowiazujacymi
normami jezykowymi,
odpowiednio do sytuacji
komunikacyjnej,

czasami stosuje zwroty
grzecznosciowe.

Prezentuje niska kulture
stowa i dyskusji,
wypowiada si¢, tamigc
obowiazujace normy
jezykowe, w sposob
nieodpowiedni do sytuacji
komunikacyjnej, uczen
sporadycznie (2-3 razy) nie
zapanowat nad emocjami i
uzyl niezbyt kulturalnego
stownictwa, ale po
zwroceniu uwagi
przeprosit.

Nie umie dyskutowaé w
sposob kulturalny, posiada
ubogie stownictwo i nie
pracuje nad jego
wzbogaceniem, w zwiazku,
Z czym nie zawsze potrafi
wyrazi¢ swoje mysli,
czesto stosuje wulgaryzmy,
mimo zwrdconej uwagi nie
przeprasza i nie zmienia
stylu swojej wypowiedzi.

Nie umie dyskutowaé w
sposob kulturalny, posiada
bardzo ubogie stownictwo i
nie pracuje nad jego
wzbogaceniem, w zwigzku,
Z czym nie zawsze potrafi
wyrazi¢ swoje mysli,
bardzo czesto stosuje
wulgaryzmy, mimo
zwroconej uwagi nie
przeprasza i nie zmienia
stylu swojej wypowiedzi.
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Dba o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob

Uczen

przestrzega zasad
bezpieczenstwa i
prawidtowo reaguje na
niewlasciwe zachowanie
kolegow, mogace
prowadzi¢ do wypadkow,
ubiera si¢ stosownie do
panujacych warunkow
atmosferycznych,
przestrzega zasad higieny
zgodnie z normami
przyjety-mi dla danego
wie-ku — nie pali, nie pije,
nie narkotyzuje sig,
czynnie wspomaga starania
innych o wyjscie z
natogdw czy uzaleznien,
broni stabszych, dba o
warsztat pracy umystowe;j,
potrafi zorganizowac sobie
czas wolny i wlasciwie
zaplanowa¢ naukg.

Uczen przestrzega zasad
bezpieczenstwa i
prawidtowo reaguje na
niewlasciwe zachowanie
kolegéw, mogace
prowadzi¢ do wypadkow,
ubiera si¢ stosownie do
panujacych warunkow
atmosferycznych,
przestrzega zasad higieny,
zgodnie z normami
przyjetymi dla danego
wieku — nie pali, nie pije,
nie narkotyzuje si¢, broni
stabszych, dba o warsztat
pracy umystowej, umie
zorganizowac sobie czas
wolny i wlasciwie za-
planowac nauke.

Uczen przestrzega zasad
bezpieczenstwa, ubiera si¢
stosownie do panujacych
warunkow
atmosferycznych,
przestrzega zasad higieny,
zgodnie z normami
przyjetymi dla danego
wieku — nie pali, nie pije,
nie narkotyzuje sig,

staje w obronie stabszych,
umie zorganizowac sobie
czas wolny i wlasciwie
zaplanowac¢ nauke.

Uczen nie zawsze
przestrzega zasad
bezpieczenstwa, czasami
stwarza zagrozenie dla
siebie i innych, ale po
zwrdceniu uwagi zmienia
swoje zachowanie na
wilasciwe, ubiera si¢
stosownie do panujacych
warunkow
atmosferycznych,
przestrzega zasad higieny,
zgodnie z normami
przyjetymi dla danego
wieku — nie pali, nie pije,
nie narkotyzuje sie, ale
przebywa w towarzystwie
0s6b palacych, pijacych
i narkotyzujacych sie.

Swoim zachowaniem
uczen czgsto stwarza
zagrozenie dla siebie i
innych, lekcewazy
niebezpieczenstwo i nie
zmienia swojej postawy
mimo zwroconej uwagi,
zdarza si¢, ze uczen pali
papierosy, pije alkohol lub
narkotyzuje si¢, przez co
naraza na uszczerbek
wilasne zdrowie i dobre
imi¢ szkoty, stosuje
zastraszanie, wymuszanie,
przejawia agresje stowng i
fizyczna wobec innych, nie
przestrzega porzadku, po
godz. 22:00 przebywa poza
domem bez opieki osoby
dorostej.

Uczen swoim
zachowaniem $§wiadomie
przyczynia si¢ do
wypadkéw swoich i innych
0s6b, ignorujac uwagi
nauczycieli, rodzicow,
pracownikow szkoty i
innych osob, stosuje
zastraszanie, wymuszanie,
przejawia agresj¢ stowna i
fizyczng wobec innych, nie
przestrzega porzadku,
nalogowo pali papierosy,
pije alkohol lub narkotyzuje
si¢, sprzedaje papierosy,
alkohol, narkotyki, nalezy
do grup przestepczych, po
godz. 22:00 przebywa poza
domem bez opieki
dorostych.
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Przestrzega norm
wspotzycia w zespole, jest
grzeczny i uprzejmy,
godnie i kulturalnie
zachowuje si¢ w miejscach
publicznych, w czasie
uroczystosci szkolnych lub
w sytuacjach tego
wymagajacych wystepuje
w stroju galowym, zajmuje
krytyczne stanowisko
wobec niewlasciwego
zachowania kolegow, z
wlasnej woli bierze udziat
w imprezach kulturalnych,
dba o estetyke szkoty i jej
otoczenia, szanuje mienie
innych osob.

Przestrzega norm
wspotzycia w zespole, jest
grzeczny i uprzejmy,
godnie i kulturalnie
zachowuje si¢ w miejscach
publicznych, w czasie
uroczystosci szkolnych lub
w sytuacjach tego
wymagajacych wystepuje
w stroju galowym, zajmuje
krytyczne stanowisko
wobec niewlasciwego
zachowania kolegow,
bierze udziat w imprezach
kulturalnych w wyniku
namowy innych oséb, dba
o estetyke szkoly i jej
otoczenia, szanuje mienie
innych osob.

Przestrzega norm
wspotzycia w zespole, jest
grzeczny i uprzejmy,
godnie i kulturalnie
zachowuje si¢ w miejscach
publicznych, w czasie
uroczystosci szkolnych lub
w sytuacjach tego
wymagajacych wystepuje
w stroju galowym, dba o
estetyke szkoty i jej
otoczenia, szanuje mienie
innych osob.

Uczniowi zdarza si¢
niewtasciwie zachowaé w
okreslonej sytuacji, ale po
zwroceniu uwagi
przeprasza i zmienia swoje
zachowanie na wlasciwe,
sporadycznie zdarza mu si¢
zniszczy¢ cudza wlasnose,
ale gotow jest ponies¢ tego
konsekwencje, pozwala
sobie pozycza¢ lub
przegladac rzeczy innych
0s6b bez ich pozwolenia,
nie dba o estetyke
otoczenia.

Uczen zachowuje si¢
niewlasciwie,
nieodpowiednio do
sytuacji, nie przestrzega
zasad kulturalnego
wspolzycia, w czasie
uroczystosci szkolnych i w
sytuacjach tego
wymagajacych nie
wystepuje w stroju
galowym, $wiadomie nisz-
czy mienie swoje i cudze,
nie naprawia
wyrzadzonych szkod,
namawia do niszczenia
mienia wspolnego.

Uczen

zachowuje si¢
niewlasciwie,
nieodpowiednio do sytuacji,
nie przestrzega zasad
kulturalnego wspoélzycia,

W czasie uroczystosci
szkolnych i w sytuacjach
tego wymagajacych nie
wystepuje w stroju
galowym, $wiadomie nisz-
czy mienie swoje i cudze,
nie naprawia wyrzadzonych
szkdd, namawia do
niszczenia mienia
wspolnego, przywlaszcza
sobie cudza wlasnosé.

Okazuje szacunek innym osobom | Godnie, kulturalnie zachowuje si¢ w szkole i poza nig

Z szacunkiem odnosi si¢
do wszystkich ludzi
niezaleznie od ich
$wiatopogladu, wyznania,
wygladu, narodowosci czy
stanu zdrowia, tworzy
przyjazng atmosfere.

Okazuje szacunek osobom
starszym, zastuzonym,
chorym, uposledzonym.

Z szacunkiem odnosi si¢
do nauczycieli i
pracownikow szkoty oraz
do kolegéw i kolezanek.

Bywa arogancki w
stosunku do nauczycieli i
pracownikow szkoty, lecz
po zwrdceniu uwagi
przeprasza.

Czgsto odnosi si¢ z
lekcewazeniem do
nauczycieli i pracownikow
szkoty, nie reaguje na ich
uwagi, obraza kolegow,
uszczypliwie komentuje
wypowiedzi, zachowanie
i wyglad kolegow,
kolezanek, nauczycieli,
pracownikow szkoty,
rodzicodw i innych osob.

Nagminnie obraza i
wyzywa inne osoby, na-
rusza ich godno$¢ osobista,
uczucia patriotyczne,
religijne i inne.
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2)
3)
4)
5)

6)

1) wzorows oceng zachowania (roczna, okresowg) otrzymuje uczen, ktéry w przynajmniej szesciu
kategoriach zostat oceniony wzorowo i co najwyzej 3 razy dobrze,

bardzo dobra oceng zachowania otrzymuje uczen, ktory w przynajmniej szesciu kategoriach zostat
oceniony bardzo dobrze i co najwyzej 1 raz poprawnie,
dobra ocene zachowania otrzymuje uczen, ktory przynajmniej w szesciu kategoriach zostat oceniony
dobrze i ani razu nieodpowiednio lub nagannie,
poprawna ocen¢ zachowania otrzymuje uczen, ktéry w przynajmniej pigciu kategoriach uzyskat ocene, co
najmniej poprawng i ani jednej nagannej,
nieodpowiednig oceng zachowania uzyskuje uczen, ktéry w przynajmniej czterech kategoriach zostat
oceniony nieodpowiednio,
naganng ocen¢ zachowania uzyskuje uczen, ktory w przynajmniej czterech kategoriach zostat oceniony
nagannie lub pije alkohol, Iub narkotyzuje si¢, lub dopuszcza si¢ kradziezy, lub wchodzi w konflikt z
prawem w innej formie lub notoryczne tamanie zakaz korzystania z telefonow komorkowych i innych
urzadzen elektronicznych.

§ 104
[blok przedmiotowy]

W przypadku wprowadzenia w Szkolnym planie nauczania zestawienia zaj¢é edukacyjnych w blok
przedmiotowy odrebnie ustala si¢ oceny z poszczegoélnych zaje¢ edukacyjnych wchodzacych w sktad tego
bloku.

§ 105

[mozliwos$¢ uzupelnienia brakéw]

Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnigé edukacyjnych ucznia
uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota umozliwia
uczniowi uzupethienie brakow.
§ 106
[promocja do klasy wyzszej z wyroznieniem]

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych, co najmniej 4, 75 oraz co
najmniej bardzo dobra roczna oceng klasyfikacyjna zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo0
WyZszej z wyrdznieniem.

Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do sredniej ocen, o ktorej
mowa W ust. 1, wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

W przypadku, gdy uczen uczeszczal na zajecia religii i zajecia etyki, do $redniej ocen, o ktorej mowa
w ust. 1, wlicza si¢ oceng ustalong, jako $rednia z rocznych ocen klasyfikacyjnych uzyskanych z tych zajec.
Jezeli ustalona w ten sposob ocena nie jest liczbg catkowita, ocene t¢ nalezy zaokragli¢ do liczby catkowitej
w gore.

§ 107
[wliczanie religii lub etyki do koncowych ocen Klasyfikacyjnych]
Uczen konczy szkote z wyroznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych $rednig koncowych ocen klasyfikacyjnych, co najmniej 4, 75 oraz co najmniej bardzo
dobra koncowg oceng klasyfikacyjng zachowania.

Uczniowi, ktory uczeszcezal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do $redniej ocen, o ktorej
mowa W ust. 1, wlicza si¢ takze koncowe oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajg¢.

W przypadku, gdy uczen uczeszczal na zajecia religii i zajecia etyki, do $redniej ocen, o ktérej mowa
w ust. 1, wlicza si¢ ocene ustalong, jako $rednia z koncowych ocen klasyfikacyjnych uzyskanych z tych
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11.

zajec. Jezeli ustalona w ten sposob ocena nie jest liczba catkowita, ocene te nalezy zaokragli¢ do liczby
catkowitej w gore.

§ 108
[inne postanowienia dotyczace oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow]
Sporadyczne, jednostkowe niepowodzenia ucznia nie moga rzutowaé na catosciowa ocene Srodroczng lub
roczna.

W szkole stosuje si¢ réoznorodne metody i sposoby sprawdzania osiggna¢é w zaleznosci od specyfiki
przedmiotu i etapu ksztalcenia.

W tygodniu uczen nie moze pisa¢ wigcej niz trzy duze sprawdziany (catogodzinne lub z zakresu
obejmujacego wigksza partie materiatu).

Sprawdzian powinien by¢ zapowiedziany na minimum jeden tydzien przed terminem jego odbycia si¢
(zapis w dzienniku lekcyjnym) oraz poprzedzony lekcja powtorzeniows.

Niezapowiedziany sprawdzian (kartkowka) moze obejmowaé najwyzej material z trzech ostatnich lekcji.

Sprawdziany pisemne nauczyciel powinien oceni¢ i przekaza¢ uczniom informacj¢ o ocenach w ciagu
dwoch tygodni.

Przed rocznym i $rodrocznym Klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej nauczyciele zobowigzani
sg poinformowaé ucznia i jego rodzicow o przewidywanych niedostatecznych ocenach klasyfikacyjnych
w formie pisemnej (w terminie minimum 1 miesiac przed zakonczeniem $rodrocznych irocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych).

Oceny wystawiane sg najpozniej 4 (a dla przedmiotow/zaje¢, ktore koncza si¢ w I potroczu — 7) dni
przed $rodrocznym i 7 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej.

Ocena wystawiona na koniec ostatniego okresu jest ocena koncowa, uwzgledniajaca osiggniecia ucznia ze
wszystkich poprzednich okreséw nauki (potroczy).

W sprawie wynikow klasyfikacji (Srodrocznych i rocznych) uchwate podejmuje rada pedagogiczna.

Nauczyciele stwarzaja mozliwo$¢ uzupelnienia brakdéw, jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej
stwierdzono, ze poziom osiagnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢, ktore prowadzi nauczyciel, uniemozliwi lub
utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej.

§ 109

[przedmiotowy system oceniania (PSO)]
Nauczyciel zobowigzany jest posiada¢ przedmiotowy system oceniania (PSO), ktéry powinien zawieraé
nastgpujace elementy:

1) tematyke zajec;

2) numer programu dopuszczonego do uzytku;

3) sposoby sprawdzania osiagnie¢ uczniow (formy, czgstotliwos¢, narzedzia i zasady przeprowadzania
sprawdzianow);

4) zasady (w tym termin ustalony przez nauczyciela) poprawiania kazdej oceny wystawionej uczniowi;

5) wymagania na poszczegdlne oceny;

6) inne wskazane przez dyrektora.

§ 110

[egzamin 6smoklasisty]
Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany, poczawszy od roku szkolnego 2018/2019, w ostatnim roku
nauki w szkole podstawowej w formie pisemnej, w terminie glownym w kwietniu i w terminie dodatkowym
W Czerwcu.

Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany na podstawie wymagan okreslonych w podstawie programowej
ksztalcenia ogdlnego dla szkoty podstawowej oraz sprawdza, w jakim stopniu uczen spetnia te wymagania.

Egzamin osmioklasisty obejmuje nastepujace przedmioty obowiazkowe:
1) jezyk polski;
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2) matematyke;

3) jezyk obcy nowozytny;

4) jeden przedmiot do wyboru sposrod przedmiotow: biologia, chemia, fizyka, geografia lub historia.
Przedmioty do wyboru, o ktorych mowa w ust. 3 pkt.4, sg objete egzaminem 6smoklasisty poczawszy od
roku szkolnego 2021/2022.

Uczen przystepuje do egzaminu 6smoklasisty z jezyka obcego nowozytnego, ktorego uczy si¢ w szkole
w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

Do egzaminu 6smoklasisty uczen przystepuje z jednego z nastepujacych jezykow obcych nowozytnych:
angielskiego, francuskiego, hiszpanskiego, niemieckiego, rosyjskiego, ukrainskiego i wloskiego.

Szczegodlowe zasady organizacji i przeprowadzania egzaminu okreslajg odrgbne przepisy.

ROZDZIAL VIII
ODDZIALY PRZEDSZKOLNE

§ 111

[cele i zadania wychowania przedszkolnego]
Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie calosciowego rozwoju dziecka. Wsparcie to realizowane
jest przez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia sie, co umozliwia dziecku odkrywanie
wiasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy,
dobra i pigkna. W efekcie takiego wsparcia dziecko osigga dojrzato$¢ do podjecia nauki na pierwszym
etapie edukaciji.

Zadaniem wychowania przedszkolnego jest:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow sprzyjajacych
nabywaniu do$wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i poznawczym obszarze jego
rozwoju;

2) tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe i odpoczynek w poczuciu
bezpieczenstwa,

3) wspieranie aktywnos$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci
korzystania z rozwijajacych si¢ procesow poznawczych;

4) zapewnienie prawidlowe] organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci do$wiadczen,
ktére umozliwia im ciaglo$¢ procesow adaptacji oraz pomoc dzieciom rozwijajacym si¢ w sposob
nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych do poziomu rozwoju
dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania, z poszanowaniem
indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnosci, oryginalno$ci dziecka oraz potrzeby tworzenia
relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych do samodzielnosci,
dbania o zdrowie, sprawno$ci ruchowej i bezpieczenstwa, w tym bezpieczenstwa w ruchu drogowym;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, Uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie o zdrowie
psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiajacych si¢
w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci adekwatne do intelektualnych
mozliwosci 1 oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwo$¢ estetyczna,
W odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu, $srodowiska, ubioru,
muzyki, tanca, Spiewu, teatru, plastyki;

10) tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczna, samodzielng eksploracj¢ otaczajacej dziecko
przyrody, stymulujgcych rozwoj wrazliwo$ci i umozliwiajacych poznanie warto$ci oraz norm
odnoszgcych sie do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

11) tworzenie warunkow umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementéw techniki
W otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania intencjonalnego dzialania,
prezentowania wytworow swojej pracy;
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12) wspotdziatanie z rodzicami, ré6znymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi przez
rodzicow za zrodto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow umozliwiajacych rozwdj
tozsamo$ci dziecka;

13) kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania przez dziecko
warto$ci 1 norm spolecznych, ktorych zrédlem jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne doroste osoby,
W tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia
na tym etapie rozwoju;

14) systematyczne uzupelnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych o nowe
zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego
bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzace do osiagnigcia
przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

16) organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie kultury i jezyka
mniejszosci narodowej lub etnicznej badz jezyka regionalnego — kaszubskiego;

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka jezykiem obcym
nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

Cele, o ktérych mowa w ust. 1, sa realizowane we wszystkich obszarach dzialalnosci edukacyjnej
przedszkola/oddziatow przedszkolnych w szkole. W kazdym z obszarow s3a podane umiejetnosci
i wiadomosci, ktorymi dzieci konczace wychowanie przedszkolne powinny si¢ wykazywaé. W przypadku
dzieci niepetnosprawnych wymagania w zakresie poszczegolnych umiejetnosci i wiadomosci powinny
uwzglednia¢ ograniczenia wynikajace z ich niepetnosprawnosci.

Szkota oraz poszczegoélni nauczyciele podejmuja dzialania majace na celu zindywidualizowane
wspomaganie rozwoju kazdego dziecka, stosownie do jego potrzeb i mozliwosci, a w przypadku dzieci
niepelnosprawnych — stosownie takze do ich mozliwosci psychofizycznych i komunikacyjnych oraz tempa
rozwoju psychofizycznego.

§112
Do zadan szkoty w zakresie wychowania przedszkolnego nalezg takze:

1) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu dzieci w szkole oraz zapewnianie
bezpieczenstwa na zajeciach organizowanych przez szkote;

2) zorganizowanie systemu opiekunczo-wychowawczego odpowiednio do istniejgcych potrzeb;

3) stworzenie $rodowiska wychowawczego, umozliwiajacego petny rozwdj umystowy, emocjonalny
i fizyczny dzieci w warunkach poszanowania ich godnosci osobistej oraz wolnosci $wiatopogladowe;j
i wyznaniowej;

4) realizacja programow, ktore uwzgledniaja podstawe programowg wychowania przedszkolnego;

5) zapewnianie bezpiecznych i optymalnych warunkow do opieki i harmonijnego, psychoruchowego
rozwoju, wychowania i edukacji dziecka, poszanowania godnosci osobistej oraz zyczliwego
i podmiotowego traktowania;

6) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych wychowankéw poprzez obserwacje zakonczong analizg i oceng gotowos$ci dziecka do
podjecia nauki w szkole, takze wykorzystywanie wynikoOw obserwacji W procesie uczenia
i nauczania;

7) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej wychowankom, rodzicom i nauczycielom
stosownie do potrzeb i zgodnie z odrebnymi przepisami;

8) organizowanie zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem zasad higieny psychicznej;

9) dostosowywanie tresci, metod i organizacji nauczania i wychowania do mozliwosci psychofizycznych
dzieci w grupie lub poszczegdlnego dziecka;

10) wyposazanie oddzialow przedszkolnych w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajacy realizacjg
zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych oraz zadan statutowych szkoty w zakresie
wychowania przedszkolnego;

11) wspomaganie wychowawczej roli rodzicow;

12) umozliwianie wychowankom podtrzymywania poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej;

13) rozpoznawanie zainteresowan wychowankoéw oraz zaplanowanie wsparcia majacego na celu
rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien;

14) upowszechnianie wsréd wychowankéw wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztaltowanie wiasciwych
postaw wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych;
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15) stworzenie warunkow do rozwoju zainteresowan i uzdolnien przez organizowanie odpowiednich
Zajec;

16) rozwijanie u wychowankow dbatosci o zdrowie wiasne i innych ludzi oraz umiejg¢tnosci tworzenia
srodowiska sprzyjajacego zdrowiu;

17) wspoétdziatanie ze $rodowiskiem zewnetrznym, m.in. policja, stowarzyszeniami, parafia, rodzicami
w celu ksztattowania srodowiska wychowawczego w szkole w zakresie wychowania przedszkolnego;

18) upowszechnianie wérdd dzieci wiedzy ekologicznej oraz ksztaltowanie wlasciwych postaw wobec
problemow ochrony $rodowiska;

19) zapobieganie wszelkim formom dyskryminacji;

20) prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania wychowankéw do wiasciwego odbioru
I wykorzystywania mediow;

21) egzekwowanie obowiazku przedszkolnego w trybie przepisow o postepowaniu egzekucyjnym
w administracji;

22) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego, zgodnie z zasadami
okreslonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i archiwizacji;

23) ksztaltowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowej, a takze postawy
poszanowania dla innych kultur i tradycji.

§113
Statutowe cele i zadania realizuje dyrektor szkoty, nauczyciele i zatrudnieni pracownicy administracyjno-
Obstugowi we wspdlpracy z rodzicami, poradnig psychologiczno-pedagogiczng, z organizacjami
i instytucjami gospodarczymi, spotecznymi i kulturalnymi, a takze w porozumieniu z organem prowadzacym
szkole.

§114
1. Liczba dzieci w oddziale przypadajacych na jednego nauczyciela powinna wynosi¢ 25.

§115
1. Duzieci sg przyprowadzane do oddziatu przedszkolnego do godziny 7.50.

2. W innej sytuacji rodzice informuja szkote o pozniejszej godzinie przybycia telefonicznie (do godz. 8.30).

§116
Odbieranie dzieci z oddziatu przedszkolnego trwa do godziny 16.30.

§117
Godzina zaj¢¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut z zastrzezeniem wyjatkow dotyczacych
organizacji zaje¢ dodatkowych i specjalistycznych.

§118
1. Szkota na wniosek rodzicow organizuje naukg religii.

2. W przypadku nieuczgszczania dziecka na zajecia religii, ma ono zapewniong opieke z nauczycielem
wychowania przedszkolnego lub specjalista w innym pomieszczeniu.

3. Nauka religii odbywa si¢ w oddziale przedszkolnym w wymiarze dwoch zajg¢ przedszkolnych dla dzieci 5-
6 letnich oraz dwoch zajec dla dzieci 3-4 letnich w tygodniu.

§119
[grupy miedzyoddzialowe]
1. Dyrektor moze podja¢ decyzje o prowadzeniu zaj¢¢ opiekunczo-dydaktyczno-wychowawczych w grupach
mi¢dzyoddziatowych.

2. Grupa mi¢dzyoddziatowa jest tworzona na okres roku szkolnego w godzinach ustalonych zgodnie z planem
dnia pracy oddzialow przedszkolnych w celu zapewnienia opieki nad dzie¢mi przyprowadzanymi wczesnie
rano i p6zno odbieranymi z oddziatéw przedszkolnych.
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3. W okresach niskiej frekwencji dzieci (ferie zimowe, ferie wiosenne, okresy przedswigteczne, wysoka
zachorowalnos¢, tzw. dtugie weekendy) lub innych zaistniatych sytuacjach dyrektor moze zleci¢ taczenie
oddziatéw z zachowaniem liczebnosci w grupie, czyli nie wigcej niz 25 dzieci.

4. Wycieczki, wyjazdy do teatru i inne formy wyjazdowe zaje¢ moga odbywac si¢ w grupach o strukturze
miedzyoddziatowe;.

§120
[ramowy rozklad dnia w przedszkolu]

Ramowy plan dnia opracowywany jest na kazdy rok szkolny zgodnie z arkuszem organizacyjnym szkoty.
6:50 — 7:50 Schodzenie si¢ dzieci, zabawy dowolne

7:50 — 8:20 Zabawy swobodne podejmowane przez dzieci przy niewielkim udziale nauczyciela; kontakty
indywidualne nauczyciela z dzieckiem

8:20 — 8:45 Czynnosci porzadkowo-gospodarcze, ¢wiczenia poranne; przygotowanie do zajgc
dydaktycznych

8:45 — 10:00 Zajecia dydaktyczne organizowane przez nauczyciela, wyzwalajace aktywnos$¢ dzieci
W réznych sferach rozwoju w oparciu o podstawe programowa; zabawa ruchowa migdzy zajeciami

10:00 — 10:20 Czynnosci porzadkowe; mycie rak; positek

10:20 — 10:50 Zabawy swobodne podejmowane przez dzieci przy niewielkim udziale nauczyciela

10:50 — 11:50 Spacery; zabawy na powietrzu; obserwacja przyrody

11:50 — 12:50 Obiad; praca utrwalajaca; praca z dzieckiem zdolnym i dzieckiem z potrzebami edukacyjnymi,
czytanie ksigzek; zabawy zorganizowane; omowienie wydarzen dnia*

12:50 — 14:50 Zabawy i gry stolikowe, dydaktyczne, zabawy dowolne wedtug zainteresowan; rozchodzenie
si¢ dzieci

*Zajecia z religii powoduja przedtuzenie zajg¢ obowigzkowych do 13:20

§121
[odptatnosé za przedszkole]
1. Szkota jest jednostka budzetows, ktorej dziatalno$¢ finansowana jest przez Gming Olecko oraz, o ile
zaistnieje taka konieczno$¢, rodzicow w formie comiesiecznej odplatnosci za pobyt dziecka w oddziale
przedszkolnym.

2. Wysoko$¢ odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu reguluje aktualna Uchwata Rady Miejskiej
w Olecku.

3. Dziecko od chwili ukonczenia 6 roku wychowanie przedszkolne realizuje nicodptatnie.

§122
[nauczyciele oddzialéw przedszkolnych]

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekuncza oraz odpowiada za jako$¢ i wyniki tej
pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci.

§123
1. Do obowiazkow nauczycieli nalezg W Szczegolnosci:

1) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych opiece dzieci w czasie zajec
organizowanych przez szkofe;

2) otoczenie opieka kazdego dziecka od chwili jego przyjecia do oddziatu;

3) prawidlowa organizacja procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej wiedzy
merytorycznej i metodycznej do pelnej realizacji wybranego programu wychowania przedszkolnego,
wybor optymalnych form organizacyjnych i metod pracy z dzie¢mi w celu maksymalnego utatwienia
dzieciom zrozumienia istoty realizowanych zagadnien;

4) ksztalcenie i wychowywanie dzieci w umitowaniu ojczyzny, szacunku dla symboli narodowych oraz
szacunku dla kazdego cztowieka;

5) dbanie o ksztaltowanie u dzieci postaw moralnych;

90



6) indywidualizowanie pracy =z dzieckiem, w szczegolnosci poprzez dostosowanie wymagan
edukacyjnych, metod i form pracy do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych
dziecka na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni
specjalistycznej o uprawnieniach poradni publicznej;

7) prowadzenie obserwacji pedagogicznych zakonczonych analiza i oceng gotowosci dziecka do
podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolng) w grupach 5 i 6-latkow;

8) wspotdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania, a w szczegdlnosci informowanie
rodzicow na pierwszym zebraniu o wymaganiach wynikajacych z realizowanego programu
wychowania przedszkolnego, systematyczne informowanie o postepach dziecka i pojawiajacych si¢
trudnosciach, a takze o jego zachowaniu i rozwoju, w formach przyjetych w szkole;

9) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych, ryzyka
wystapienia specyficznych trudnosci w nauce, rozpoznawanie i rozwijanie predyspozycji i uzdolnien
ucznia;

10) wnioskowanie do dyrektora o objecie opieka Zespolu Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej,
Integracji i Wychowania (ZPP-PliW) dziecka w przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela
dziatania nie przyniosty oczekiwanych zmian lub gdy nauczyciel zdiagnozowat wybitne uzdolnienia;

11) aktywny udziat w pracach Zespotu Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej, Integracji i Wychowania
(ZPP-PIiW) oraz innych, do ktorych nauczyciel nalezy;

12) tworzenie warsztatu pracy dydaktycznej, wykorzystanie pomocy dydaktycznych, udziat
w gromadzeniu innych niezbednych $rodkow dydaktycznych (zgtaszanie dyrekcji zapotrzebowania,
pomoc w zakupie), dbato$¢ o pomoce i sprzet szkolny;

13) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie umiejetno$ci dzieci. Informowanie
0 ich osiagnigciach lub brakach rodzicow;

14) wspieranie rozwoju psychofizycznego kazdego dziecka, jego zdolnosci lub zainteresowan;

15) organizowanie i prowadzenie zebran z rodzicami oraz indywidualne kontakty z rodzicami dzieci;

16) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych, aktywny udzial we wszystkich zebraniach rady
pedagogicznej, udziat w zajeciach otwartych, uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz
wszystkich formach doskonalenia wewnetrznego;

17) aktywny udziat w zyciu szkoty: udzial w uroczysto$ciach i imprezach organizowanych w szkole;

18) wspoétdziatanie z drugim nauczycielem prowadzacym grupe oraz ze specjalistami w celu udzielania
fachowej pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

19) prawidlowe prowadzenie dokumentacji: opracowywanie rocznych i miesi¢gcznych planéw pracy,
prowadzenie dziennika oddziatu, kart obserwacji, a takze zestawien statystycznych i innych
wymaganych przez dyrektora;

20) dokonywanie ewaluacji pracy opiekunczo-wychowawczej i dydaktycznej oraz ewaluacji osiggnie¢
rozwojowych dziecka;

21) opracowanie lub wybor i przedstawienie programu wychowania przedszkolnego dyrektorowi;

22) kierowanie si¢ w swoim dziataniu dobrem dziecka, poszanowanie jego godnos$ci osobistej;

23) dbanie o wystrdj sali powierzonej opiece;

24) przestrzeganie dyscypliny pracy;

25) przestrzeganie zasad wspolzycia spotecznego i dbanie o wlasciwe relacje pracownicze;

26) wykonywanie czynnosci administracyjnych dotyczacych powierzonego oddziatu, zgodnie
z zarzadzeniami i poleceniami dyrektora oraz uchwatami rady pedagogicznej;

27) respektowanie praw dziecka;

28) natychmiastowe reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania dzieci stanowigce
zagrozenie ich bezpieczenstwa;

29) zwrdcenie uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie szkoty oraz poproszenie o podanie
celu pobytu na terenie szkoty i zawiadomienie o tym fakcie dyrektora;

30) niezwloczne zawiadomienie dyrektora o wszelkich zdarzeniach noszacych znamiona przestgpstwa
lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub Zycia 0osob przebywajacych na terenie szkoty.

2. Nauczyciel realizuje zadania, o ktorych mowa w ust. 1 poprzez:

1) doktadne poznanie dzieci, ich stanu zdrowia, cech osobowosciowych, warunkéw rodzinnych
i bytowych, a takze potrzeb i oczekiwan;

2) tworzenie srodowiska zapewniajacego dzieciom prawidlowy rozwdj fizyczny i psychiczny, poczucie
bezpieczenstwa i atmosfere zaufania;

3) ulatwianie adaptacji w S$rodowisku rowiesniczym i nowych warunkach, a takze pomoc
W rozwigzywaniu konfliktéw z innymi dzieémi;

4) pomoc w rozwigzywaniu napi¢¢ powstatych na tle rodzinnym;
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5) organizowanie pobytu dziecka w oddziale poprzez przestrzeganie porzadku dnia, wdrazanie dzieci do
wspotpracy;

6) utrzymywanie statego kontaktu z psychologiem, pedagogiem i logopeda lub innymi nauczycielami
prowadzacymi zajecia specjalistyczne;

7) wdrazanie dzieci do wysitku, cierpliwos$ci, pokonywania trudno$ci i odpornosci na niepowodzenia;

8) wdrazanie dzieci do spolecznego dziatania oraz ksztaltowanie wilasciwych postaw moralnych,
wlasciwych relacji miedzy dzieémi — akceptacji, zyczliwosci, wspotdziatania, pomocy,
odpowiedzialno$ci za tad i estetyke sali;

9) okazywanie troski i zyczliwosci kazdemu dziecku,

10) unikanie ztosliwosci i przesady w ocenie btedow i wad dziecka;

11) stwarzanie mozliwosci wykazania si¢ przez dzieci zdolno$ciami poznawczymi, opiekunczymi,
artystycznymi lub innymi;

12) wspotprace z rodzicami, poradnig psychologiczno-pedagogiczna;

13) wdrazanie dzieci do dbania o zdrowie i higieng osobista;

14) dbanie o0 stan techniczny sprzg¢tu zgromadzonego w sali oraz zabawek i innych pomocy
dydaktycznych; przestrzeganie zasad bezpieczenstwa w budynku szkoly, ogrodzie i podczas wyjs¢
poza teren szkoty;

15) udzielanie rad, wskazowek i pomocy rodzicom; przekazywanie rzetelnych informacji o postgpach
dziecka, trudnosciach wychowawczych oraz proponowanie r6znych form pomocy;

16) przestrzeganie procedur obowigzujacych w szkole, a szczegdlnosci procedury dotyczacej
bezpieczenstwa dzieci podczas pobytu w szkole, odbierania dzieci ze szkoty (oddziatu), postepowania
w wypadkach, organizowania wycieczek poza teren szkoty itd.

§124
[zadania nauczycieli w zakresie bezpieczenstwa dzieci]
1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci. Jest
zobowigzany:

1) skrupulatnie przestrzega¢ i stosowac przepisy i zarzadzenia odno$nie bhp i ppoz., a takze odbywac
wymagane szkolenia z tego zakresu;

2) do ciaglej obecnosci przy dzieciach; nauczyciel moze opusci¢ miejsce pracy po przekazaniu grupy
drugiemu nauczycielowi;

3) do niezwlocznego przerwania i wyprowadzenia dzieci z zagrozonych miejsc, jezeli stan zagrozenia
powstanie lub ujawni si¢ w czasie zajec;

4) nierozpoczynania zaje¢, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktorych majg by¢
prowadzone zajecia stan znajdujacego si¢ wyposazenia stwarza zagrozenia dla bezpieczenstwa
wychowankow;

5) do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia zajec;

6) wejs¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢, czy warunki do prowadzenia zaje¢ z dzie¢mi nie zagrazajg
bezpieczenstwu dzieci i nauczyciela. Jezeli sala do zajg¢ nie odpowiada warunkom bezpieczenstwa,
nauczyciel ma obowigzek zgtosi¢ to do dyrektora celem usunigcia usterek; do czasu naprawienia
usterek nauczyciel ma prawo odmowié¢ prowadzenia zaje¢ w danym miejscu;

7) kontrolowac wlasciwa postawe dzieci w czasie zaj¢é i korygowac zauwazone bledy;

8) dbac o czystosc, tad i porzadek w czasie trwania zajeé i po ich zakonczeniu,;

9) zgtasza¢ do dyrektora oraz wpisywac do zeszytu wyj$¢ wszystkie wyjsécia poza teren szkoty;

10) usuwac z sali uszkodzone zabawki i pomoce dydaktyczne, ktére moglyby spowodowaé skaleczenia
lub zagraza¢ zdrowiu dzieci;

11) udzieli¢ pierwszej pomocy dziecku w przypadku wystapienia choroby lub wypadku;

12) niezwtocznie zawiadomi¢ rodzicow i dyrektora w przypadku zauwazenia niepokojacych objawow
chorobowych.

§125
[prawa i obowiazki przedszkolaka]
1. Dziecko objete wychowaniem przedszkolnym ma wszelkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka,
a w szczegolnosci do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczo-dydaktycznego zgodnie z zasadami
higieny pracy umystowej;
2) szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego i podmiotowego traktowania;
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3) ochrony przed wszelkimi formami wyrazenia przemocy fizycznej badz psychicznej;

4) poszanowania jego godnosci osobistej;

5) poszanowania wlasnos$ci;

6) opieki i ochrony;

7) partnerskiej rozmowy na kazdy temat;

8) akceptacji jego osoby;

9) indywidualnego nauczania w okreslonych przypadkach;

10) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej, logopedycznej i innej specjalistycznej
organizowanej w szkole;

11) swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, jesli nie naruszaja one praw innych;

12) aktywnego ksztaltowania kontaktow spotecznych i otrzymania w tym pomocy;

13) zabawy i wyboru towarzyszy zabaw;

14) zyczliwego i podmiotowego traktowania W procesie wychowawczo-dydaktycznym;

15) spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje;

16) indywidualnego procesu i wlasnego tempa rozwoju;

17) mozliwos$ci zwrdcenia si¢ 0 pomoc do wszystkich pracownikow szkoty;

18) zdobywania i rozwijania wiedzy i umiejetnosci.

2. Dziecko w szkole/oddziale przedszkolnym ma obowigzek w trosce o bezpieczenstwo wiasne i kolegdw:

1) szanowa¢ kolegow i wytwory ich pracy;

2) nie oddala¢ si¢ od grupy bez wiedzy nauczycielki;

3) szanowac sprzet i zabawki znajdujace si¢ w szKole;

4) dbac o estetyke i czystos¢ pomieszczen, w ktorych przebywa;

5) przestrzega¢ ustalonych zasad, zwtaszcza dotyczacych bezpieczenstwa;

6) sygnalizowaé zte samopoczucie i potrzeby fizjologiczne;

7) przejawia¢ wilasciwy stosunek do rowiesnikow, osob starszych, wynikajacy z postaw respektowania
podstawowych norm spotecznych i etycznych;

8) stucha¢ i reagowac na polecenia nauczyciela.

§ 126
[nagrody i kary]

1. Dziecko za dobre zachowanie i wyr6zniajace si¢ postepy w nauce moze by¢ nagrodzone:

1) ustng pochwala nauczyciela;
2) pochwata do rodzicow;
3) nagroda rzeczowg (naklejka);
4) listem gratulacyjnym;
5) pochwatg dyrektora;
6) odznaka honorowa.
2. Dziecko moze by¢ ukarane za $wiadome niestosowanie si¢ do obowigzujacych zasad w oddziale poprzez:

1) rozmowg z dzieckiem na temat niewtasciwego zachowania;
2) odebranie dziecku przedmiotu niewtasciwej zabawy, przedstawienie zagrozen, jakie stwarza;
3) odsunigcie 1 pozostawienie dziecka na krotka chwile w neutralnym, spokojnym miejscu, odsuni¢cie
od zabawy;
4) powtarzanie poprawnego zachowania;
5) czasowe ograniczenie uprawnien do wybranych zabawek.
3. W oddziale przedszkolnym wyklucza si¢ wszelkie formy kar fizycznych.

§127
[wspélpraca z rodzicami]
1. Rodzice maja prawo do:

1) wyrazania 1 przekazywania organowi prowadzacemu przedszkole 1 sprawujacemu nadzor
pedagogiczny Opinii na temat pracy oddziatéw przedszkolnych, a zwtaszcza sposobu realizacji zadan
wynikajacych z przepiséw o$wiatowych;

2) znajomosci podstaw programowych wychowania przedszkolnego oraz wymagan edukacyjnych;

3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania i rozwoju;

4) wyrazania opinii o planowanych innowacjach pedagogicznych w zakresie ksztalcenia, wychowania
i opieki oraz planowanych eksperymentach pedagogicznych;
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5) otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej, zgodnie z ich potrzebami;

6) wzbogacania ceremoniatu i zwyczajow szkoty i oddziatow przedszkolnych w oparciu o tradycje
srodowiska i regionu;

7) udziatu i organizowania wspolnych spotkan z okazji uroczysto$ci przedszkolnych i szkolnych,
imprez, zaj¢¢ wychowawczo-dydaktycznych itp.;

8) zglaszania i realizacji wiasnych pomystow zwigzanych z zagospodarowaniem, aranzacja wngtrz
i otoczenia szkoty;

9) wyboru zaje¢ dodatkowych oraz zajec i atrakcji proponowanych z petnej gamy dodatkowej oferty
opiekunczej, wychowawczej, edukacyjnej i rekreacyjnej oddzialow przedszkolnych i szkoty;

10) wyrazania opinii na temat zywienia, wypoczynku, organizacji zabaw i zaj¢¢ oraz poziomu
prowadzonych zaje¢ nadobowigzkowych;

11) wybierania swojej reprezentacji w formie rady rodzicow;

12) udziatu w zajeciach otwartych organizowanych w oddziatach przedszkolnych;

13) wychowywania swoich dzieci w duchu tolerancji i zrozumienia dla innych, bez dyskryminacji
wynikajacej z koloru skory, rasy, narodowosci, wyznania, plci oraz pozycji spotecznej czy
materialnej;

14) udzialu we wspdlnych spotkaniach z okazji uroczystosci przedszkolnych/szkolnych, imprez,
wycieczek, spacerow, wyjs¢ do kina, teatru i innych.

2. Rodzice maja obowiazek:

1) wspotpracowa¢ z nauczycielem prowadzagcym grupe w celu ujednolicenia oddziatywan
wychowawczo-dydaktycznych rodziny i szkoty;

2) przygotowa¢ dziecko do funkcjonowania w grupie przedszkolnej w zakresie podstawowych
czynnoS$ci samoobstugowych — jedzenie, higiena, toaleta;

3) niezwlocznie poinformowac szkole o przyczynie nieobecnosci dziecka w oddziale, a szczegdlnie
0 zaistniatej chorobie;

4) informowa¢ dyrektora oraz nauczycieli wychowawcoéw oddzialow przedszkolnych o problemach
zdrowotnych swojego dziecka;

5) odbiera¢ dzieci w godzinach funkcjonowania oddziatoéw przedszkolnych;

6) informowac nauczyciela z wyprzedzeniem o pdzniejszym przyprowadzaniu dziecka do szkoty;

7) zapewni¢ dziecku bezpieczny powrdt do domu;

8) znac postanowienia statutowe i przestrzegac ich;

9) przyprowadza¢ do oddziatu przedszkolnego/szkoty dzieci zdrowe bez konieczno$ci podawania
w szkole jakichkolwiek lekow;

10) interesowac si¢ sukcesami i porazkami swojego dziecka;

11) kontynuowac zalecone ¢wiczenia terapeutyczne;

12) zgtasza¢ nauczycielowi niedyspozycje (fizyczne i psychiczne) dziecka i wszelkie niepokojace
objawy w jego zachowaniu, majgce wpltyw na funkcjonowanie w grupie (choroby, wazne wydarzenia
rodzinne, Igki, obawy, emocje itd.);

13) uczestniczy¢ w zebraniach organizowanych przez szkotg;

14) bezzwlocznie zglasza¢ nauczycielkom w grupie o zmianach adresu zamieszkania i telefonu
kontaktowego;

15) sledzi¢ na biezaco informacje umieszczone na tablicy ogloszen oraz w e-dzienniku;

16) informowac¢ telefonicznie lub osobiscie dyrektora o stwierdzeniu choroby zakaznej u dziecka;

17) dostarczy¢ do szkoly informacje potwierdzong przez lekarza o stanie zdrowia dziecka po przebytej
chorobie zakaznej, pozwalajaca na pobyt dziecka w oddziale;

18) zapewni¢ dziecku niezbedne wyposazenie;

19) kontrolowac¢, co dziecko zabiera do oddziatu celem uniknigcia wypadku.

§128
[zasady bezpiecznego pobytu dziecka w przedszkolu]
1. Dziecko powinno by¢ przyprowadzane do szkoty/oddziatu przedszkolnego zgodnie z ramowym planem
pracy oddzialow przedszkolnych. Ewentualne spdznienia rodzice sa obowigzani zglosi¢ telefonicznie lub
poprzedniego dnia do wychowawczyni grupy.

2. Osoba przyprowadzajgca dziecko do szkoly obowigzana jest rozebra¢ je w szatni i osobiscie przekazaé
nauczycielce grupy, do ktorej dziecko uczeszcza lub nauczycielce dyzurujace;.
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10.
11.

10.

11.

Nauczycielka nie ponosi odpowiedzialno$ci za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo dziecka pozostawionego
przez rodzicow przed furtkg, wejsciem do szkoly, w szatni, przed zamknigtymi drzwiami wej$ciowymi, na
placu zabaw lub posesji szkolnej.

Do szkoty nie wolno przyprowadza¢ dzieci przezigbionych, zakatarzonych, wymiotujacych i z objawami
innych choréb. W przypadku zaistnienia lub powtarzajacych si¢ watpliwosci, co do stanu zdrowia dziecka,
nauczyciel ma prawo zada¢ zaswiadczenia lekarskiego o stanie zdrowia dziecka, pod rygorem odmowy
przyjecia dziecka do oddziatu przedszkolnego przez czas trwania przeszkody dotyczacej Sytuacji
zdrowotnej dziecka.

W szkole nie stosuje si¢ wobec wychowankéow zadnych zabiegow lekarskich (np. badania wzroku,
przegladow zebdw) bez uprzedniego wyrazenia zgody przez rodzicow.

Nauczycielowi nie wolno podawa¢ dzieciom zadnych lekow.

Nauczycielka grupy ma obowigzek poinformowania rodzicow o ztym samopoczuciu dziecka, wskazujac
W informacji pojawiajace si¢ objawy.

Dzieciom nie wolno przynosi¢ dodatkowego wyzywienia, w tym stodyczy bez zgody nauczyciela.
Ubran dziecka nie wolno spina¢ agratkami ani szpilkami.
Ze wzgledow sanitarnych zabrania si¢ wprowadzania zwierzat na teren szkoty.

Rodzice sa zobowigzani informowaé nauczycieli o zmianie numeru telefonu kontaktowego i adresu
zamieszkania.

§129
[zasady odbierania dzieci z oddzialu przedszkolnego]
Rodzic lub upowazniona przez niego osoba do odebrania dziecka ze szkoly/oddziatu przedszkolnego
osobiscie komunikuje nauczycielowi che¢¢ odebrania dziecka.

Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ odbierania dzieci przez inne osoby upowaznione na pi$mie przez rodzicow.
Upowaznienie moze by¢ w kazdej chwili odwotane.

Upowaznienie wystawia, co najmniej jeden rodzic dziecka na piSmie z wlasnorgcznym podpisem.
Upowaznienie zawiera: imi¢ i nazwisko osoby upowaznionej, wskazanie dowodu tozsamo$ci (nazwa
dokumentu, jego numer i seria), ktérym bedzie si¢ legitymowata przy odbiorze dziecka, podpis
upowazniajacego.

Osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna posiada¢ przy sobie dokument tozsamosci,
wskazany w upowaznieniu i na zadanie nauczyciela go okaza¢. W sytuacjach budzacych watpliwosci
nauczycielka kontaktuje si¢ z rodzicami.

Rodzice przejmuja odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego ze szkoty/oddziatu
przedszkolnego przez upowazniong przez nich osobe.

Nauczycielka moze odmowi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby zamierzajgcej odebra¢ dziecko
bedzie wskazywal, ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa (osoba pod wplywem
alkoholu, srodkéw odurzajacych, agresywnie si¢ zachowujaca).

O wypadku kazdej odmowy wydania dziecka nauczyciel niezwlocznie informuje dyrektora. Dyrektor
podejmuje dziatania przewidziane prawem.

W wypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane do godziny ustalonej w planie pracy oddzialow
przedszkolnych, nauczycielka zobowigzana jest powiadomi¢ telefonicznie rodzicéw o zaistniatym fakcie.

Gdy pod wskazanym numerem telefonu nie mozna uzyska¢ informacji o miejscu pobytu rodzicow,
nauczycielka oczekuje z dzieckiem w oddziale/grupie przedszkolnej przez kolejng godzine.

Po uplywie tego czasu nauczycielka powiadamia najblizszy komisariat policji o niemoznosci
skontaktowania si¢ z rodzicami.

Zyczenie rodzicow dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicéw musi byé potwierdzone
prawomocnym orzeczeniem sagdowym.

§130
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[wyposazenie wychowanka]
Dziecko powinno przyj$¢ do szkoty czyste, starannie uczesane i estetycznie ubrane w stroj wygodny,
umozliwiajacy samodzielne ubranie si¢ i rozebranie.

Odziez wierzchnia powinna by¢ dostosowana do warunkéw atmosferycznych i umozliwia¢ codzienny
pobyt dziecka na §wiezym powietrzu.

Dziecko powinno mie¢ wygodne obuwie zmienne, chusteczki higieniczne do nosa, worek ze strojem
gimnastycznym. Wszystkie rzeczy powinny by¢ podpisane i znane dziecku. Na poczatku roku szkolnego
nauczyciele wspdlnie z rodzicami ustalajg spis materiatow i przyboréow do zaje¢, w ktore powinno by¢
zaopatrzone dziecko.

Dziecko nie powinno przynosi¢ do szkoty swoich zabawek.

Nauczyciele grup po wspdlnym uzgodnieniu z rodzicami mogg ustali¢ tzw. Dzien Zabawki. Za zepsucie
i zagubienie zabawki przedszkole nie ponosi odpowiedzialnosci.

Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za inne warto$ciowe rzeczy przynoszone przez dzieci.

§131
[formy wspélpracy z rodzicami]
Szkota wspoétdziata z rodzing dziecka celem pomocy w wychowaniu i przygotowaniu dziecka do nauki
szkolnej, poznaniu S$rodowiska oraz domu rodzinnego dziecka podczas kontaktéw indywidualnych
zrodzinami i zebran grupowych. Szkota bierze czynny udziat w wyznaczaniu kierunkow dziatania
korzystnych dla dzieci i rodzicow w nast¢pujacych zakresach:

1) rozszerzanie i poglebianie wiedzy rodzicow o dziecku;
2) ustalanie jednolitych form oddziatywania wychowawczego;
3) podnoszenie kultury pedagogicznej rodzicow poprzez:
a) prowadzenie biblioteki dla rodzicow z literaturg pedagogiczng pomagajacg w wychowaniu dzieci
oraz pokonywaniu trudnosci wychowawczych,
b) prelekcje psychologa, pedagoga, lekarza specjalisty w dziedzinie stomatologii, logopedii na
zebraniach oddziatéw/oddziatu,
c) rozmowy indywidualne,
d) zebrania grupowe i ogélne,
e) gazetke dla rodzicow;
4) uczestnictwo rodzicow w zakresie przygotowania dzieci do szkoty:
a) zapoznanie rodzicow z zakresem tresci programowych realizowanych w danej grupie wiekowej,
b) kontynuacja przez rodzicow wspdlnie ustalonych zasad, wymagan,
c) utrwalanie nawykow, umiejetnosci i wiadomosci, wymiana informacji o postepach i trudnosciach
dziecka.
Rodzice w pierwszym tygodniu wrzesnia (okres adaptacji) zobowigzani sg do uczestnictwa w catym dniu
pobytu razem z dzieckiem, o ile zaistnieje taka potrzeba.

§132
[obowiazek przedszkolny]
Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym
dziecko konczy 4 lata, do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat.
Wychowanie przedszkolne jest realizowane w oddziale przedszkolnym w szkole podstawowe;j.

W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wychowaniem
przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie dluzej jednak niz do konca roku
szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko koniczy 9 lat. Obowiazek szkolny tych dzieci odracza
si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Dzieci w wieku 4-5 lat majag prawo do korzystania z wychowania przedszkolnego w oddziale
przedszkolnym w szkole podstawowej. Prawo to dziecko uzyskuje z poczatkiem roku szkolnego
w tym roku kalendarzowym, w ktorym konczy 4 lata.
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Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne, zwane dalej
obowiazkiem przedszkolnym, w oddziale przedszkolnym w szkole podstawowe;j.

Obowigzek przedszkolny rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym
dziecko konczy 6 lat.

Rodzice dziecka podlegajacego obowiazkowi przedszkolnemu, sa obowigzani do:

1) dopeknienia czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do oddziatu przedszkolnego;
2) zapewnienia regularnego ucze¢szczania dziecka na zajecia;
3) informowania w terminie do dnia 30 wrzes$nia kazdego roku dyrektora szkoty, w obwodzie, ktorej
dziecko mieszka, o realizacji tego obowiazku.
Dyrektor szkoty jest obowigzany powiadomi¢ dyrektora szkoty/przedszkola, w obwodzie, ktorej dziecko
mieszka, o spetnianiu przez dziecko obowigzku przedszkolnego w oddziale przedszkolnym oraz o zmianach
w tym zakresie.

Szkota wydaje rodzicom dziecka objetego wychowaniem przedszkolnym informacje o gotowosci dziecka
do podjecia nauki w szkole podstawowej. Informacje wydaje si¢ w terminie do konca kwietnia roku
szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w ktorym dziecko ma obowigzek albo moze rozpocza¢ nauke w
szkole podstawowej.

§133
[rekrutacja do przedszkola]

Do oddziatu przedszkolnego rekrutuje si¢ kandydatow zamieszkatych na obszarze gminy.

W przypadku wigkszej liczby kandydatow spelniajacych warunek, o ktorym mowa w ust.1, niz liczba
wolnych miejsc w oddziale przedszkolnym, na pierwszym etapie postgpowania rekrutacyjnego sg brane pod
uwage kryteria ustalone odrebnymi przepisami.

W przypadku réwnorzednych wynikow uzyskanych na pierwszym etapie postgpowania rekrutacyjnego lub
jezeli po zakonczeniu tego etapu oddzial przedszkolny nadal dysponuje wolnymi miejscami, na drugim
etapie postepowania rekrutacyjnego sa brane pod uwagg kryteria okre$lone przez organ prowadzacy.

Kandydaci zamieszkali poza obszarem gminy mogg by¢ przyjeci do oddziatu przedszkolnego, jezeli po
przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego oddziat przedszkolny nadal dysponuje wolnymi miejscami.

§ 133a
[wczesne wspomaganie rozwoju dziecka]

W szkole moga by¢ tworzone zespoly wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, majace na celu
pobudzanie psychoruchowego i spotecznego rozwoju dziecka od chwili wykrycia niepetnosprawnosci do
podjecia nauki w szkole podstawowej, prowadzonego bezposrednio z dzieckiem i jego rodzing. Wczesne
wspomaganie rozwoju dziecka organizuje dyrektor szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym.

ZespOl wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, zwany dalej zespolem, powoluje dyrektor szkoty
i koordynuje jego prace. Prace zespotu moze takze koordynowaé wyznaczony przez dyrektora nauczyciel.

W sktad zespotu wchodzg osoby posiadajgce przygotowanie do pracy z matymi dzieCmi o zaburzonym
rozwoju psychoruchowym, w tym:

1) pedagog posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju niepetnosprawnosci dziecka;

2) psycholog, logopeda i inni specjalisci — w zaleznosci od potrzeb dziecka i jego rodziny.
Zajecia w ramach wczesnego wspomagania rozwoju dzieci organizuje si¢ w wymiarze od 4 do 8 godzin
W miesigcu.

Miesigczny wymiar godzin wczesnego wspomagania ustala dyrektor szkoty w zaleznosci od potrzeb
i mozliwosci psychofizycznych dziecka okreslonych przez zespot.

W celu rozwijania kompetencji spotecznych i komunikacyjnych, przygotowujacych dziecko do
funkcjonowania w zyciu spolecznym, zajecia w ramach wczesnego wspomagania mogg by¢é prowadzone
W grupie, z udziatem rodzin dzieci lub innych dzieci objetych wczesnym wspomaganiem. Liczba dzieci
W grupie nie moze przekraczac 3.
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7. Zajecia w ramach wczesnego wspomagania sg prowadzone indywidualnie z dzieckiem i jego rodzing.
Miejsce prowadzenia zajec¢ ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z rodzicami dziecka.

8. Szczegodlowe warunki organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dzieci, w tym zadania zespohu oraz
formy wspotpracy z rodzing dziecka, okresla rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowe;j.

ROZDZIAL IX
CEREMONIAL SZKOLY

§ 134
1. Przebieg uroczystosci uwzglednia przyjeta tradycje szkoty i srodowiska oraz stanowi istotne ogniwo
W oddziatywaniu wychowawczym.

2. State uroczystosci szkolne:

1) rozpoczgcie roku szkolnego;
2) $lubowanie klas pierwszych;
3) Dzien Edukacji Narodowej;
4) rocznica Odzyskania Niepodlegtosci;
5) rocznica Uchwalenia Konstytucji 3-Maja;
6) zakonczenie roku szkolnego.
3. Uroczystosciom szkolnym przewodniczy dyrektor lub osoba przez niego wyznaczona.

ROZDZIAL X
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 138
Szkota uzywa pieczeci urzgdowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 139

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 140
Zasady prowadzenia przez szkole gospodarki finansowej okreslajg odrgbne przepisy.

§ 141
1. Pierwszy statut nadany zostal przez organ prowadzacy szkote.

2. Dokonywanie zmian w statucie nastgpuje poprzez nowelizacje statutu (uchwatg rady pedagogiczne;j).

§142
Statut znowelizowano uchwatg rady pedagogicznej Szkoty Podstawowej Nr 4 z Oddziatami
Integracyjnymi im. ks. Jana Twardowskiego w Olecku nr 18/2019/20 z dnia 28.08.2020 r
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