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P O D S T A W A   P R A W N A

Ustawa z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (Dz. U. Nr 95, poz. 42 - późniejszymi zmianami), Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych statutów publicznego przedszkola oraz publicznych szkół (Dz. U. Nr 61, poz. 624 - późniejszymi zmianami) oraz Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 7 września 2004 r. w sprawie warunków i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów i słuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianów i egzaminów                 w szkołach publicznych (Dz. U. Nr 199, poz. 2046).
ROZDZIAŁ  I

NAZWA I TYP SZKOŁY

§ 1

1. Nazwa szkoły: Szkoła Podstawowa nr 1 im. Henryka Sienkiewicza w Olecku.

2. Szkoła Podstawowa nr 1 im. Henryka Sienkiewicza w Olecku, zwana dalej „szkołą”, jest publiczną szkołą podstawową, działającą zgodnie z Ustawą o systemie oświaty z dnia 7 września 1991 r. (Dz. U. nr 95, poz. 425 – z późniejszymi zmianami), zwaną dalej „ustawą”.

3. Siedzibą szkoły jest budynek przy ul. Kościuszki 20 w Olecku.

4. Organem prowadzącym szkołę jest Gmina Olecko.

ROZDZIAŁ  II
CELE   I  ZADANIA  SZKOŁY

§ 2
1. Nadrzędnym celem szkoły jest dobro i bezpieczeństwo dziecka.

2. Głównym celem szkoły jest zapewnienie uczniom możliwości rozwoju intelektualnego, duchowego, umysłowego i fizycznego.

3. Szkoła przygotowuje uczniów do wypełniania obowiązków rodzinnych i obywatelskich 
w duchu solidarności, demokracji, tolerancji, sprawiedliwości i wolności.

4. Szkoła w swej pracy wychowawczej kładzie nacisk na kształtowanie pozytywnych wzorców, cech i postaw wywodzących się z twórczości patrona szkoły.

5. Działalność dydaktyczno-wychowawcza, działalność organów szkoły i organizacji działających na terenie szkoły prowadzona jest zgodnie z zasadami pedagogiki, przepisami prawa oraz ideami zawartymi w Powszechnej Deklaracji Praw Człowieka oraz Konwencji o Prawach Dziecka.

6. Szkoła umożliwia zdobycie wiedzy i umiejętności niezbędnych do uzyskania świadectwa ukończenia szkoły podstawowej oraz uzyskania jak najwyższego wyniku na sprawdzianie w klasie szóstej. 

7. Szkoła umożliwia absolwentom dokonanie świadomego wyboru dalszego kierunku kształcenia.

8. Szkoła kształtuje środowisko wychowawcze sprzyjające realizowaniu celów i zasad określonych w ustawie, stosownie do warunków szkoły i wieku uczniów.

9. Szkoła wypracowuje i realizuje program wychowawczy i program profilaktyki dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniów, będący alternatywą dla zagrożeń społecznych młodego człowieka.

10. Programy wymienione w pkt. 9 uchwala rada pedagogiczna po zasięgnięciu opinii rady rodziców i samorządu uczniowskiego.

11. Szkoła sprawuje opiekę nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz możliwości szkoły.

§ 3
1. W zależności od potrzeb, w szkole mogą być organizowane oddziały sportowe, oddziały mistrzostwa sportowego, oddziały integracyjne i oddziały specjalne – na zasadach obowiązujących w odrębnych przepisach.
2. Szkoła może prowadzić działalność innowacyjną i eksperymentalną – na zasadach obowiązujących w odrębnych przepisach.
3. Szkoła organizuje zajęcia dodatkowe dla uczniów z uwzględnieniem w szczególności ich potrzeb rozwojowych i zainteresowań.
4. Zajęcia wymienione w ust. 9 są organizowane z godzin do dyspozycji dyrektora uwzględniając zalecenia poradni psychologiczno-pedagogicznych, zaświadczenia lekarskie, wnioski i prośby rodziców, rady pedagogicznej i potrzeby uczniów.
5. Niektóre zajęcia obowiązkowe oraz koła zainteresowań i inne zajęcia edukacyjne mogą być prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym w grupach oddziałowych, międzyrasowych i międzyszkolnych, a także w formie wycieczek i wyjazdów.
6. Zajęcia o których mowa w ust.11 są organizowane z uwzględnieniem posiadanych środków finansowych, w sposób zapewniający bezpieczeństwo wszystkim uczestnikom.
7. Współdziałanie szkoły z rodzicami (prawnymi opiekunami) w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki odbywa się w formie:

a) współpracy z organami stanowiącymi reprezentację rodziców,

b) spotkań rodziców z nauczycielami, wychowawcami, pedagogiem i dyrekcją szkoły,

c) udziału rodziców w imprezach, uroczystościach i wycieczkach szkolnych,

d) przekazywania rodzicom pełnej i rzetelnej informacji na temat dziecka, jego zachowania, postępów i przyczyn trudności w nauce,

e) zapoznawania rodziców z przepisami dotyczącymi oceniania, klasyfikowania promowania uczniów oraz przeprowadzania sprawdzianów,

f) informowania rodziców o zadaniach i zamierzeniach dydaktyczno-wychowawczych szkoły i danej klasy.

§ 3a

Sposoby realizacji celów i zadań Szkoły są określone przez:

1. Szkolny zestaw programów nauczania.
a) szkolny zestaw podręczników składa się z nie więcej niż trzech podręczników dla danych zajęć edukacyjnych,

b) Dyrektor Szkoły podaje do publicznej wiadomości, do dnia 31 marca, szkolny zestaw programów nauczania i szkolny zestaw podręczników, które będą obowiązywać od początku następnego roku szkolnego,

c) szkolny zestaw programów nauczania i szkolny zestaw podręczników obowiązuje przez trzy lata szkolne dla danego poziomu,

d) w uzasadnionych przypadkach, Rada Pedagogiczna, na wniosek nauczyciela lub Rady Rodziców, może dokonać zmian w szkolnym zestawie programów nauczania lub szkolnym zestawie podręczników, z tym że zmiana w tych zestawach nie może nastąpić w trakcie roku szkolnego.

2. Szkolny program wychowawczy.

3. Szkolny program profilaktyki.

4. Zadania zespołów nauczycielskich.

5. Integrację wiedzy nauczanej w:

a)    kształceniu zintegrowanym w klasach I-III,

b)    blokach przedmiotowych,

c) ścieżkach edukacyjnych: prozdrowotnej, ekologicznej, czytelniczo-medialnej, wychowania do życia w społeczeństwie (moduł edukacji parorodzinnej, regionalnej 
i patriotyczno-obywatelskiej).

6. Prowadzenie kół zainteresowań, kół przedmiotowych, zajęć korekcyjno-kompensacyjnych, zajęć dydaktyczno-wyrównawczych.

7. Prowadzenie lekcji religii lub etyki.

8. Pracę pedagoga szkolnego, wspomaganą badaniami i zaleceniami Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, współpracą z sądem rodzinnym, Miejskim Ośrodkiem Pomocy Rodzinie, Powiatową Komendą Policji oraz innymi instytucjami niosącymi pomoc szkole.

§ 3b

1. Szkoła dba o bezpieczeństwo uczniów i ochrania ich zdrowie.
2. Szkoła zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w szkole.

3. Obiekty szkolne są stale kontrolowane, remontowane i modernizowane.

4. Nauczyciele pełnia dyżury w czasie przerw zgodnie z przyjętym w danym roku szkolnym harmonogramem..

5. Szkoła zapewnia:
a) nadzór pedagogiczny na wszystkich odbywających się w szkole zajęciach.

b) minimalne standardy opieki podczas zajęć edukacyjnych – to jeden nauczyciel dla grupy uczniów ujętej w planie organizacji szkoły,

c) rozpoznawanie problemów, 

d) samodoskonalenie pracowników szkoły w zakresie ochrony uczniów przed przejawami patologii społecznych, uzależnień i przemocy,

e) przy organizacji imprez i wycieczek poza terenem szkoły liczbę opiekunów oraz sposób zorganizowania opieki ustala się indywidualnie, uwzględniając wiek, stopień rozwoju psychofizycznego, stan zdrowia i ewentualna niepełnosprawność uczniów powierzonych opiece oraz specyfikę imprez i wycieczek, a także warunki w jakich będą się one odbywać,

f) zapoznanie pracowników (szkolenia wstępne i okresowe) oraz uczniów z zasadami bezpieczeństwa i higieny pracy oraz ruchu drogowego,
g) dostosowanie wyposażenia pomieszczeń do zasad ergonomii,

h) zapewnienie pobytu w świetlicy szkolnej dzieciom z klas I-III oraz dzieciom dojeżdżającym,

i) umożliwienie działania na terenie szkoły gabinetu lekarskiego i stomatologicznego,

j) zapewnienie uczniom warunków do spożycia ciepłego posiłku w stołówce szkolnej,

k) utrzymywanie stołówki, kuchni, zaplecza kuchennego i urządzeń sanitarnych w stałej czystości i pełnej sprawności,

l) uwzględnienie w tygodniowym rozkładzie zajęć dydaktyczno-wychowawczych równomiernego obciążenia zajęciami w poszczególnych dniach tygodnia 
z zachowaniem zasady ich różnorodności oraz nie łączenia w kilkugodzinne jednostki lekcji z tego samego przedmiotu, z wyjątkiem przedmiotów, których program tego wymaga.

6. Pracownicy administracji i obsługi zobowiązani są do wspierania nauczycieli w pracy wychowawczo-opiekuńczej w szczególności:

a) kulturalnego i życzliwego traktowania uczniów oraz innych osób przebywających 
na terenie szkoły,

b) dbania o bezpieczeństwo uczniów, szanowania ich godności osobistej oraz służenia im radą i pomocą,

c) prezentowania postawy godnej do naśladowania przez uczniów.
ROZDZIAŁ   III
ORGANA  SZKOŁY

§ 4
1. Organami szkoły są:

a) dyrektor szkoły,

b) rada pedagogiczna,

c) samorząd uczniowski,

d) rada rodziców.

2. W szkole, zgodnie z przepisami ustawy, może działać rada szkoły.

§ 5
1. Dyrektor szkoły w szczególności:

a) kieruje bieżącą działalnością szkoły i reprezentuje ją na zewnątrz,

b) sprawuje nadzór pedagogiczny,

c) sprawuje opiekę nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne działania prozdrowotne,

d) realizuje uchwały rady pedagogicznej, podjęte w ramach ich kompetencji stanowiących,

e) dysponuje środkami określonymi w planie finansowym szkoły zaopiniowanym przez radę pedagogiczną i ponosi odpowiedzialność za ich prawidłowe wykorzystanie, a także może organizować administracyjną, finansową i gospodarczą obsługę szkoły,

f) wykonuje inne zadania wynikające z przepisów szczególnych,

g) współdziała ze szkołami wyższymi oraz zakładami kształcenia nauczycieli 
w organizacji praktyk pedagogicznych,

h) odpowiada za właściwą organizację i przebieg sprawdzianu  przeprowadzanego 
w szkole w ostatnim roku nauki

2. Dyrektor jest kierownikiem zakładu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli 
i pracowników nie będących nauczycielami. Dyrektor w szczególności decyduje 
w sprawach:

a) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracowników szkoły,

b) przyznawania nagród oraz wymierzania kar porządkowych nauczycielom i innym pracownikom szkoły,

c) występowania z wnioskami, po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej w sprawach odznaczeń, nagród i innych wyróżnień dla nauczycieli oraz innych pracowników szkoły.

3. Dyrektor szkoły może, w drodze decyzji, skreślić ucznia z listy uczniów w przypadkach określonych w statucie szkoły. Skreślenie następuje na podstawie uchwały rady pedagogicznej, po zasięgnięciu opinii samorządu uczniowskiego.

4. Przepis ust. 3 nie dotyczy ucznia objętego obowiązkiem szkolnym. W uzasadnionych przypadkach uczeń ten, na wniosek dyrektora szkoły, może zostać przeniesiony przez kuratora oświaty do innej szkoły.  

5. Dyrektor szkoły w wykonaniu swoich zadań współpracuje z radą pedagogiczną, rodzicami i samorządem uczniowskim.

6. W przypadku nieobecności dyrektora szkoły zastępuje go wicedyrektor.

§ 6

1. Rada pedagogiczna, jest kolegialnym organem szkoły w zakresie realizacji jej statutowych zadań dotyczących kształcenia, wychowania i opieki. 

2. W skład rady pedagogicznej wchodzą wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole. 

3. W zebraniach rady pedagogicznej mogą także brać udział z głosem doradczym osoby zapraszane przez jej przewodniczącego za zgodą lub na wniosek rady pedagogicznej.

4. Przewodniczącym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoły.

5. Zebrania plenarne rady pedagogicznej są organizowane przed rozpoczęciem roku szkolnego, w każdym okresie w związku z zatwierdzeniem wyników klasyfikowania 
i promowania uczniów, po zakończeniu rocznych zajęć szkolnych oraz w miarę bieżących potrzeb. Zebrania mogą być organizowane, na wniosek organu sprawującego nadzór pedagogiczny, z inicjatywy przewodniczącego, organu prowadzącego szkołę albo co najmniej 1/3 członków rady pedagogicznej.

6. Przewodniczący prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej członków o terminie i porządku zebrania zgodnie z regulaminem rady.

7. Dyrektor szkoły przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niż dwa razy w roku szkolnym, ogólne wnioski wynikające ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o działalności szkoły.

8. Do kompetencji stanowiących rady pedagogicznej należy:

a) zatwierdzanie planów pracy szkoły,

b) podejmowanie uchwał w sprawie wyników klasyfikacji i promocji uczniów,

c) podejmowanie uchwał w sprawie innowacji i eksperymentów pedagogicznych w szkole, 

d) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoły,

e) podejmowanie uchwał w sprawach skreślenia z listy uczniów.

9. Rada pedagogiczna opiniuje w szczególności:

a) organizację pracy szkoły, w tym zwłaszcza tygodniowy rozkład zajęć lekcyjnych 
i pozalekcyjnych,

b) projekt planu finansowego szkoły,

c) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i innych wyróżnień,

d) propozycje dyrektora szkoły w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych.

10. Dyrektor szkoły wstrzymuje wykonanie uchwał, o których mowa w ust. 8, niezgodnych 
z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwały dyrektor niezwłocznie zawiadamia organ prowadzący szkołę oraz organ sprawujący nadzór pedagogiczny. Organ sprawujący nadzór pedagogiczny uchyla uchwałę w razie stwierdzenia jej niezgodności 
z przepisami prawa po zasięgnięciu opinii organu prowadzącego szkołę. Rozstrzygnięcie organu sprawującego nadzór pedagogiczny jest ostateczne.

11. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoły albo jego zmian.

12. Do czasu powołania rady szkoły, jej zadania wykonuje rada pedagogiczna.

13. W ramach realizacji zadań, o których mowa w ust. 2 rada pedagogiczna w szczególności:

a) uchwala i nowelizuje statut,

b) przedstawia wnioski w sprawie rocznego planu finansowego środków specjalnych szkoły.

14. Rada pedagogiczna może wystąpić z wnioskiem o odwołanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub  z innego stanowiska kierowniczego w szkole.

15. W przypadku określonym w ust. 14, organ uprawniony do odwołania jest obowiązany przeprowadzić postępowanie wyjaśniające i powiadomić o jego wyniku radę pedagogiczną w ciągu 14 dni od otrzymania wniosku.

16. Uchwały rady pedagogicznej są podejmowane zwykłą większością głosów w obecności co najmniej  połowy jej członków.

17. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej działalności. Zebrania rady pedagogicznej są protokołowane.

18. Nauczyciele są zobowiązani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu rady pedagogicznej, które mogą naruszać dobro osobiste uczniów lub ich rodziców, a także nauczycieli i innych pracowników szkoły.

19. Szczegółowe prawa i obowiązki określa regulamin rady pedagogicznej.

§ 7

1. W szkole działa samorząd uczniowski.

2. Samorząd tworzą wszyscy uczniowie szkoły.

3. Samorząd uczniowski działa w dwóch grupach wiekowych:

a)  klasy I-III,

b)  klasy IV-VI.

4. Zasady wybierania i działania organów samorządu określa regulamin uchwalany przez ogół uczniów w głosowaniu równym, tajnym i powszechnym. Organy samorządu są jedynymi reprezentantami ogółu uczniów.

5. Regulamin samorządu nie może być sprzeczny ze statutem szkoły.

6. Samorząd może przedstawiać  radzie rodziców, radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoły wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoły w szczególności dotyczących realizacji podstawowych praw uczniów, takich jak: 

a) prawo do zapoznawania się z programem nauczania, z jego treścią, celem 
i stawianymi wymaganiami,

b) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce i zachowaniu,

c) prawo do organizacji życia szkolnego, umożliwiające zachowanie właściwych proporcji między wysiłkiem szkolnym a możliwością rozwijania i zaspokajania własnych zainteresowań,

d) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,

e) prawo organizowania działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z własnymi potrzebami i możliwościami organizacyjnymi, 
w porozumieniu z dyrektorem,

f) prawo wyboru nauczyciela pełniącego rolę opiekuna samorządu.

7. Szczegółowe prawa i obowiązki określa regulamin samorządu.

§ 8

1. W szkole działa rada rodziców, stanowiąca reprezentację rodziców uczniów.

2. Reprezentacja rodziców może także przybrać inną nazwę niż określona w ust. 1.

3. Radę rodziców stanowią przedstawiciele rad oddziałowych po jednym przedstawicielu 
z danego oddziału, wybranym w głosowaniu tajnym.
4. Rada rodziców uchwala regulamin swojej działalności, który nie może być sprzeczny ze statutem szkoły.

5. Rada rodziców może występować do organu prowadzącego szkołę, organu sprawującego nadzór pedagogiczny, dyrektora, rady pedagogicznej z wnioskami i opiniami dotyczącymi wszystkich spraw szkoły.

6. W celu wspierania działalności statutowej szkoły rada rodziców może gromadzić fundusze z dobrowolnych składek rodziców oraz innych źródeł. Zasady wydatkowania funduszy rady rodziców określa regulamin, o którym mowa w ust. 4.

7. Szczegółowe prawa i obowiązki określa regulamin rady rodziców.

§ 9

1. Wszystkie organy szkoły współdziałają ze sobą w sprawach kształcenia i wychowania uczniów oraz w rozwiązywaniu wszystkich istotnych problemów szkoły.

2. Koordynatorem współdziałania organów szkoły jest dyrektor szkoły, który:
a) zapewnia każdemu z nich możliwość swobodnego działania i podejmowania decyzji 
w granicach swoich kompetencji,

b) zapewnia bieżącą wymianę informacji pomiędzy organami szkoły,
c) organizuje spotkania przedstawicieli organów szkoły,
d) umożliwia rozwiązywanie sytuacji konfliktowych wewnątrz szkoły, w drodze wspólnych negocjacji.
3. Spory pomiędzy organami szkoły rozstrzyga dyrektor.

4. Spory pomiędzy dyrektorem szkoły, a innymi organami szkoły rozstrzyga, w zależności od przedmiotu sporu, organ prowadzący albo organ sprawujący nadzór pedagogiczny.
ROZDZIAŁ   IV
ORGANIZACJA  SZKOŁY
§ 10

1. Praca szkoły przebiega zgodnie z przepisami MENiS w sprawie organizacji roku szkolnego, które określają terminy rozpoczęcia  i zakończenia zajęć dydaktyczno-wychowawczych, przerw świątecznych oraz ferii zimowych i letnich.

2. Podstawowymi formami działalności dydaktyczno-wychowawczej szkoły są:

a) obowiązkowe zajęcia edukacyjne,

b) dodatkowe zajęcia edukacyjne,

c) zajęcia dydaktyczno – wyrównawcze i specjalistyczne dla uczniów mających trudności w nauce oraz inne zajęcia wspomagające rozwój dzieci i młodzieży 
z zaburzeniami rozwojowymi,

d) nadobowiązkowe zajęcia pozalekcyjne.

3. Obowiązkowe zajęcia edukacyjne prowadzone są w systemie dziennym, jednozmianowym.

4. Podstawową jednostką organizacyjną szkoły jest oddział.

5. Szczegółowe zasady tworzenia oddziałów określają przepisy w sprawie ramowych planów nauczania.

6. W szkole są prowadzone oddziały przedszkolne realizujące program wychowania przedszkolnego.

7. W klasach IV-VI godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza się prowadzenie zajęć edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowując ogólny tygodniowy czas zajęć ustalony w tygodniowym rozkładzie zajęć, o którym mowa w par. 13 ust. 4.

8. Czas trwania poszczególnych zajęć edukacyjnych w klasach I-III  ustala nauczyciel prowadzący te zajęcia, zachowując ogólny tygodniowy czas zajęć, o którym mowa 
w ust. 7.

§ 11

1. Dla uczniów, którzy muszą dłużej przebywać w szkole ze względu na czas pracy ich rodziców (prawnych opiekunów) lub organizację dojazdu do szkoły, szkoła organizuje świetlicę.

2. W świetlicy prowadzone są zajęcia w grupach wychowawczych. Liczba uczniów 
w grupie nie powinna przekraczać 25.

3. Wychowawca świetlicy organizuje dla wychowanków zajęcia dydaktyczno- wychowawcze, pomaga w wykonaniu zadań domowych, koordynuje dojazdy i odjazdy dzieci ze szkoły, współpracuje z wychowawcami i pedagogiem szkolnym oraz 
z rodzicami  w rozwiązywaniu problemów wychowawczych.

§ 12

1. W szkole funkcjonuje biblioteka szkolna z wydzieloną wypożyczalnią i czytelnią.

2. Biblioteka służy realizacji potrzeb i zainteresowań uczniów, zadań dydaktyczno-wychowawczych szkoły, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wśród rodziców.

3. Zadania nauczyciela bibliotekarza są zgodne z potrzebami szkoły i obejmują 
w szczególności:

a) gromadzenie i opracowywanie zbiorów;

b) tworzenie warunków do poszukiwania, porządkowania  i wykorzystania informacji 
z różnych źródeł oraz efektywnego posługiwania się technologią informacyjną,

c) udostępnienie książek i innych źródeł informacji,

d) prowadzenie poradnictwa czytelniczego,

e) prowadzenie zajęć z edukacji czytelniczej i medialnej, kształcenie uczniów jako użytkowników informacji przy współudziale wychowawców i nauczycieli różnych przedmiotów (zgodnie z programem ścieżki „Edukacja czytelnicza i medialna” 
w formie zajęć grupowych oraz przez pracę indywidualną z uczniem),

f) prowadzenie różnych form upowszechniania czytelnictwa,

g) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych potrzeb informacyjnych i zainteresowań uczniów oraz kształtowanie ich kultury czytelniczej,

h) współpraca z wychowawcami, nauczycielami i rodzicami w realizacji zadań dydaktyczno-wychowawczych i opiekuńczych szkoły;

i) organizowanie różnorodnych działań rozwijających wrażliwość kulturową i społeczną.

4. Biblioteka szkolna dostępna jest dla wszystkich uczniów oraz nauczycieli szkoły.

5. Z biblioteki mogą również korzystać rodzice (prawni opiekunowie uczniów), inni pracownicy szkoły oraz nauczyciele z terenu miasta i gminy Olecko. 

6. Biblioteka współpracuje z innymi bibliotekami oraz instytucjami oświatowymi.

7. Biblioteka posiada Internetowe Centrum Informacji Multimedialnej wspomagające pracę dydaktyczno-wychowawczą szkoły.

§ 13

1. Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz organizacji szkoły opracowywany przez dyrektora szkoły, 
z uwzględnieniem szkolnego planu nauczania, o którym mowa w przepisach w sprawie ramowych planów nauczania - do 30 kwietnia każdego roku.

2. Arkusz organizacji szkoły zatwierdza organ prowadzący szkołę do dnia  30 maja danego roku.

3. W arkuszu organizacji szkoły zamieszcza się w szczególności: liczbę pracowników szkoły, w tym pracowników zajmujących stanowiska kierownicze, ogólną liczbę godzin zajęć edukacyjnych finansowanych ze środków przydzielonych przez organ prowadzący szkołę.

4. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoły dyrektor, z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozkład zajęć określający organizację zajęć edukacyjnych.

§ 14
1. Szkoła może przyjmować słuchaczy zakładów kształcenia nauczycieli oraz studentów szkół wyższych kształcących nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie).

2. Podstawą organizacji praktyk jest pisemne porozumienie zawarte między dyrektorem szkoły a uczelnią oraz pisemna umowa między nauczycielem-opiekunem a uczelnią.

§ 15

1. Do realizacji celów statutowych szkoła posiada: 

a) pomieszczenia do nauki z niezbędnym wyposażeniem,

b) salę gimnastyczną,

c) salę komputerową,

d) bibliotekę z wydzieloną wypożyczalnią i czytelnią,

e) świetlicę,

f) gabinet pielęgniarki szkolnej,

g)  gabinet  dentystyczny,

h) urządzenia rekreacyjno - sportowe,

i) sklepik szkolny,

j) kuchnię i stołówkę,

k) szatnie,

l) pomieszczenia dla działalności organizacji uczniowskich,

m) gabinet pedagoga szkolnego,

n) pomieszczenia administracyjno - gospodarcze,

o) ogród szkolny.

§ 16

1. Zasady oceniania z religii regulują przepisy zawarte w Rozporządzeniu MEN 
z dnia 19 kwietnia 1999r.

2. Lekcje religii, będącej przedmiotem nieobowiązkowym są prowadzone dla uczniów, których rodzice to zadeklarują w najprostszej formie. Deklaracja nie musi być ponawiana 
w kolejnym roku szkolnym, może być na tomista zmieniona.
3. Uczniowie nie korzystający z lekcji religii objęci są zajęciami opiekuńczo-wychowawczymi w czytelni szkolnej.

4. Nauczanie religii odbywa się w oparciu o programy potwierdzone przez władze kościelne.

5. Nauczyciela religii zatrudnia Dyrektor Szkoły na podstawie imiennego, pisemnego skierowania wydanego w przypadku  Kościoła Katolickiego przez właściwego biskupa diecezjalnego lub zwierzchników kościołów w przypadku innych wyznań.
6. Nauczyciel religii wchodzi w skład Rady Pedagogicznej, nie przyjmuje jednak obowiązków wychowawcy klasy.

7. Nauczyciel religii ma prawo do organizowania spotkań z rodzicami swoich uczniów, wcześniej ustalając z Dyrektorem Szkoły termin i miejsce planowanego spotkania.

8. Nauczyciel religii ma obowiązek dokumentowania przebiegu nauczania zgodnie 
z obowiązującymi w szkole przepisami.

9. Nauka religii odbywa się w wymiarze dwóch godzin lekcyjnych tygodniowo.

10. Ocena z religii umieszczana jest na świadectwie szkolnym, wpływa na wysokość średniej ocen ucznia.

11. Ocena z religii nie ma wpływu na promowanie ucznia do następnej klasy.

ROZDZIAŁ   V
NAUCZYCIELE  I  INNI  PRACOWNICY  SZKOŁY
§ 17
1. W szkole tworzy się  stanowisko wicedyrektora. 

2. Wicedyrektor sprawuje nadzór pedagogiczny nad pracą nauczycieli szkoły, świetlicy, biblioteki i oddziałów przedszkolnych obejmujący w szczególności:

a) hospitację zajęć,

b) kontrolę przestrzegania przez nauczycieli porządku i dyscypliny pracy,

c) kontrolę dokumentacji szkolnej prowadzonej przez nauczycieli,

d) kontrolę realizacji zadań ujętych w planie pracy szkoły.

3. Wicedyrektor wykonuje zadania związane z organizacją pracy szkoły, a w szczególności:

a) przygotowuje projekt rozkładu zajęć,

b) organizuje dyżury ogólnoszkolne,

c) organizuje zastępstwa pracowników pedagogicznych,

d) sporządza rozliczenie godzin pracy nauczycieli,

e) wykonuje inne czynności zlecone przez dyrektora szkoły.

4. Wicedyrektor ma prawo używania pieczątki osobistej z tytułem wicedyrektor szkoły oraz podpisywania pism, których treść jest zgodna z zakresem jego zadań i kompetencji.

5. Dyrektor szkoły za zgodą organu prowadzącego, może tworzyć dodatkowe stanowiska wicedyrektorów lub inne stanowiska kierownicze.

§ 18
1. W przypadku utworzenia w szkole oddziałów specjalnych dla uczniów z upośledzeniem umysłowym w stopniu umiarkowanym i znacznym, z niepełnosprawnością ruchową, 
z autyzmem i niepełnosprawnościami sprzężonymi w klasach I – IV zatrudnia się pomoc nauczyciela. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza się zatrudnienie pomocy nauczyciela w klasach V i VI.

2. W przypadku utworzenia w szkole oddziałów integracyjnych zatrudnia się dodatkowo nauczycieli posiadających specjalne przygotowanie pedagogiczne oraz specjalistów prowadzących zajęcia rewalidacyjne. W uzasadnionych przypadkach w szkole można zatrudnić pomoc nauczyciela.
§ 19
1. Nauczyciele prowadzący zajęcia w danym oddziale tworzą zespół, którego zadaniem jest w szczególności ustalenie zestawu programów nauczania dla danego oddziału oraz jego modyfikowanie w miarę potrzeb.

2. Dyrektor szkoły może tworzyć zespoły wychowawcze, zespoły przedmiotowe lub inne zespoły problemowo- zadaniowe.

3. Pracą zespołu kieruje przewodniczący powoływany przez dyrektora szkoły, na wniosek  zespołu.

4. Do zadań zespołów, o których mowa w ust. 2 należy w szczególności :

a) udział w opracowywaniu propozycji szczegółowych zasad WSO zgodnie z odrębnymi przepisami,

b) udział w realizacji zadań dydaktycznych, wychowawczych, opiekuńczych 
i profilaktycznych szkoły,

c) organizowanie doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego.

§ 20
1. Oddziałem  opiekuje się nauczyciel wychowawca.

2. Nauczyciel wychowawca sprawuje opiekę wychowawczą nad uczniami swojego oddziału, a w szczególności:

a) tworzy warunki wspomagające rozwój ucznia, proces jego uczenia się oraz przygotowania do życia w społeczeństwie,

b) inspiruje i wspomaga działania uczniów,

c) podejmuje działania umożliwiające rozwiązywanie konfliktów między uczniami,

d) otacza indywidualną opieką wychowawczą każdego ze swoich wychowanków,

e) dba o systematyczne uczęszczanie uczniów na zajęcia,

f) kontroluje postępy w nauce swoich wychowanków,

g) planuje i organizuje różne formy życia zespołowego swojego oddziału,

h) współdziała z nauczycielami uczącymi uczniów jego oddziału, uzgadnia działania wychowawcze wobec uczniów,

i) utrzymuje kontakt z rodzicami w celu ustalenia potrzeb opiekuńczo-wychowawczych ich dzieci,

j) włącza rodziców w sprawy życia oddziału i szkoły,

k) współpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami świadczącymi pomoc 
w rozwiązywaniu potrzeb i trudności, także zdrowotnych, oraz zainteresowań 
i szczególnych uzdolnień uczniów,

l) wykonuje czynności administracyjne dotyczące danego oddziału,

m) prowadzi określoną przepisami dokumentację pracy dydaktyczno-wychowawczej (dzienniki, arkusze ocen, świadectwa).

3. Dla zapewnienia ciągłości i skuteczności pracy wychowawczej wskazane jest, aby nauczyciel wychowawca opiekował się danym oddziałem w ciągu całego etapu edukacyjnego.

4. Formy spełniania zadań nauczyciela wychowawcy powinny być dostosowane do wieku uczniów, ich potrzeb oraz warunków środowiskowych szkoły.

§ 21
1. Nauczyciel prowadzi pracę dydaktyczno-wychowawczą i opiekuńczą oraz jest odpowiedzialny za jakość i wyniki tej pracy, a w szczególności:

a) przestrzega zapisów statutowych,

b) odpowiada za życie, zdrowie i bezpieczeństwo uczniów powierzonych jego opiece,

c) odpowiada za prawidłowy przebieg procesu dydaktycznego,

d) dba o pomoce dydaktyczno-wychowawcze i sprzęt szkolny,

e) wspiera uczniów w ich rozwoju psychofizycznym, ich zdolności oraz zainteresowania,

f) kieruje się bezstronnością i obiektywizmem w ocenie uczniów oraz  sprawiedliwym traktowaniem wszystkich uczniów, stosuje zasady oceniania zgodnie z przyjętymi przez szkołę  kryteriami,

g) udziela pomocy w przezwyciężaniu niepowodzeń szkolnych,  w oparciu o rozpoznanie potrzeb uczniów,

h) systematycznie, zgodnie z obowiązującymi przepisami prowadzi dokumentację szkolną,

i) pełni dyżury zgodnie z opracowanym harmonogramem,

j) doskonali swoje umiejętności dydaktyczne i podnosi poziom wiedzy merytorycznej.

2.   Nauczyciele mają obowiązek uczestniczenia w posiedzeniach rady pedagogicznej.

§ 22
1. W szkole zatrudnia się pedagoga. Do zadań pedagoga należy w szczególności:

a) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniów oraz analizowanie przyczyn niepowodzeń szkolnych,

b) określanie form i sposobów udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb,

c) organizowanie i prowadzenie różnych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniów, rodziców i nauczycieli,

d) podejmowanie działań wychowawczych i profilaktycznych wynikających z programu wychowawczego szkoły i programu profilaktyki,

e) wspieranie działań wychowawczych i opiekuńczych nauczycieli, wynikających 
z programu wychowawczego i programu profilaktyki,

f) działanie na rzecz organizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdującym się w trudnej sytuacji życiowej.

8. Pedagog szkolny prowadzi dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami.

9. W szkole może być zatrudniony psycholog.

ROZDZIAŁ   VI
UCZNIOWIE  SZKOŁY
§ 23
1. Szkoła przeprowadza rekrutację na zasadzie powszechnej dostępności. 

2. Obowiązek szkolny dziecka rozpoczyna się z początkiem roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w którym dziecko kończy 7 lat i trwa do ukończenia szkoły, nie dłużej jednak niż do ukończenia 18 roku życia.

3. Dziecko jest zapisywane do klasy pierwszej z rocznym wyprzedzeniem.

4. Na wniosek rodziców naukę w szkole  może także rozpocząć dziecko, które przed dniem 1 września kończy 6 lat, jeżeli wykazuje psychofizyczną dojrzałość do podjęcia nauki szkolnej.

5. Decyzję o wcześniejszym przyjęciu dziecka do szkoły podejmuje dyrektor szkoły po zasięgnięciu opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej.

6. Dziecko, które zostało wcześniej przyjęte do szkoły, jest zwolnione z obowiązku do rocznego przygotowania przedszkolnego (rok zerowy).

7. W przypadkach uzasadnionych ważnymi przyczynami rozpoczęcie spełnienia przez dziecko obowiązku szkolnego może być odroczone, nie dłużej jednak niż do dziesiątego roku życia.

8. Decyzję w sprawie odroczenia obowiązku szkolnego podejmuje dyrektor szkoły, 
w obwodzie której dziecko mieszka, po zasięgnięciu opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej.

9. Do klasy pierwszej przyjmuje się:

a) z urzędu- dzieci zamieszkałe w obwodzie szkoły,

b) na wniosek rodziców (prawnych opiekunów) - dzieci zamieszkałe poza obwodem szkoły, w przypadku gdy szkoła dysponuje wolnymi miejscami.

§ 24
1. Uczeń ma prawo do:

a) właściwie zorganizowanego procesu kształcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy umysłowej określonymi w odrębnych przepisach,

b) opieki wychowawczej i warunków pobytu w szkole zapewniających bezpieczeństwo, ochronę przed wszelkimi formami przemocy fizycznej bądź psychicznej oraz ochronę i poszanowanie jego godności, a szczególnie dyskrecji w sprawach osobistych 
i stosunków rodzinnych, korespondencji, przyjaźni, uczuć,

c) korzystania z pomocy stypendialnej bądź doraźnej, zgodnie z odrębnymi przepisami,

d) życzliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

e) swobody wyrażania myśli i przekonań, w szczególności dotyczącej życia szkoły, 
a także światopoglądowych i religijnych – jeśli nie narusza tym dobra innych osób,

f) rozwijania zainteresowań, zdolności i talentów, szczególnej opieki w przypadku przejawiania wybitnych uzdolnień,

g) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobów kontroli postępów w nauce, a także:

· znajomości programu nauczania na dany rok szkolny,

· znajomości wykazu podręczników niezbędnych do realizacji programu nauczania,

· znajomości wymagań i kryteriów ustalania ocen z przedmiotu i zachowania,

h) wykorzystania  na wypoczynek przerw międzylekcyjnych,

i) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego,

j) korzystania z pomieszczeń szkolnych, sprzętu, środków dydaktycznych, księgozbioru biblioteki podczas zajęć pozalekcyjnych,

k) wpływania na życie szkoły poprzez działalność samorządową oraz zrzeszenie się 
w organizacjach działających w szkole, a także do zwracania się we wszystkich istotnych sprawach do samorządu uczniowskiego, wychowawcy klasy i dyrektora szkoły,

l) organizowania imprez szkolnych i klasowych poprzez działalność samorządową, pod opieką wychowawcy.

§ 25
1. Uczeń ma obowiązek przestrzegania postanowień zawartych w statucie szkoły, 
a zwłaszcza dotyczących:

a) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajęciach lekcyjnych i w życiu szkoły polegającego na:

· punktualnym uczęszczaniu na zajęcia szkolne,

· efektywnym wykorzystywaniu czasu i warunków do nauki,

· współdziałaniu w wykonywaniu zadań powierzonych przez dyrektora, nauczycieli 
i organizacje uczniowskie,

· godnym reprezentowaniu szkoły w imprezach pozaszkolnych,

b) zasad kultury współżycia w odniesieniu do kolegów, nauczycieli i innych pracowników szkoły polegającym na:

· podejmowaniu działań zmierzających do udzielenia pomocy innym,

· umiejętnym współdziałaniu w zespole i ponoszeniu odpowiedzialności za jego działanie,

· dbałości o kulturę słowa,

· właściwej postawie wobec kolegów,

· okazywaniu szacunku nauczycielom i innym pracownikom szkoły,

c) odpowiedzialności za własne życie, zdrowie i higienę polegającej na:

· przestrzeganiu zasad higieny osobistej,

· dbałości o zdrowie, bezpieczeństwo swoje i kolegów,

· wystrzeganiu się wszelkich nałogów,

d) dbałości o wspólne dobro, ład i porządek w szkole polegającej na:

· poszanowaniu pracy ludzkiej,

· właściwym korzystaniu ze sprzętu i pomocy szkolnych,

· wykonywaniu prac użytecznych na rzecz klasy, szkoły i środowiska,

· przestrzeganiu ustaleń dyrekcji, rady pedagogicznej i samorządu uczniowskiego dotyczących porządku szkolnego.

2. Podstawą usprawiedliwienia nieobecności ucznia na zajęciach jest zaświadczenie lekarskie, pisemne lub ustne oświadczenie jego rodziców (prawnych opiekunów) 
w terminie do dwóch tygodni. Po tym terminie nieobecności będą uznawane za nieusprawiedliwione.

3. Strój szkolny:

a) uczeń zobowiązany jest do noszenia jednolitego stroju określonego przez dyrektora szkoły w porozumieniu z radą rodziców (chłopcy – granatowa kamizelka z logo szkoły i błękitna koszulka; dziewczęta – błękitna kamizelka z logo szkoły biała koszulka). Podczas uroczystości ogólnoszkolnych, państwowych chłopców obowiązują granatowe lub czarne spodnie, dziewczęta granatowa lub czarna spódnica;

b) uczeń zobowiązany jest do noszenia jednolitego stroju na zajęcia wychowania fizycznego (biała koszulka, ciemne spodenki);

c) na terenie szkoły uczeń zobowiązany jest nosić obuwie zmienne.
4. Uczeń powinien przestrzegać określonych warunków korzystania z telefonów komórkowych i innych urządzeń elektronicznych na terenie szkoły. Podczas zajęć edukacyjnych obowiązuje całkowity zakaz używania telefonów komórkowych. Nagrywanie obrazów i dźwięków za pomocą telefonów komórkowych oraz innych urządzeń jest zabronione.

§ 26
1. Za wzorową i przykładną postawę, wybitne osiągnięcia w nauce, zaangażowanie 
w różnorodną działalność na rzecz szkoły uczeń może otrzymać następujące wyróżnienia 
i nagrody:

a) pochwałę wychowawcy wobec uczniów klasy,

b) pochwałę dyrektora wobec uczniów szkoły,

c) list pochwalny wychowawcy i dyrektora szkoły do rodziców,

d) nagrodę rzeczową lub dyplom uznania za całoroczne osiągnięcia w nauce i aktywne uczestnictwo w życiu szkoły,

e) świadectwo z wyróżnieniem,

f) Nagrodę Dyrektora- dla absolwenta, który uzyskał najlepsze wyniki w nauce.

2. Wychowawca lub dyrektor szkoły może, po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej, postanowić o nagrodzeniu ucznia w innej formie.

§ 27
1. Za naruszanie obowiązków określonych w statucie uczeń może być ukarany:

a) upomnieniem lub naganą wychowawcy wobec uczniów klasy,

b) ustnym lub pisemnym powiadomieniem rodziców o jego nagannym zachowaniu,

c) pozbawieniem funkcji pełnionych w klasie, szkole,

d) zawieszeniem prawa do udziału w zajęciach pozalekcyjnych,

e) zakazem uczestnictwa w imprezach klasowych i szkolnych,

f) zakazem reprezentowania szkoły na zewnątrz,

g) przeniesieniem do równoległej klasy – za postępowanie wywierające szkodliwy wpływ na kolegów,

h) przeniesieniem do innej szkoły – za  szczególnie rażące naruszenie zasad współżycia  społecznego, za szkodliwy wpływ na społeczność uczniowską (przeniesienia dokonuje kurator oświaty na wniosek dyrektora szkoły),

i) skreśleniem z listy uczniów – dotyczy ucznia nie objętego obowiązkiem szkolnym (skreślenia dokonuje dyrektor szkoły na podstawie uchwały rady pedagogicznej, po zasięgnięciu opinii samorządu uczniowskiego).

2. Kary wymienione w ust. 1 lit. g, h, i  stosowane są na podstawie uchwały rady pedagogicznej podjętej na wniosek wychowawcy ucznia.

3. Zastosowana kara powinna być adekwatna do popełnionego uchybienia.

4. Nie mogą być stosowane kary naruszające nietykalność i godność osobistą ucznia.

§ 28
1. Ustala się następujący tryb odwoływania od kary:

a) uczeń lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mają prawo odwołać się od kary,

b) odwołanie powinno być zgłoszone w formie pisemnej do dyrektora szkoły w ciągu dwóch tygodni od dnia uzyskania informacji o przyznaniu kary,

c) dyrektor szkoły w możliwie krótkim czasie powołuje komisję, która w ciągu tygodnia powinna zbadać sprawę i wydać opinię o celowości udzielonej kary,

d) w skład komisji wchodzą: przedstawiciel rady pedagogicznej, przedstawiciel rodziców i przedstawiciel samorządu uczniowskiego,

e) po uzyskaniu opinii komisji dyrektor szkoły w ciągu dwóch tygodni zwołuje posiedzenie rady pedagogicznej, na którym zostaje rozpatrzone odwołanie,

f) ostateczną decyzję podejmuje rada pedagogiczna zwykłą większością głosów 
w głosowaniu tajnym.

2. Wychowawca ucznia ma obowiązek informowania rodziców (prawnych opiekunów) 
o przyznanej nagrodzie lub udzielonej karze.
ROZDZIAŁ   VII
SZCZEGÓŁOWE ZASADY WEWNĄTRZSZKOLNEGO OCENIANIA UCZNIÓW
§ 29
1. Sprawdzanie osiągnięć edukacyjnych uczniów odbywa się na podstawie 1 lub 2-godzinnych pisemnych prac kontrolnych (prac klasowych), 20-30 minutowych sprawdzianów obejmujące materiał  trzech ostatnich lekcji (kartkówek), odpowiedzi ustnych, kontroli zeszytów i prac domowych, testów, konkursów, prac plastycznych 
i technicznych, testów sprawnościowych, obserwacji uczniów.

2. Pisemna praca kontrolna powinna  być zapowiedziana i odnotowana   w dzienniku lekcyjnym z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem.

3. Sprawdziany mogą być przeprowadzane bez uprzedzenia.

4. W ciągu  dnia w danej klasie mogą być przeprowadzone 1, a w ciągu tygodnia 3 pisemne prace kontrolne.

5. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne są udostępniane uczniowi w ciągu dwóch tygodni od dnia ich napisania.

6. Sprawdzone i ocenione sprawdziany są udostępniane uczniowi w ciągu jednego tygodni od dnia ich napisania.

7. Uczniowi nieobecnemu podczas pisemnej pracy kontrolnej lub sprawdzianu nauczyciel wyznacza nowy termin lub sprawdza osiągnięcia w innej formie.

8. Pisemne prace kontrolne, sprawdziany oraz inną dokumentację dotyczącą oceniania ucznia nauczyciele przechowują w szkole do końca danego roku szkolnego.

§ 30
1. Przekazywanie rodzicom (prawnym opiekunom) informacji o postępach i trudnościach ucznia w nauce odbywa się poprzez:

a) kontakt bezpośredni:

· zebrania rodzicielskie organizowane przez wychowawcę klasy,

· doraźne spotkania indywidualne rodziców (prawnych opiekunów) z wychowawcą 
i nauczycielami,

· zorganizowanie w ciągu roku szkolnego dwóch spotkań rodziców (prawnych opiekunów) ze wszystkimi nauczycielami,

· odwiedziny wychowawcy lub pedagoga szkolnego w domu rodzinnym dziecka;

b) kontakt pośredni:

· rozmowę telefoniczną,

· korespondencję listową (za pośrednictwem sekretariatu szkoły),

· zapisy w zeszycie przedmiotowym,

· zapisy w dzienniczku uczniowskim;

c) w wyjątkowych sytuacjach wychowawca, pedagog szkolny lub dyrekcja mogą wezwać do szkoły rodziców (prawnych opiekunów) poza trybem wymienionym 
w ppkt a i b.

§ 31
1. W klasach I – III bieżące oceny z zajęć edukacyjnych ustala się według następującej skali:

a) wspaniale (W) - oznacza, że wiadomości ucznia wskazują na wysoki poziom osiągnięć edukacyjnych przewidzianych w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania, są oryginalne i twórcze oraz wskazują na dużą samodzielność ich uzyskania;
b) bardzo dobrze (B) - oznacza, że uczeń opanował pełny zakres wiadomości 
i umiejętności przewidzianych w realizowanych przez nauczyciela treściach programowych, a swoje umiejętności potrafi zastosować w różnych sytuacjach;
c) dobrze (D) - oznacza, że opanowanie przez ucznia zakresu wiadomości i umiejętności przewidzianych w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania nie jest pełne, ale nie prognozuje żadnych kłopotów w opanowywaniu kolejnych treści kształcenia;

d) zadowalająco (Z) - oznacza, że uczeń opanował jedynie w podstawowym zakresie wiadomości i umiejętności przewidziane w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania, co może oznaczać jego problemy przy poznawaniu kolejnych, trudniejszych treści kształcenia w ramach danych zajęć edukacyjnych;

e) pracuj więcej (P) - oznacza, że opanowane przez ucznia wiadomości i umiejętności przewidziane w realizowanych przez nauczyciela treściach programowych są niewielkie, ale uniemożliwiają dalsze przyswojenie niektórych treści kształcenia; większość zadań indywidualnych uczeń wykonuje przy pomocy nauczyciela;

f) niezadowalająco (N) - oznacza, że uczeń ma tak duże braki wiedzy i umiejętności 
z danego zakresu nauczania, iż uniemożliwia mu to bezpośrednią kontynuację opanowania kolejnych treści zadań edukacyjnych.

2. W klasach I – III bieżące oceny z zajęć edukacyjnych ustalone według skali określonej 
w pkt 1 mogą być wyrażone za pomocą symboli obrazkowych:
- uśmiechnięte słoneczko z napisem „Wspaniale”,

- uśmiechnięte słoneczko z napisem „Bardzo dobrze”,

- chmurka z napisem „Dobrze”,

- smutne słoneczko za chmurką z napisem „Postaraj się”,

- chmurka z napisem „Pracuj więcej”,

- piorun z napisem „Staraj się”.

3. Ocena klasyfikacyjna śródroczna i roczna w I etapie edukacyjnym jest oceną opisową uwzględniającą osiągane przez ucznia postępy w zakresie edukacji: polonistycznej, matematycznej, przyrodniczej, techniczno - plastycznej, muzycznej, motoryczno-zdrowotnej.
4. Ocena opisowa powinna zawierać informacje dotyczące: 
- postępów ucznia, efektów jego pracy,
- napotykanych przez niego trudności w relacji do możliwości i wymagań edukacyjnych, 
- potrzeb rozwojowych ucznia,
- nauczycielskich propozycji konkretnych działań pomocnych w pokonywaniu trudności przez ucznia.
W ramach każdej z tych czterech grup informacji proponuje się uwzględnić następujące sfery rozwoju ucznia:
a) rozwój poznawczy
- mówienie,
- słuchanie,
- czytanie,
- pisanie,
- umiejętności matematyczne,
- umiejętności przyrodniczo-geograficzne,
b) rozwój artystyczny,
c) rozwój fizyczny,
d) rozwój społeczno-emocjonalny
5. Ocena klasyfikacyjna roczna jest opisem poczynionych przez ucznia postępów, napotkanych trudności w stosunku do możliwości i wymagań edukacyjnych, potrzeb rozwojowych, a w przypadku oceny śródrocznej dodatkowo zawiera propozycje konkretnych działań pomocnych w pokonywaniu trudności przez ucznia. Oryginał oceny opisowej śródrocznej (zapis w dzienniczku ucznia) otrzymuje uczeń, zaś kserokopia oceny z podpisem wychowawcy i rodzica prawnego opiekuna) stanowi załącznik do arkusza ocen.
6. Uczeń I etapu edukacyjnego otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej, jeżeli jego osiągnięcia edukacyjne w danym roku szkolnym oceniono pozytywnie.
7. Ucznia I etapu edukacyjnego można pozostawić na drugi rok w tej same klasie 
w wyjątkowych przypadkach uzasadnionych opinią wydaną przez lekarza lub publiczna poradnie psychologiczno – pedagogiczną, w tym publiczną poradnię specjalistyczną oraz po zasięgnięciu opinii rodziców (prawnych opiekunów) ucznia.

§ 32
1. Oceny bieżące oraz śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych, począwszy od klasy IV ustala się w stopniach według następującej skali:

a) stopień celujący (cel.) – 6 – otrzymuje uczeń, który spełnia konieczne, podstawowe, rozszerzające, dopełniające i wykraczające wymagania edukacyjne, samodzielnie               i twórczo rozwija własne uzdolnienia, biegle posługuje się zdobytymi wiadomościami                             w rozwiązywaniu problemów teoretycznych lub praktycznych, proponuje rozwiązania nietypowe lub osiąga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych i innych, kwalifikuje się do finałów na szczeblu wojewódzkim (regionalnym) albo krajowym  lub posiada inne porównywalne osiągnięcia;

b) stopień bardzo dobry (bdb.) – 5 – otrzymuje uczeń, który spełnia wymagania  konieczne, podstawowe, rozszerzające i dopełniające z danych zajęć edukacyjnych oraz sprawnie posługuje się zdobytymi wiadomościami, rozwiązuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne objęte programem nauczania, potrafi zastosować posiadaną wiedzę do rozwiązywania zadań i problemów w nowych sytuacjach;

c) stopień dobry (db.) – 4 – otrzymuje uczeń, który spełnia konieczne, podstawowe 
i rozszerzające wymagania z danych zajęć edukacyjnych oraz poprawnie stosuje wiadomości, rozwiązuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub praktyczne;

d) stopień dostateczny (dst.) – 3 – otrzymuje uczeń, który spełnia konieczne 
i podstawowe wymagania edukacyjne z danych zajęć edukacyjnych, opanował podstawowe elementy wiadomości i umiejętności zawarte w podstawie programowej, pozwalające mu na rozumienie najważniejszych zagadnień oraz rozwiązuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o średnim stopniu trudności;
e)  stopień dopuszczający (dop.) – 2 – otrzymuje uczeń, który spełnia konieczne wymagania edukacyjne z danych zajęć ma braki w opanowaniu podstawy programowej, ale braki te nie przekraczają możliwości uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy w ciągu dalszej nauki oraz rozwiązuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne, o niewielkim stopniu trudności;
f) stopień niedostateczny (ndst.) – 1 – otrzymuje uczeń, który nie spełnia nawet wymagań koniecznych z danych zajęć edukacyjnych a braki w wiadomościach  
i umiejętnościach uniemożliwiają dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu oraz nie jest w stanie rozwiązać (wykonać) zadań na poziomie koniecznym.
2. Zasady oceniania z religii i etyki regulują odrębne przepisy.
§ 33
1.  Uczeń lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogą zgłosić zastrzeżenia do dyrektora szkoły, jeżeli uznają, że roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzeżenia mogą być zgłoszone do dyrektora szkoły w formie pisemnego wniosku w terminie do 7 dni po zakończeniu zajęć dydaktyczno-wychowawczych.

2. Po wpłynięciu wniosku dotyczącego rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych dyrektor szkoły powołuje komisję do rozpatrzenia wniosku.

3. W skład komisji, o której mowa w pkt. 2 wchodzą:

a) dyrektor szkoły albo nauczyciel zajmujący w tej szkole inne stanowisko kierownicze - jako przewodniczący komisji,

b) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne,

c) dwóch nauczycieli z danej lub innej szkoły tego samego typu, prowadzący takie same zajęcia edukacyjne.

4. W przypadku stwierdzenia przez komisję, że roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny, komisja przeprowadza sprawdzian wiadomości i umiejętności ucznia w formie pisemnej i ustnej oraz ustala roczną ocenę klasyfikacyjną.

5. Z prac komisji sporządza się protokół zawierający w szczególności: skład komisji, termin sprawdzianu, zadania (pytania) sprawdzające, wynik sprawdzianu oraz ustaloną ocenę. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen.

§ 34
1. Uczeń może nie być klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajęć edukacyjnych jeśli brak jest podstaw do ustalenia śródrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecności ucznia na ponad 50% zajęć edukacyjnych.
2. Uczeń nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecności może zdawać egzamin klasyfikacyjny.
3.  Na pisemną prośbę ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecności nieusprawiedliwionej lub na pisemną prośbę jego rodziców rada pedagogiczna może wyrazić zgodę na egzamin klasyfikacyjny.
4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje również uczeń realizujący na podstawie odrębnych przepisów indywidualny tok nauki oraz uczeń spełniający obowiązek szkolny lub obowiązek nauki poza szkołą.
5. Termin egzaminu klasyfikacyjnego ustala dyrektor szkoły w porozumieniu z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).
6. Egzamin klasyfikacyjny z zakresu I semestru odbywa się w pierwszym tygodniu po przerwie semestralnej, a egzamin klasyfikacyjny roczny w ostatnim miesiącu II semestru, najpóźniej w ostatnim tygodniu zajęć dydaktycznych roku szkolnego.
7. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zajęć edukacyjnych 
w obecności wskazanego przez dyrektora szkoły nauczyciela takich samych lub pokrewnych zajęć edukacyjnych.
8. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia spełniającego obowiązek szkolny lub obowiązek nauki poza szkołą przeprowadza komisja, powołana przez dyrektora szkoły, który zezwolił na spełnianie przez ucznia odpowiednio obowiązku szkolnego lub obowiązku nauki poza szkołą. W skład komisji wchodzą:
a) dyrektor szkoły albo nauczyciel zajmujący w tej szkole inne stanowisko kierownicze - jako przewodniczący komisji;

b) nauczyciele zajęć edukacyjnych określonych w szkolnym planie nauczania dla odpowiedniej klasy.
9. Egzamin klasyfikacyjny może mieć formę pisemną, ustną lub ćwiczeń praktycznych.
10.  W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogą być obecni – w charakterze obserwatorów – rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.
11.  Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporządza się protokół zawierający: nazwiska nauczycieli lub skład komisji, termin egzaminu, zadania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocenę ustaloną przez komisję. Do protokołu załącza się pisemne prace ucznia i zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokół 
z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego dołącza się do arkusza ocen ucznia.
12.  Uczeń, który z ważnych, usprawiedliwionych przyczyn losowych nie przystąpił do egzaminu klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego 
w dodatkowym terminie, określonym przez dyrektora szkoły.
13.  Uczeń, który nie zdał rocznego egzaminu klasyfikacyjnego (otrzymał ocenę niedostateczną) nie otrzymuje promocji i powtarza klasę.
14.  Ustalona przez nauczyciela lub uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych może być zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
§ 35
1. Niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych może być zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
2. Egzamin poprawkowy może zdawać uczeń II etapu edukacyjnego, który w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskał ocenę niedostateczną z jednych zajęć edukacyjnych.
Wniosek o wyznaczenie terminu egzaminu poprawkowego może złożyć do dyrektora szkoły zainteresowany uczeń, jego rodzice lub wychowawca klasy najpóźniej na dwa dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej.
3. W wyjątkowych przypadkach ( np. wypadki losowe, długotrwałe choroby itp.) rada pedagogiczna na pisemny wniosek rodziców, ucznia lub wychowawcy, może wyrazić zgodę na egzamin poprawkowy z dwóch zajęć edukacyjnych.
4. Egzamin poprawkowy składa się z części pisemnej oraz ustnej, z wyjątkiem egzaminu z przedmiotów: plastyka, muzyka, technika, informatyka oraz wychowanie fizyczne, 
z których egzamin powinien mieć przede wszystkim formę ćwiczeń praktycznych.
5.  Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoły w ostatnim tygodniu ferii letnich. Uczeń otrzymuje pisemną informację o terminie egzaminu poprawkowego od wychowawcy klasy najpóźniej trzy dni po klasyfikacyjnym posiedzeniu rady pedagogicznej. Nauczyciel przedmiotu, z którego uczeń będzie zdawał egzamin poprawkowy przygotuje i przekaże uczniowi w formie pisemnej, najpóźniej w ostatnim dniu zajęć edukacyjnych, zakres materiału na ocenę dopuszczającą z tego przedmiotu. Wychowawca odnotuje fakt przekazania informacji uczniowi o terminie egzaminu w dzienniku lekcyjnym na stronie „kontakty wychowawcy z rodzicami”.
6. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powołana przez dyrektora szkoły. 
W skład komisji wchodzą:

a) dyrektor szkoły albo nauczyciel zajmujący inne stanowisko kierownicze – jako przewodniczący komisji,

b) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne – jako egzaminujący,

c) nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia edukacyjne jako członek komisji.
7. Nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne (egzaminujący) może być zwolniony z udziału w pracy komisji na własną prośbę lub w innych szczególnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoły powołuje jako osobę egzaminującą innego nauczyciela prowadzącego takie same zajęcia edukacyjne, z tym, że powołanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole następuje w porozumieniu z dyrektorem tejże szkoły.
8. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporządza się protokół zawierający: skład komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocenę ustaloną przez komisję. Do protokołu załącza się pisemne prace ucznia i zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokół dołącza się do arkusza ocen ucznia.
9. Uczeń, który z przyczyn losowych nie przystąpił do egzaminu poprawkowego 
w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie, określonym przez dyrektora szkoły nie później niż do końca września danego roku.
10. Uczeń, który nie zdał egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyższej i powtarza klasę (z zastrzeżeniem pkt. 11).
11. Uwzględniając możliwości edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna może jeden raz 
w ciągu danego etapu edukacyjnego promować ucznia, który nie zdał egzaminu poprawkowego z jednych zajęć edukacyjnych odnotowując powyższy fakt w arkuszu ocen.
12. Uwzględniając możliwości edukacyjne ucznia rada pedagogiczna może jeden raz 
w ciągu danego etapu edukacyjnego promować do klasy programowo wyższej ucznia, który nie zdał egzaminu poprawkowego z jednych obowiązkowych zajęć edukacyjnych, pod warunkiem, że te obowiązkowe zajęcia edukacyjne są, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyższej.
13. W ciągu 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego rodzice (prawni opiekunowie) ucznia mogą wnieść zastrzeżenia do dyrektora szkoły zgodnie 
z warunkami i trybem opisanym w § 34.
§ 36
1. W klasach I-III śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania są ocenami opisowymi według następującej skali:

a) wspaniałe (W) uczeń/uczennica odpowiedzialnie wywiązuje się 
z powierzonych zadań i zobowiązań. Aktynie uczestniczy w zajęciach. Wykazuje dużą inicjatywę i samodzielność. Jest pracowity(-a) i wytrwały(-a) w dążeniu do wyznaczonych celów Zgodni i twórczo współpracuje w zespole. Jest opiekuńczy(-a), troskliwy(a), koleżeński(-a), prawdomówny(-a), kulturalny(-a). Dotrzymuje zawartych umów. Panuje nad emocjami. Radzi sobie z różnymi problemami życia codziennego. Potrafi dokonać samooceny własnego zachowania i działania oraz ocenić zachowanie innych.

b) bardzo dobre (Bd) uczeń/uczennica zachowuje się kulturalnie, używa form grzecznościowych, jest koleżeński(-a), uczynny(-a). Zna zasady bezpieczeństwa w czasie zabaw (zajęć) i ich przestrzega. Dotrzymuje warunków zawartych umów. W miarę możliwości stara się wywiązywać ze swoich obowiązków. Jest prawdomówny(-a). Potrafi ocenić własne zachowanie i zachowanie innych. Jest koleżeński wobec rówieśników. Potrafi współpracować w zespole.

c) dobre (D) uczeń/uczennica zna formy grzecznościowe, choć nie zawsze je stosuje. Stara się kulturalnie nawiązywać kontakty z rówieśnikami i dorosłymi. Próbuje oceniać własne zachowania. Widzi potrzebę poprawy niektórych zachowań. Nie zawsze dotrzymuje obietnic i zobowiązań. Potrafi jednak przyznać się do błędu. Stara się przestrzegać bezpieczeństwa w czasie zajęć i zabaw oraz dotrzymywać umów. Radzi sobie z własnymi emocjami. Potrafi pracować w zespole.

d) zadowalające (Z) uczeń/uczennica zna formy grzecznościowe i zasady kulturalnego zachowania. Ma jednak trudności z ich przestrzeganiem. Rozumie, na czym polega koleżeństwo. Widzi i ocenia niewłaściwe zachowania innych. Ma problemy z ocena własnych zachowań i opanowaniem emocji. Ma własne przekonania i zasady postępowania, które czasami budzą zastrzeżenia. Nie zawsze wywiązuje się ze swoich zadań i zobowiązań. 

e) niezadawalające (N) uczeń/uczennica zna formy grzecznościowe, lecz bardzo rzadko je stosuje. Nie potrafi zachować się kulturalnie w stosunku do rówieśników i osób dorosłych. Widzi niewłaściwe zachowania innych lecz nie potrafi ocenić swego zachowania. Nie panuje nad swoimi emocjami. Nie przestrzega zasad współżycia w grupie. Bardzo często nie wywiązuje się ze swoich obowiązków i powierzonych zadań.

Na bieżąco używa się do oceny zachowania w dzienniku lekcyjnym następujących symboli:

W , Bd, D, Z, N odpowiednich dla poszczególnego zachowania.

2. Na bieżąco ocenia się pozytywne i negatywne zachowania uczniów w dzienniku uczniowskim:

a) czarna kropka – zachowanie negatywne (niezadawalające),

b) czerwone serduszko – zachowanie szczególnie przykładne i dodatkowe przygotowanie się do zajęć.

3. Co tydzień uczniowie otrzymują medale wklejane w dzienniczku ucznia lub zeszycie spostrzeżeń:

a) złoty medal – brak czarnych kropek,

b) srebrny medal – 1-2 czarne kropki,

c) brązowy medal – 3-4 czarne kropki,

d) brak medalu i zamalowana na czarno kratka – 5 i więcej czarnych kropek.

4. W pierwszym etapie edukacyjnym śródroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest oceną opisową. Ustala ją wychowawca klasy. Zasięga przy tym opinii nauczyciela religii, języka angielskiego ewentualni gimnastyki korekcyjnej i świetlicy. Ocena ustalona przez wychowawcę jest ostateczna.

5. Śródroczną i roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania, począwszy od klasy IV ustala się według następującej skali:

a) ocenę wzorową (wz.) otrzymuje uczeń, który:

· punktualnie uczęszcza na zajęcia,

· na zajęciach lekcyjnych z własnej inicjatywy wykonuje dodatkowe prace, 

· angażuje się w działalność na terenie szkoły, pełni funkcje w organizacjach szkolnych, można mu powierzać  ważne obowiązki uczniowskie,

· odnosi potwierdzone sukcesy w konkursach na szczeblu gminnym, powiatowym, wojewódzkim, diecezjalnym, krajowym, jego wyniki i osiągnięcia wpływają na podniesienie prestiżu szkoły,

· inicjuje i samodzielnie organizuje pomoc innym (uczniom mającym problemy                 w nauce, chorym, niepełnosprawnym),

· przewodniczy pracy w grupie, odpowiedzialnie pełni swoją funkcję,

· doskonali swój język i styl wypowiedzi poprzez uczestniczenie w zajęciach kół zainteresowań, udział w organizowanych uroczystościach szkolnych, czytanie odpowiednich lektur,

· swoją kulturą osobistą daje przykład innym,

· cieszy się uznaniem i zaufaniem wśród kolegów, zawsze można na niego liczyć,

· okazuje należyty szacunek nauczycielom i pracownikom szkoły,

· jest czysty i schludny,

· zawsze przestrzega zasad bezpieczeństwa, dyplomatycznie potrafi rozwiązywać sytuacje konfliktowe,

· współorganizuje akcje propagujące zdrowy styl życia,

· wystrzega się nałogów i unika środowiska ludzi uzależnionych, zna zagrożenia wynikające z zażywania narkotyków, palenia papierosów itp.

· szanuje pracę ludzką,

· podejmuje się przedsięwzięć zmierzających do unowocześnienia bazy szkoły,

· wykazuje własną inicjatywę w wykonywaniu prac użytecznych na rzecz klasy, szkoły i środowiska,

· zawsze przestrzega ustalonego w szkole porządku;

b)  ocenę bardzo dobrą (bdb.)  otrzymuje uczeń, który:

· punktualnie uczęszcza na zajęcia,

· na zajęciach lekcyjnych wykonuje zadania podstawowe oraz dodatkowe zaproponowane przez nauczyciela,

· angażuje się w prace powierzone przez dyrektora, nauczycieli oraz organizacje szkolne, wyróżnia się w pracy na rzecz klasy, uczęszcza na zajęcia kół zainteresowań, występuje  w akademiach, przedstawieniach szkolnych,

· bierze udział i osiąga sukcesy w konkursach szkolnych i międzyszkolnych, swoją postawą korzystnie wpływa na wizerunek szkoły,

· z inicjatywy wychowawcy organizuje pomoc innym,

· sprawnie organizuje i planuje pracę zespołu,

· przywiązuje dużą wagę do kultury wypowiedzi,

· jest lubiany wśród uczniów, zawsze można na niego liczyć, 

· okazuje należyty szacunek nauczycielom i pracownikom szkoły,

· jest czysty i schludny,

· zawsze przestrzega zasad bezpieczeństwa, dyplomatycznie potrafi rozwiązywać sytuacje konfliktowe,

· wystrzega się nałogów i unika środowiska ludzi uzależnionych, zna zagrożenia wynikające z zażywania narkotyków, palenia papierosów itp.

· szanuje pracę ludzką,

· podejmuje się przedsięwzięć unowocześniających bazę szkoły,

· kieruje pracami użytecznymi na rzecz klasy, szkoły i środowiska,

· zawsze przestrzega ustalonego w szkole porządku;

c) ocenę dobrą (db.)  otrzymuje uczeń, który:

· punktualnie uczęszcza na zajęcia (dopuszczalna jednorazowa nieobecność nieusprawiedliwiona),

· na zajęciach lekcyjnych wykonuje zadania według poleceń nauczyciela 
w odpowiedniej formie i w wyznaczonym czasie ( dopuszczalne 2 uwagi),

· chętnie i starannie wykonuje zadania powierzone przez dyrektora, nauczycieli, organizacje szkolne,

· godnie reprezentuje szkołę w konkursach i swoją postawą korzystnie wpływa na wizerunek szkoły,

· chętnie podejmuje się działań zmierzających do udzielenia pomocy innym,

· chętnie współdziała w grupie i ponosi pełną odpowiedzialność za jej pracę,

· dba o kulturę słowa w rozmowie z kolegami i dorosłymi, używa zwrotów grzecznościowych,

· właściwie zachowuje się wobec kolegów,

· okazuje należyty szacunek nauczycielom i pracownikom szkoły,

· jest czysty i schludny,

· dba o zdrowie oraz bezpieczeństwo swoje i kolegów, panuje nad swoimi emocjami,

· wystrzega się nałogów i unika środowiska ludzi uzależnionych, zna zagrożenia wynikające z zażywania narkotyków, palenia papierosów itp. 
· szanuje pracę ludzką,

· prawidłowo, według regulaminu pracowni korzysta ze sprzętu,

· pod kierunkiem nauczyciela wykonuje prace użyteczne na rzecz klasy, szkoły 
i środowiska,

· zawsze przestrzega ustalonego w szkole porządku;

d) ocenę poprawną (pop.) otrzymuje uczeń, który:

· opuścił maksymalnie 2 dni lub 15 godzin nieusprawiedliwionych,

· na zajęciach lekcyjnych wykonuje zadania według poleceń nauczyciela, ale nie zawsze w odpowiedniej formie i czasie (maks. 3-4 uwagi),

· wykonuje różnego rodzaju prace na terenie klasy i szkoły,

· jego zachowanie podczas imprez pozaszkolnych czasami budzi zastrzeżenia (maks. 2 uwagi),

· sporadycznie angażuje się w niesienie pomocy innym,

· w pracy zespołowej podporządkowuje się innym i wykonuje przydzieloną mu czynność,

· rzadko zdarza mu się użyć wulgarnego słownictwa, prezentuje poprawną kulturę słowa,

· sporadycznie bywa konfliktowy, z reguły właściwie zachowuje się wobec kolegów, (maks. 3 uwagi),

· stara się właściwie zachować wobec nauczycieli i pracowników szkoły,

· jest czysty i schludny,

· zazwyczaj przestrzega zasad bezpiecznego zachowania (maks. 1-2 uwagi),

· wystrzega się nałogów i unika środowiska ludzi uzależnionych,

· szanuje pracę ludzką, sporadycznie zdarza mu się doprowadzić do bałaganu, nieporządku,

· prawidłowo, według regulaminu pracowni korzysta ze sprzętu,

· angażuje się tylko w te prace na rzecz klasy i szkoły, które mu odpowiadają,

· zazwyczaj przestrzega ustalonego w szkole porządku;

e) ocenę nieodpowiednią (ndp.)  otrzymuje uczeń, który:

· opuścił maksymalnie 5 dni lub 20 godzin nieusprawiedliwionych,

· na zajęciach lekcyjnych wielokrotnie zaniedbuje wykonanie powierzonych zadań, swoim zachowaniem zakłóca przebieg lekcji (maks. 5-6 uwag),

· unika prac powierzonych przez dyrektora, nauczycieli i organizacje uczniowskie,

· jego zachowanie podczas imprez pozaszkolnych często budzi zastrzeżenia (maks. 3-5 uwag),

· unika działań zmierzających do udzielania pomocy innym,

· okazuje bierność w pracy zespołowej,

· używa wulgarnego słownictwa,

· często bywa konfliktowy w relacjach z kolegami (maks. 6 uwag),

· okazuje lekceważący stosunek do nauczycieli i pracowników szkoły,

· nie dba o higienę osobistą i swój wygląd,

· nie panuje nad negatywnymi emocjami, niejednokrotnie prowokuje kolegów do niewłaściwych zachowań, np.: kłótni, bójek (maks. 3-6 uwag),

· zdarzyło mu się próbować używek,

· często niszczy efekty czyjejś pracy,

· celowo niszczy mienie szkoły,

· unika prac użytecznych na rzecz klasy i szkoły,

· wielokrotnie, mimo upomnień nie przestrzega ustaleń szkolnego porządku;

f) ocenę naganną (ng.) otrzymuje uczeń, który:

· opuścił powyżej 5 dni lub 20 godzin nieusprawiedliwionych,

· swoim zachowaniem zakłóca przebieg lekcji, nie wykonuje poleceń i zadań nauczyciela (powyżej 6 uwag),

· odmawia wykonania prac powierzonych przez dyrektora, nauczycieli i organizacje uczniowskie,

· zachowaniem swoim przynosi ujmę dobremu imieniu szkoły (powyżej 5 uwag),

· nie udziela pomocy innym,

· nie jest zainteresowany pracą w zespole,

· notorycznie i ostentacyjnie używa wulgarnych zwrotów,

· często bywa konfliktowy, agresywny w relacjach z kolegami (powyżej 6 uwag),

· zachowuje się arogancko wobec nauczycieli i pracowników szkoły,

· nie dba o higienę osobistą i swój wygląd,

· swoim zachowaniem zagraża zdrowiu własnemu i innych, dokonuje aktów agresji słownej i czynnej (zastraszanie, wyłudzanie, kradzieże itp.), świadomie stwarza zagrożenia, przynosi do szkoły niebezpieczne przedmioty, substancje (powyżej 6 uwag),

· ulega nałogom i namawia do nich innych, przynosi do szkoły papierosy, narkotyki itp.,

· celowo niszczy efekty czyjejś pracy, namawia do tego innych,

· permanentnie i celowo dewastuje mienie szkoły,

· odmawia wykonania prac użytecznych na rzecz klasy i szkoły,

· wielokrotnie i mimo upomnień nie przestrzega ustalonego w szkole porządku. 

Uczeń może mieć obniżoną ocenę z zachowania za nie noszenie jednolitego stroju szkolnego. 

6. Ocena zachowania ucznia uwzględnia jego funkcjonowanie w środowisku szkolnym oraz respektowanie zasad współżycia społecznego i ogólnie przyjętych norm etycznych.
7. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wpływu na oceny klasyfikacyjne ucznia z zajęć edukacyjnych, promocję do klasy programowo wyższej lub ukończenie szkoły 
z zastrzeżeniem pkt. 8 i 9.
8. Rada pedagogiczna może podjąć uchwałę o niepromowaniu do klasy programowo wyższej lub nieukończeniu szkoły przez ucznia II etapu edukacyjnego, któremu w danej szkole po raz drugi z rzędu ustalono naganną roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania.
9. Uczeń II etapu edukacyjnego, któremu w danej szkole po raz trzeci z rzędu ustalono naganną roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyższej, a uczeń klasy VI nie kończy szkoły.

§ 37
1. Klasyfikacja śródroczna polega na okresowym podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia z zajęć edukacyjnych, określonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia oraz ustaleniu - według skali określonej w § 34 pkt 3, § 35 i § 36 - śródrocznych ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych i śródrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
2. Ustalona śródroczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest jednocześnie przewidywaną roczną oceną klasyfikacyjną zachowania.
3. Przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna zachowania może być przez wychowawcę podwyższona lub obniżona.
4. Klasyfikację śródroczną uczniów przeprowadza się raz w ciągu roku szkolnego, w okresie 3 tygodni przed feriami zimowymi, w dniu ustalonym przez dyrektora szkoły.

§ 38
1. Śródroczną i roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania ustala wychowawca klasy po zasięgnięciu opinii nauczycieli, uczniów danej klasy oraz ocenianego ucznia.
2. Opinia nauczycieli i uczniów, przedstawiona w formie pisemnej, jest wyrażana oceną:

a) wyróżniająca (wyr.) – oznaczającą propozycję ustalenia oceny wzorowej lub bardzo dobrej;

b) pozytywną (poz.) – oznaczającą propozycję ustalenia oceny dobrej lub poprawnej;

c) negatywną (neg.) – oznaczającą propozycję ustalenia oceny nieodpowiedniej lub nagannej.

3. Opinia ocenianego ucznia jest wyrażana w formie samooceny polegającej 
na zaproponowaniu oceny zachowania według skali określonej w § 36 pkt 2 i jej pisemnym uzasadnieniu.

§ 39
1. Przed śródrocznym i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym rady pedagogicznej, w terminie określonym przez dyrektora szkoły, nauczyciele prowadzący poszczególne zajęcia edukacyjne oraz wychowawca klasy są obowiązani wpisać ołówkiem do dziennika lekcyjnego przewidywane śródroczne lub roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych i przewidywane śródroczne lub roczne oceny klasyfikacyjne zachowania.

2. Nauczyciele prowadzący poszczególne zajęcia edukacyjne oraz wychowawca klasy są obowiązani poinformować ucznia o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych najpóźniej na dwa tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym rady pedagogicznej. Dla ucznia informacja przekazywana jest w formie ustnej, a datę poinformowania nauczyciele i wychowawca odnotowują w dzienniku lekcyjnym.

3. Wychowawca klasy jest obowiązany poinformować rodziców (prawnych opiekunów) ucznia o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych na dwa tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym rady pedagogicznej. Dla rodziców (prawnych opiekunów) ucznia informacja przekazywana jest w następującej formie: 

a) bezpośrednia rozmowa odnotowana w dzienniku lekcyjnym i potwierdzona podpisem rodziców (prawnych opiekunów) lub

b) osobiste przekazanie przez wychowawcę wykazu ocen za pisemnym potwierdzeniem rodzica (prawnego opiekuna) lub

c) przekazanie wykazu ocen korespondencją przez sekretariat szkoły. 

§ 40
1. Wychowawca klasy jest obowiązany poinformować ucznia i jego rodziców (prawnych opiekunów) o przewidywanej dla niego rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania, 
o której mowa w § 37 pkt 2, w ciągu 1 miesiąca po śródrocznym klasyfikacyjnym zebraniu plenarnym rady pedagogicznej. 

2. Wychowawca klasy jest obowiązany poinformować ucznia i jego rodziców (prawnych opiekunów) o podwyższonej lub obniżonej przewidywanej dla niego rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania, o której mowa w § 37 pkt 3, najpóźniej na 30 dni przed zakończeniem rocznych zajęć dydaktycznych.

3. Dla ucznia informacja przekazywana jest w formie ustnej, a datę poinformowania wychowawca odnotowuje w dzienniku lekcyjnym.

4. Dla rodziców (prawnych opiekunów) ucznia informacja przekazywana jest w następującej formie: 

a) bezpośrednia rozmowa odnotowana w dzienniku lekcyjnym i potwierdzona podpisem rodziców (prawnych opiekunów) lub

a) osobiste przekazanie przez wychowawcę wykazu ocen za pisemnym potwierdzeniem rodzica (prawnego opiekuna) lub

b) przekazanie wykazu ocen korespondencją przez sekretariat szkoły. 

§ 41
1. Ustala się następujące warunki i tryb uzyskania wyższych niż przewidywane roczne oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych:

a) w ciągu 3 dni od uzyskania informacji o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych, uczeń lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogą złożyć do dyrektora szkoły wniosek 
o umożliwienie podwyższenia przewidywanej oceny;

b) dyrektor szkoły niezwłocznie przekazuje wniosek nauczycielowi danych zajęć edukacyjnych, który przeprowadza, w terminie uzgodnionym z uczniem lub jego rodzicami (prawnymi opiekunami), pisemny sprawdzian uwzględniający wymagania edukacyjne niezbędne do uzyskania wyższej niż przewidywana ocena;

c) w przypadku plastyki, muzyki, techniki, informatyki  i wychowania fizycznego sprawdzian ma przede wszystkim formę zadań praktycznych,

d) najpóźniej w dniu następnym po przeprowadzeniu sprawdzianu nauczyciel sporządza pisemną informację o wyniku i uzyskanej ocenie, którą przekazuje uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom) i dyrektorowi szkoły.

§ 42
1. Ustala się następujące warunki i tryb uzyskania wyższych niż przewidywane roczne oceny klasyfikacyjne zachowania, o których  mowa w § 37 pkt 2 i 3:

a) w ciągu 3 dni od uzyskania informacji o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania, uczeń lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogą osobiście, po uprzednim poinformowaniu dyrektora szkoły, złożyć do wychowawcy klasy wniosek 
o umożliwienie podwyższenia przewidywanej oceny,

b) w dniu złożenia wniosku wychowawca informuje ustnie ucznia lub jego rodziców (prawnych opiekunów) o kryteriach zachowania, które uczeń powinien spełnić aby uzyskać wyższą niż przewidywana ocena klasyfikacyjna zachowania,

c) na wniosku uczeń lub jego rodzice (prawni opiekunowie) potwierdzają swoim podpisem fakt otrzymania informacji o wymaganych kryteriach zachowania,

d) najpóźniej w dniu następnym po przeprowadzonej rozmowie wychowawca przekazuje wniosek dyrektorowi szkoły.

§ 43
1. Uczeń kończy szkołę podstawową, jeżeli na zakończenie klasy szóstej uzyskał oceny klasyfikacyjne wyższe od oceny niedostatecznej, przystąpił do sprawdzianu opanowania umiejętności określonych w standardach wymagań ustalonych odrębnymi przepisami 
z zastrzeżeniem § 36  pkt.8, 9 .

2. Sprawdzian ma charakter powszechny i obowiązkowy.
3. Sprawdzian jest przeprowadzany zgodnie z procedurami i instrukcjami dotyczącymi przygotowania i przeprowadzania sprawdzianu ustalonymi przez OKE.
4. Sprawdzian przeprowadza się w kwietniu, w terminie ustalonym przez dyrektora Centralnej Komisji Egzaminacyjnej. Sprawdzian organizuje zespół egzaminacyjny powołany przez dyrektora komisji okręgowej. Komisja okręgowa przygotowuje arkusze do sprawdzianu.

5. Ze sprawdzianu zwolnieni są laureaci konkursów przedmiotowych o zasięgu wojewódzkim. Zwolnienie ze sprawdzianu jest równoznaczne z uzyskaniem najwyższego wyniku, tj. 40 punktów.

6. Uczeń może w terminie 2 dni od daty sprawdzianu zgłosić zastrzeżenia do dyrektora komisji okręgowej, jeżeli uzna, że w trakcie sprawdzianu zostały naruszone przepisy dotyczące jego przeprowadzania.

7. Uczniowie ze specyficznymi trudnościami w uczeniu się mają prawo przystąpić do sprawdzianu w warunkach i formie dostosowanych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, albo niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni specjalistycznej. 

8. Opinia ta powinna być wydana do końca września roku szkolnego, w którym jest przeprowadzany sprawdzian.

9. Opinia powinna być przedłożona dyrektorowi szkoły poprzez rodziców (prawnych opiekunów) ucznia w terminie do 5 października roku szkolnego, w którym jest przeprowadzany sprawdzian.

10. Uczeń, który z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystąpił do sprawdzianu 
w ustalonym terminie, albo przerwał sprawdzian, przystępuje do sprawdzianu 
w dodatkowym terminie ustalonym przez dyrektora Komisji Centralnej, w miejscu wskazanym przez dyrektora komisji okręgowej.

11. Uczeń, który nie przystąpił do sprawdzianu w dodatkowym terminie, powtarza ostatnią klasę szkoły podstawowej oraz przystępuje do sprawdzianu w następnym roku.
12. W szczególnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemożliwiających przystąpienie do sprawdzianu w dodatkowym terminie, dyrektor komisji okręgowej, na udokumentowany wniosek dyrektora szkoły, może zwolnić ucznia z obowiązku przystąpienia do sprawdzianu. Dyrektor szkoły składa wniosek w porozumieniu 
z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznia.

13. Na wniosek ucznia lub jego rodziców (prawnych opiekunów) sprawdzona i oceniona praca ucznia jest udostępniana uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom) do wglądu w miejscu i czasie wskazanym przez dyrektora komisji okręgowej.
14. Wynik sprawdzianu na podstawie przyznanej liczby punktów ustala powołany przez dyrektora komisji okręgowej zespół egzaminatorów wpisanych do ewidencji.
15. Wynik sprawdzianu ustalony przez zespół egzaminatorów jest ostateczny.

16. Wynik sprawdzianu nie wpływa na ukończenie szkoły. Wyniku sprawdzaniu nie odnotowuje się na świadectwie ukończenia szkoły.

17. Wyniki sprawdzianu oraz zaświadczenia o szczegółowych wynikach sprawdzianu dla każdego ucznia komisja okręgowa przekazuje do szkoły nie później niż na 7 dni przed zakończeniem zajęć dydaktyczno-wychowawczych, a w przypadku, o którym mowa 
w pkt. 10 - do dnia 31 sierpnia danego roku.

18. Protokoły przebiegu sprawdzianu oraz pozostałą dokumentację przechowuje się według zasad określonych odrębnymi przepisami.
§ 44
1. Po każdym zakończonym roku szkolnym WSO jest poddawane weryfikacji.
2. WSO na bieżąco podlega monitoringowi i ewaluacji.
3.  W procesie monitorowania WSO udział bierze specjalnie powołany zespół nauczycieli.
4. W procesie ewaluacji WSO udział biorą: 
a) uczniowie (przez wypełnianie ankiet, podczas dyskusji na lekcjach wychowawczych, na zebraniach Samorządu Uczniowskiego),
b) rodzice (w czasie zebrań rodzicielskich, poprzez ankiety, dyskusje z nauczycielami),
c) nauczyciele (podczas rady pedagogicznej, dyskusji, zebrań).
5. Wszelkie zmiany w WSO wprowadzane są uchwałą rady pedagogicznej po zasięgnięciu opinii rodziców i uczniów.

ROZDZIAŁ   VIII
POSTANOWIENIA  KOŃCOWE

§ 45
1. Szkoła używa pieczęci urzędowej zgodnie z odrębnymi przepisami.

§ 46
1. Szkoła posiada własny sztandar oraz ceremoniał szkolny.

§ 47
1. Szkoła prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami.

2. Zasady prowadzenia gospodarki finansowej szkoły określają odrębne przepisy.

§ 48
1. Traci moc statut szkoły z dnia 28 kwietnia 2004 roku.

§ 49
1. Statut szkoły obowiązuje od dnia uchwalenia go przez radę pedagogiczną, 
tj. od 28 września 2007 roku.
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